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1. Þ‰Ë™ à¼õ£ù è¬î

æó£‡´‚° º¡¹ îI›ï£´ Üó² ñ£Gô‚ è™M‚
ªè£œ¬è¬ò õ°‚è å¼ °¿¬õ Ü¬ñˆî¶ (G.O. No. 98
- School Education Department - Dated: 01.06.2022)
æó£‡´ º®‰î H¡ù¼‹ °¿ â‰î MîŠ ðK‰¶¬ó¬ò»‹
à¼õ£‚èM™¬ô. °¿ Ü¬ñ‚èŠð†ì ï£œ ªî£†´
ê£¡«ø£˜ (SC) ñŸÁ‹ Ý¡«ø£˜ (ST) ê£˜ð£è‚ °®
ñ‚èO¡ è¼ˆ¶‚è¬÷ ÜÂŠH õ‰«î£‹. Cô àÁŠHù˜
è¬÷»‹ «ïK™ è‡´ à¬óò£®»‹ àœ«÷£‹.

2016 - Þ™ «îCò‚ è™M‚ ªè£œ¬è ºî™ õ¬ó¾
õ‰îFL¼‰¶ ð£ô‹ Ü¬ñŠ¹‹ îI›ï£´ êÍè‚
è‡è£EŠðè‹ Ü¬ñŠ¹‹ Þ¬í‰¶ ðô °® Üñ˜¾‚
è¼ˆî£Œ¾‚ Ã†ìƒè¬÷ ïìˆF«ù£‹. Þƒ° à¼õ£ù
è¼ˆ¶‚è¬÷ å¡Pò Üó²‚°‹, è™M‚ ªè£œ¬è õ¬ó¾‚
°¿MŸ°‹ ÜÂŠH«ù£‹. êÍè áìèˆ î÷ƒèO½‹ ðóŠH
àœ«÷£‹. «î˜î™ î¼íˆF™ Ü¬ùˆ¶ è†CJù¼‚°‹
ÜÂŠH ¬õˆ«î£‹.

îI›ï£†®™ F.º.è Ý†C Ü¬ñˆî Hø° «îCò‚
è™M‚ ªè£œ¬è ãŸ¹¬ìòî™ô â¡Á ÜPMˆî¶.
¬è«ò£´ ñ£Gô‚ è™M‚ ªè£÷¬è¬ò õ°‚è‚ °¿
å¡¬ø»‹ Ü¬ñˆî¶ (01.06.2022).

æó£‡´‚ è£ô è†ìˆF™ °¿M¡ èô‰î£ŒM™
ê£¡«ø£˜‚°‹ Ý¡«ø£˜‚°‹ (SC-ST) è™M ÜOŠð¶
ðŸPò îQŠ ðK‰¶¬óèœ «î¬õ Þ™¬ô â¡ø è¼ˆ¶‚èœ
ªîKM‚èŠð†ìî£è ÜP‰«î£‹. ê£¡«ø£˜‚è£ù îQ
Üμ°º¬øèœ «î¬õ â¡ð¬îˆ F¼. êõè˜ «ïê¡
ñ†´‹ â´ˆ¶¬óˆîî£è¾‹ ÜP‰«î£‹. Üîù£«ô«ò
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Üõ  ̃°¿¬õM†  ́ªõO«òø «õ‡® õ‰îî£è¾‹ ÜP‰«î£‹.
°¿M™ Þõ˜ å¼õ˜ ñ†´«ñ ê£¡«ø£ó£è (SC) Þ¼‰î£˜.

°¿ æó£‡´ è£ô‹ ðôK¡ è¼ˆ¶‚è¬÷ «ïK™
è‡´‹, Ü¬öˆ¶‹ «è†ì¶. âQÂ‹ ê£¡«ø£˜ (SC)
ñŸÁ‹ Ý¡«ø£˜ (ST) ê£˜ð£è ò£¬ó»‹ Ü¬ö‚èM™¬ô.
F¼. êõè˜ «ïê¡ MôAò Hø° ï£ƒèœ õL»ÁˆFòF¡
«ðK™ 15.05.2023 Ü¡Á °¿¬õ„ ê‰F‚è ê£¡«ø£˜‚°
Ü¬öŠ¹ õ‰î¶.

15.05.2023 Ü¡Á °¿Mì‹ ïì‰î è¼ˆ¶Š
ðKñ£ŸøŠ ðF¾èœ Þ¬íŠH™ îóŠð†´œ÷ù.

ï£ƒèœ °¿¬õ„ ê‰Fˆ¶ õ‰î å¼ Cô ï£†èO™
°¿ î‹ ðE¬ò º®ŠðîŸ°‚ è£ô c®Š¹ «õ‡® Üó¬ê
«õ‡®»œ÷î£è áìèƒèœ õNò£è ÜP‰«î£‹. Þ¡ù
è£ôˆFŸ°œ º®‚è º®»‹ â¡Á î‹ñ£™ ÜÁFJì
º®ò£¶ â¡Á‹ °¿ ªîKMˆîî£è¾‹ ªêŒF¬ò‚
è‡«ì£‹.

 10 -15 «ð˜ ªè£‡ì °¿ æó£‡´‚° «ñ™ ªêŒò
º®ò£î ðE¬ò, ï£‹ ªî£ìƒAù£™ â¡ù â¡ø
â‡í‹ àFˆî¶. æó£‡´‚° «ñ™ Ï. 1 «è£®‚° «ñ™
Üó² ªêô¾ ªêŒ¶‹ º®ò£î ðE¬ò å¼ ªêô¬õ»‹,
ò£¼‚°‹ ¬õ‚è£ñ™ ªêŒò º®ò£î£ â¡ø êõ£™
àí˜¾‹ «ñ«ô£ƒAò¶.

16.05.2023Þ™ â¿îˆ ¶õƒA 30.05.2023-Þ™ Þ‰î‚
è™M‚ ªè£œ¬è õ¬ó¾ Ë¬ô â¿F º®ˆ«î¡. Ü„«êŸø
Ã´îô£è ï£†èœ ÝAù.

Þ¬î ï£¡ å¼õù£è â¿F«ù¡ â¡ø£½‹..

• ðF«ù¿ Ý‡´èœ ï£¡ ðJ¡ø è™M„ ê£¬ôèO™
ªðŸø ð†ìP¾,

• 35 Ý‡´èœ Þ‰Fò Ý†CŠ ðEJ™ A¬ìˆî
G˜õ£è ñŸÁ‹ êÍèŠ ð£˜¬õèœ,
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•  Þ‰î 71 Ý‡´èO™ ï£¡ ðöA áì£®ò ï†¹„
Åö™, ÜPõ˜ Åö™, êÍè Ý˜õô˜ Åö™ ÝAòù
î‰î ð£˜¬õèœ,

•  30 Ý‡´èÀ‚° «ñ™ ªî£‡´ GÁõù‹
ïìˆF»‹, Hø ðô ªî£‡´ GÁõùƒèÀì¡
àøõ£®‚ A¬ìˆî ð£˜¬õèœ,

•  2005-Þ™ ï£¡ îI›ï£´ îèõ™ ¬ñòˆF¡ (Data
Centre) Ý¬íòó£è Þ¼‰î è£ôˆFL¼‰¶
ªî£ì˜‰¶ ð™«õÁ è™M ðŸPò Üó²Š ¹œOè¬÷
ÝŒM†´ õ¼õî£™ A¬ìˆî ð£˜¬õèœ,

•  2012-Þ™ âù¶ æŒMŸ°Š Hø°, ðˆî£‡´èÀ‚°
«ñ™ «ð£v† ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ì ªî£ì˜ð£è
¾‹, ªð£PJò™ ð†ìŠ ð®Š¹èÀ‚° ñ£íõ˜
è¬÷„ «ê˜‚°‹ Mîñ£è¾‹, ñ£Gô‹ º¿õ¶‹
ªê¡Á, ñ£íõ˜èOìº‹ Üõó¶ àø¾èÀìÂ‹
è™M õNè£†®‚ Ã†ìƒèœ ïìˆFòF™ A¬ìˆî
ð£˜¬õèœ,

•   Ü‹«ðˆè˜ è™M ËŸø£‡´ Þò‚è‹ (Üè‹ - AKAM)
â¡ð¬î à¼õ£‚A Üî¡ ªêò™ð£´èœ Íô‹
A¬ìˆî ð£˜¬õèœ,

• ò£õŸÁ‚°‹ «ñô£è„ ê£¡«ø£˜ (SC) ñŸÁ‹
Ý¡«ø£˜ (ST) ªð¼ñ‚è«÷£´ Iè ̧ μ‚èñ£è¾‹,
Üμ‚èñ£è¾‹ àøõ£® õ¼õî£™ A¬ìˆî
ð£˜¬õèœ,

ÝAò Þ¬õ ò£¾‹ å¡ø£è‚ Ã®, â¡Âœ ¹¬î‰¶,
ï£À‹ õ÷˜‰¶ GŸðî£™ Þ‰î‚ è™MŠ ªð£¼‡¬ñ
ðŸPò è¼ˆî£‚è õ®¬õ‚ è®F¡ º®‚è º®‰î¶.
Þ‰Ë™ îQ ñQî„ C‰î¬ùèO¡ ªîOŠ¹ Ü™ô. HøŠ
ªð£ˆ¶ õ£¿‹ â™ô£ ñ£ÂìƒèOìº‹ ºA›ˆ¶œ÷
ñùƒèO¡ ªî£°Š¹ â¡ð¶ êKò£è Þ¼‚°‹.
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àƒè¬÷Š «ð£ô âù‚°œ â¿‹ «èœMèœ
â¡ùªõQ™?

1.    ñ£Gô‚ è™M‚ ªè£œ¬è‚ °¿M™ «ê˜‚èŠð†´
Þ¼Š«ð£˜èÀ‚° Þˆî¬èò ð£˜¬õèœ áP
Þ¼‚èM™¬ôò£?

2.    15 «ð˜ ªè£‡ì °¿Mù˜ ÝÀ‚°Š ðˆ¶Š ð‚è‹
â¿F Þ¼ŠHÂ‹ æó£‡®™ 150 ð‚è õ¬ó¬õ
º¿¬ñ ªêŒF¼‚è º®»«ñ?

3.    æó£‡´‚° Ï. 1 «è£® ªêô¾ ªêŒò «õ‡´ñ£?

Þ‰î õ¬ó¾ Ë¬ô å†® ñ£Gô‚ è™M‚ ªè£œ¬è‚
è£ù è¼ˆ¶‚è¬÷ °®ñ‚èœ Ã® õ‰¶‹, Ü¿ˆî‹ î‰¶‹
ñ£Gô Üó²‚°‹, Ü¬ùˆ¶ ÜóCò™ è†CèÀ‚°‹
ªîKMˆî£™, Ë™ ðò¡ ð†ìî£è Þ¼‚°‹.

 Ü¡ð¡,
Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F Þ.Ü.ð. (æŒ¾),

º¡ù£œ Üó²‚ Ã´î™
î¬ô¬ñ„ ªêòô£÷˜, îI›ï£´
GÁõù˜ - ð£ô‹, Üè‹, Ü‹¹,

94440 45215



02.06.2023
ªê¡¬ù.
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2. îI›ï£†®Ÿè£ù êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹
îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è

Þ‚ªè£œ¬èèœ êÍè åŠ¹ó¬õ»‹, êÍè
õ÷˜„C¬ò»‹ â´ˆ«î£‹¹‹ õ¬èJ™ Üˆî¬èò
C‰î¬ù àœ÷õó£½‹, êÍè‚ è£õô˜è÷£ù ê£¡«ø£˜
è÷£½‹, (SC ð†®ò™ Þùˆîõ˜) à¼õ£‚èŠ ð†ì¬õ.
Hø è™M‚ «è£†ð£´è¬÷»‹, ï¬ìº¬øè¬÷»‹
ñ£ŸP‚ è£†´õî£™ Þ¶ Fó£Mì‹ î¿Mòî£è
â´ˆ«î£îŠ ð´Aø¶. Fó£Mì‚ è™M â¡ð¶ W›õ¼‹
º¡ªù´Š¹è÷£™ Üšõ£Á Ü¬ö‚èŠð´Aø¶ :

1) ÝKò‹, «õî‹ ê£˜‰î, ñ£‰î¬ó‚ ÃÁ «ð£´‹
ð£˜¬õèÀ‚° âFó£ù¶; ÜõŸ¬ø ãŸè ñÁŠð¶.

2) õìõ˜èO¡ õìªñ£N / Þ‰F ªñ£Nˆ î£‚èƒ
è¬÷‚ èì‰¶ «ð£õ¶.

3) ò£õ˜‚°‹ è™M õ£ŒŠ¬ð à¼õ£‚Aˆ î¼‹
Ü«î «õ¬÷J™ êÍèˆF™ Þ¡Â‹ ÝÀ¬ñ¬ò»‹,
ÜFè£óˆ¬î»‹ ªðø «õ‡®òõ˜è÷£è„ ê£¡«ø£˜è¬÷
»‹, (SC ð†®ò™ Þùˆîõ˜) Ý¡«ø£˜è¬÷»‹ (ST
ðöƒ°®) °P‚ªè£‡´ Üõ˜èÀ‚è£ùˆ îQˆ¶õ„
ªêò™ F†ìƒè¬÷ õ°‚°‹.

4) ð£˜ŠðùŠ ¹Qîƒèœ â¡Á æîŠð´ð¬õè¬÷
æóƒè†´‹; â¡Á‹ Fó£Mì‚ è™M ÜõŸ¬ø æó£¶
(ê†¬ì ªêŒò£¶).

Fó£Mì‚ è™M «è£†ð£†®¡ õ¬ó¾
1976, 42 - õ¶ ÜóCòô¬ñŠ¹„ ê†ìˆ F¼ˆî‹ Íô‹

‘è™MŠ’ ªð£¼‡¬ñ ñ£GôŠ ð†®òL™ (State List)
Þ¼‰¶ Þ¬íŠ ð†®ò½‚° (Concurrent List) ñ£ŸøŠ
ð†ì H¡ù˜ å¡Pò ÜóC¡ «ñô£F‚è‹ è†´‚èìƒè£
Ü÷M™  ªð¼AM†ì¶. ñ£GôƒèO¡ ²ò C‰î¬ù



Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F IAS 11

õ£ŒŠ¹è¬÷»‹, î¡ù£˜õŠ «ð£‚°è¬÷»‹ Þ‰î
å¡Pò «ñô£F‚è‹ õø‡´ «ð£è„ ªêŒ¶ õ¼Aø¶.
Ü¡QJ™ (Ü™ô£¶) æ˜¬ñ„ Cˆî£‰îƒè¬÷ õL‰¶
FE‚°‹ è£óEè÷£è‚ è™M‚ Ãìƒè¬÷ å¡Pò Üó²
ñ£ŸP õ¼‹ ê˜õ£Fè£óŠ «ð£‚°‚°‹ Þ¶ õN õ°ˆ¶
õ¼Aø¶. Ã´îô£è å¡Pò Üó² à¼õ£‚°‹ F†ìƒ
èÀ‚è£è ñ£Gô ÜóC¡ ðƒè£è ñ£Gô GFJL¼‰¶
ªð¼ñ÷¾ GF ñ¬ìñ£Ÿø‹ ªêŒòŠð†´, ñ£GôƒèO¡
²ò F†ìƒèÀ‚° ñ£Gô GF ²¼ƒA‚ªè£‡«ì
«ð£Aø¶.

è™M Þ¬íŠ ð†®òL™ Þ¼Šð¶ ñ£Gô
²ò£†C‚°Š ªð¼‹ H¡ù¬ìõ£°‹. Þ¶ å¼õ¬èŠ
ð¡º¬ùˆ î£‚°î¬ô ñ£Gôƒèœ e¶ ªè£‡´
õ¼Aø¶.

1. ñ£Gô GÁõùƒè¬÷‚ Ãì Üõ˜èO¡
Þ¬êM¡P å¡Pò‚ è†´Š ð£†®™ Þò‚°õ¶.

2. ñ£Gô àîMè¬÷Š ªðŸÁ‚ ªè£‡´ (Gô‹
«ð£¡ø¬õ), ÜõŸPŸ° ÝÀ¬ñJ™ âšMîŠ ðƒ°‹
Þ™ô£î è™M GÁõùƒè¬÷ Ü‰î‰î ñ£GôƒèO«ô«ò
ïìˆîõ¶.

3. å¡Pò ñ£GôŠ ðA˜¾ˆ F†ìƒèœ (Centrally
Sponsored Scheme) â¡ø ªðòK™, å¡Pò Üó²
î¡Q„¬êò£è à¼õ£‚°‹ F†ìƒèÀ‚°, «õÁ
õNJ¡P ñ£Gô Üó²èœ ñ£Gô GFè¬÷‚ è¬ó‚°‹ð®
ªêŒõ¶;

4. å¡Pò ÜóC¡ Cˆî£‰îƒè¬÷Š ð£ìË™èO½‹,
GÁõù ï¬ìº¬øèO½‹ ¹°ˆF æ˜¬ñˆ î¡¬ñèÀ‚°
ñ£Gôƒè¬÷ à¼ñ£ŸÁõ¶.

è™M¬ò å¡PòˆF¡ Ý‚AóIŠHL¼‰¶ e†´
ñ£GôŠ ð†®òL™ «ê˜‚èˆ îI›ï£´ Üó² ê†ì
ñ¡øˆF™ b˜ñ£ù‹ G¬ø«õŸÁ‹.
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ð£ó£Àñ¡øˆF™ ÜóCò™ ê£êùˆ F¼ˆî‹ ªè£‡´
õó «îCò Ü÷M™ ðóŠð¬ó¬ò «ñŸªè£œÀ‹.

Ü¶õ¬ó ñ£Gô Üó²èO¡ eî£ù å¡Pò‚
è†´Šð£´èœ âõŸ¬ø»‹, îIöè Üó² ãŸè£¶.
ãŸèù«õ åˆF¬ê¾ î‰î ÞùƒèO½‹, ê†ìñ¡øˆ
b˜ñ£ù‹ ÞòŸP ñÁîLŠ¹„ ªêŒ»‹.

Þ‚ªè£œ¬è Fó£Mì ÞòL¡ «õó®ò£è Þ¼‚°‹.


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3. õó‹¹è¬÷»‹, ªêò™ð£´è¬÷»‹
ðóõô£‚°î™

ÝKò‹, «õbò‹, Hó£ñaò‹, ê˜õ£Fè£ó‹,
º®ò£†C «ð£¡ø Hø îˆ¶õƒèOL¼‰¶ «õÁð†®¼‚è
«õ‡´‹ âQ™ Fó£Mì ÞòL½‹, Fó£Mì‚ è™M‚
«è£†ð£†®½‹, ÜFè£ó‹ Ü™ô¶ ÝÀ¬ñŠ ð®ñƒ
èÀ‹, ªêò™ õ®õƒèÀ‹ ðóõô£‚èŠðì «õ‡´‹.

Hø ò£¾‹ º¡QÁˆ¶õ¶ ¬ñòñ£îL™ ªî£ìƒA
¬ñòñ£îL™ º®»‹. ªêòŸ¬èò£ùŠ ð®ñƒè¬÷
ÜFè£óŠ ð®ñƒè÷£è à¼õ£‚A‚ªè£‡´, Ü‰î‰î
è†ìƒèO™ Þ¼‚°‹ ñ£‰î˜è¬÷ˆ îó‹ HKŠð¶ Þ‰î
¬ñòñ£îL¡ áŸÁ‚ è‡. ð®ñˆF¡ àò˜ î÷ƒèO™
Þ¼‚°‹ ñ£‰î˜èÀ‚° àò˜ ÜP¾ ñFŠd†¬ì„ ªêòŸ¬è
ò£èˆ î‰¶, è†´Šð´ˆ¶‹ ÜFè£ó õó‹¹è¬÷»‹, Üõ˜
èOì‹ ñ†´«ñ åŠð¬ìŠð¶ Þ‰î ï´ à„C‚ èù™èœ.

è™M‚è£ùŠ ªð£¼‡¬ñèœ Wö®J™ Þ¼‰¶
áŸªø´‚è «õ‡´‹. Þ¬îˆ Fó£Mì Þò™ ÞQ
è¬ìH®‚°‹.

Þî¡ ªõOŠð£ì£è¾‹, ªêò™ð£ì£è¾‹ ºîŸè‡
è™M G˜õ£èƒèœ îô Ý†CèOì‹ åŠð¬ì‚èŠð´‹.
àôè‹ º¿õ¶‹, îô Ý†Cè«÷ ðœOè¬÷»‹,
è™ÖKè¬÷»‹, ð™è¬ô‚ èöèƒè¬÷»‹ ïìˆF
G˜õA‚A¡øù. â‰î å¼ ñ£Gô Üó«ê£, å¡Pò Üó«ê£
è™M GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶õF™¬ô. Þîù£™ è™M
Üƒªè™ô£‹ ðóõô£‚èŠð†´œ÷¶. ÝCKò˜èœ Gòñù‹,
ñ£íõ˜ «ê˜‚¬è, èŸHˆî™ º¬øèœ, ð£ìË™ àœk´èœ,
G˜õ£è‹, GF ß†ì½‹, ªêô¾ ªêŒî½‹ ÝAò Ü¬ùˆ¶‚
è™M ªî£ì˜ð£ù ªêò™ð£´èÀ‹, õ¬èŠð£´èÀ‹, îó‚
è†´Š ð£´èÀ‹, è†´Šð£´èÀ‹, ÝÀ¬ñŠ ð£´èÀ‹
ÝAò ð£´èœ Ü¬ùˆ¶‹ îô Ý†Cè÷£«ô«ò ÜÁF
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ÞìŠð´A¡øù. GF õöƒ°‹ õ÷¬ñ¬ò ñ†´‹ ñ£Gô
å¡Pò Üó²èœ ñùºõ‰¶ ãŸÁ‚ªè£œA¡øù.

è£ôQ ÝF‚èˆF™ Þ¼‰î  ï£´èO™ î£¡,
Ü). Ü®¬ñ ï£†®™  ò£ªó£¼õ¬ó ¬õ‚èô£‹;

ò£ªó£¼õ¬ó àì½¬öŠ¹‚°‚ °¬ø‰î áFòˆF™
Üñ˜ˆîô£‹ â¡ðî£è õ¬èªî£¬è HK‚è¾‹,

Ý). îó‚ è†´Šð£´ â¡ø ªðòK™ ÜFè£óˆ¬î»‹,
«ñô£‡¬ñ¬ò»‹ ¬èJ™ ¬õˆ¶‚ ªè£œ÷¾‹,

Ü‰Gò Ý†Cèœ ¹°ˆFò¶ î£¡ “ï´õ‡ èš¾‹
è™M”.  â‰î ñ‚è÷£†C º¬øèO½‹ Þ¶ ï¬ìªðø‚
Ãì£¶. °PŠð£è„ ê£F ê£˜‰îõ˜, ê£F ê£ó£î ê£¡«ø£˜
(SC) â¡ø êÍèŠ H÷¾ Þ¼‚°‹ Þ‰Fò ï£†®™ Þ¶
â‰î õ¬è J½‹ Gôõ‚ Ãì£¶. ãªùQ™ â‰î å¡Pò
Üó²è«÷£, ñ£Gô Üó²è«÷£, ê£¡«ø£˜ (SC) ÝÀ¬ñJ™
Þ™¬ô. ñ£ø£èˆ îô Ý†CèO™ °¬ø‰î¶  25%
ê£¡«ø£˜ / Ý¡«ø£˜ ÝÀ¬ñJ™  àœ÷ù.

Ýè«õ îI›ï£†®™ ºîŸð®ò£è â™ô£ Üó²ˆ
¶õ‚èŠ ðœOèÀ‹, ï´G¬ôŠ ðœOèÀ‹, Aó£ñŠ
ð…ê£òˆ¶èOìº‹ åŠð¬ì‚èŠð´‹. â™ô£ «ñ™ /
àò˜G¬ôŠ ðœOèÀ‹, ïèóŠ ð…ê£òˆ¶èOì‹
åŠð¬ì‚èŠð´‹. ÞîŸ° º¡«ù£®ò£è„ ªê¡¬ù
J½œ÷ Üó²Š ðœOèœ ªê¡¬ù ñ£ïèó£†CJì‹
åŠð¬ì‚èŠð´‹ âùˆ îI›ï£´ Üó² Ü‡¬ñJ™
º®ªõ´ˆ¶œ÷¶. Ü´ˆî ð®ò£è Üó²‚ è™ÖKèÀ‹,
Üšõ£«ø îô Ý†CèOì‹ åŠð¬ì‚èŠð´‹. Þ¬î
ï¬ìº¬øŠð´ˆ¶‹ Mõóƒè¬÷ Üôê, Üó² ÜFè£Kèœ
ñ†´ñ™ô£ñ™ ÝCKò˜ ºè¬ñèœ, ð…ê£òˆ¶
ºè¬ñèœ àœ÷ìƒAò ðK‰¶¬ó‚ °¿‚è¬÷ Üó²
Ü¬ñ‚è «õ‡´‹.

ðóõô£‚è™ â¡ð¶ ªõÁ‹ G˜õ£è ï¬ìº¬ø
èO™ ñ†´ñ™ô£ñ™, ð£ìˆ F†ìƒè¬÷ õ°ŠðF½‹
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Ü¬ñò «õ‡´‹. îŸ«ð£¬îò ï¬ìº¬øè÷£ù NCERT/
SCERT ð£ìˆF†ì Ë™ õ°Š¹‚ °¿‚èœ ò£¾‹ Cô
Cˆî£‰îƒè¬÷ Þ÷‹ ñFèO™ M¬î‚°‹ õ™ô‰î„
ªê¼è™è÷£è ñ£P‚ ªè£‡´ õ¼A¡øù. æ˜¬ñ â¡ø
æóƒè ï£ìèƒè¬÷ ïìˆî º¬ùA¡øù. àœÙ˜„ ªêŒF
èÀ‹, C‰î¬ùèÀ‹ C™Lò£ù¬õò£è‚ è¼îŠð†´
è™M ñì™èO™ å¡øŠ ð´õ«î Þ™¬ô. ï‹ õ£›«õ£´
ªî£ì˜H™ô£î Ü«ñê£¡ ïF, «õ£™è£ ÝÁ, Ý™Š² ñ¬ô,
Îó™ (Ural) ñ¬ôˆ ªî£ì˜ ðŸP»‹, M‹Hœì¡ ªì¡Q²,
ñ£¡ªêvì˜ »¬ùªì† è£™ð‰¶ ðŸP»‹, «ï˜ºèˆ
«î˜M™ «ðê‚ Ã®òõ˜èœ î£‹ ÜP¾‚ Ã˜¬ñ àœ÷õ˜èœ
â¡ø î¬ô„ ªê¼‚è£ù ð£ì Üμ° º¬øèœ î£‹ ï£†®™
Gô¾A¡øù. âñ‚° «ïó®ò£èˆ ªî£ì˜¹œ÷ Ãõ‹,
Ü¬ìò£Á ÝÁè¬÷Š ðŸP Mõó‹ èŸH‚èŠðì£îî£™
Ü¬õ Ü¿A‚ ªè£‡´ «ð£A¡øù.

Ýè«õ êñ„Y˜Š ð£ìƒè¬÷ «ñ½‹ êñˆ¶õŠð´ˆ
¶õîŸ°ˆ îI›ï£†®™ ÞQ ð£ì Ë™èœ (Syllabus/
Curriculam)  W›õ¼‹ àœ÷ì‚è‹ ªè£‡ìî£è Ü¬ñ»‹.

1. 20%   Ü¬ùˆ¶ôè‹ ê£˜‰î¬õ
2. 20%   Þ‰Fò ï£´ î¿Mò¬õ
3. 20%   îI›ï£´ ñ£Gô‹ î¿Mò¬õ
4. 20%   Ü‰î‰î ñ£õ†ìƒèœ î¿Mò¬õ
5. 20%   Ü‰î‰î àœÙ˜„ ªêŒFèœ ê£˜‰î¬õ.

ð£ì‹ ðŸPò ðK‰¶¬óè¬÷»‹, Ü‰î‰î â™¬ô‚°œ
Þ¼Šðõ˜èOìI¼‰«î ªðø «õ‡´‹. ð£ì Ë™èO¡
Ü÷¬õŠ ªð£Áˆ¶ ªõ†®Š ªð£¼ˆ¶‹ «è£˜Š¹Š
ðE¬ò ñ†´‹ ð¡ºèƒ ªè£‡ì °¿ ÜÁFJìô£‹.


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4. ðœOèO™ êÍè„ êñˆ¶õˆ¬î‚ªè£‡´
õó½‹, îO„¬êˆ î¡¬ñè¬÷ (((((Meritocracy)))))

c‚è½‹

â‰î‚ è™M GÁõùƒè¬÷»‹, îó‹ HKˆî™ â¡ð¶
Ãì£¶. GÁõùƒèÀ‚°ˆ îó‹ î¼î™ ÜõŸPŸ° Þôõê
M÷‹ðó õó‹ î¼õî£è ñ£PŠ «ð£Aø¶. â™ô£ˆ îó‹
îóŠð†ì GÁõùƒèÀ‹, îóƒªè†ì ðíƒè¬÷ õÅ™
ªêŒ»‹ õ£Eð‚ Aìƒ°è÷£è ñ£P Þ¼‚A¡øù.
è™MJ™ ‘êñˆ¶õ‹’ î£¡ «õÁ â™ô£ õ¬èò£ù‚
°í‚ ÃÁè¬÷»‹Mì «ñ«ô£ƒA GŸð¶. è™MJ¡
àJ˜ï£®ò£ù¶ ò£õ¼‹ ÜPõ«ó ò£õ¼‹ ªîKõ«ó
â¡ø êÍè„ êñˆ¶õñ£°‹. Þî¡ Ü®ˆî÷ˆî¬îˆ
îè˜Šð¶î£¡ Meritocracy â¡Â‹ îO„¬êˆîù‹.
Fó£Mì Þò™ îO„¬ê¬ò (Meritocracy)Mì„ êñˆ¶
õˆ¬î «ñô£ù «è£†ð£ì£è õNªñ£N»‹.

êñˆ¶õˆ¬î ï£†´õîŸ°‚ W›õ¼‹ GÁõù
ï¬ìº¬øèœ õ°‚èŠð´‹.

1. â™ô£õ¬èŠ ðœO‚ ÃìƒèÀ‹, (¶õ‚è‹ ºî™
«ñ™G¬ô õ¬ó) Ü‡Eò (Neighbourhood) ðœO
è÷£èˆî£¡ ªêò™ðì «õ‡´‹. Ü‡Eò‹ â¡ð¶
Í¡Á Ü´ˆî´ˆî ñ£õ†ìƒè¬÷„ «ê˜‰î â™¬ôò£è
Þ¼‚°‹.

2. Ü‡Eò ð°F‚°œ Þ¼‚°‹ â‰îŠ ðœO»‹,
Ü‡Eò â™¬ô‚°œ õF»‹, õ£¿‹, ðEò£ŸÁ‹
ñ‚èO¡ Hœ¬÷è¬÷ ñ†´‹ «ê˜‚èô£°‹. 10 - 20%
õ¬ó ñ†´«ñ «õÁ Ü‡Eò ñ‡ìô‹ Ü™ô¶ ñ£Gô‹
Ü™ô¶ «îCò‹ ê£˜‰î ñ£íõ˜è¬÷„ «ê˜‚èô£°‹.

3. â‰î õ¬èˆ îQò£˜ ðœOò£è Þ¼‰î£½‹ ÜF™
«ê¼‹ ñ£íõ˜ â‡E‚¬èJ™ 20% ê£¡«ø£˜ (SC)
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Ý¡«ø£˜  (ST)  ñ£íõó£è¾‹, 5% ªð£¼÷£î£ó‹ °¡Pò
ñ£íõó£è¾‹ Þ¼ˆî™ «õ‡´‹. ªñ£ˆî‹ 25%
ñ£íõ˜‚°  â‰îªõ£¼ èŸ¬è ªî£ì˜ð£ù è†ìíƒ
èÀ‹ (èŸ¬è‚ è†ìí‹, CøŠ¹‚ è†ìí‹, ð£ì
Ë™èœ, Y¼¬ì, «î˜¾ ðŸPò â¬õ»‹) MF‚èŠðì¾‹
Ãì£¶; «õÁ â‰î õ¬èJ½‹ ªðøŠðì¾‹ Ãì£¶.
Hø ñ£íõ˜èÀ‚è£ù è†ìíˆ¬î Ü‰î‰îŠ ðœOè«÷
º®¾ ªêŒ¶ ªè£œ÷ô£‹. Üó² ÞF™ î¬ôJì£¶.

Ü‡EòŠ ðœOèœ (Neighbourhood Schools)
â¡ðî£™ ñ£íõ˜ «ê˜‚¬èJ™, Ü‰î‰î ñ£õ†ìƒèO™
àœ÷ ð™«õÁ êÍèŠ HKMùK¡ Hœ¬÷èÀ‹ õ£ŒŠ¹Š
ªðŸ«ø bó «õ‡´‹. Ýè«õ Üó² ÞŠðœOèO™ 25%
è†ìíI™ô£„ «ê˜‚¬è¬ò àÁFŠ ð´ˆ¶õîŸ°
ñ†´‹ î¬ôf´ ªêŒòô£‹. Hø «ê˜‚¬èèO«ô£,
è†ìí MFŠ¹èO«ô£ î¬ôJì «õ‡´õF™¬ô. ²ò‚
è†´Šð£´ î¡Q„¬êò£è ïì‚°‹.

25% ñ£íõ˜‚è£è Üó² ÞöŠd´ â¡Á â¬î»‹
ðœOèÀ‚°ˆ îó «õ‡´õF™¬ô. ÜóC¡ °Á‚W´
Þ™ô£îî£™ 75%   ñ£íõKìI¼‰¶ ªðÁ‹ ªî£¬èJ™
Þ‰î 25%   ñ£íõ˜ ªêôMùŠ ªð£ÁŠ¬ð GÁõùƒè«÷
Góõ™ ªêŒ¶ ªè£œÀ‹. îQò£˜ ðœOèÀ‹ åŠ¹ó¬õ
æ‹¹ðõ˜ â¡ø ªðò˜ ªðÁõ˜.

è™ÖK GÁõùƒèÀ‚° Þ‰î Ü‡Eò õ¬èŠ
ð£´ ªð£¼‰î£¶. â™ô£ õ¬è‚ è¬ô‚ è™ÖKèÀ‚°‹
îQò£ù ðK‰¶¬ó îóŠð´Aø¶.  (‘îI›ï£†®™ ð†ìŠ
ð®Š¹è¬÷‚ è†ìí‹ Þ¡P ïìˆ¶‹ F†ì‹’
î¬ôŠ¬ð‚ è£‡è)


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5. Ý¡«ø£˜ è™M
 ((((( Edcation For Scheduled Tribes )))))

îI›ï£†®¡ Ý¡«ø£˜ ñ‚èœ ªî£¬è, ªñ£ˆî
ñ‚èœ ªî£¬èJ™ 1%  ñ†´«ñ. Þ‰î 36 Ý¡«ø£˜
°®èO™ ñ¬ôò£Oèœ ñ†´«ñ 50%   Þ¼‚Aø£˜èœ.
Þ¼÷˜èœ 25% Ýè Þ¼‚Aø£˜èœ. Þ¼÷˜, è£†´ ï£ò‚è˜,
°¼‹ð˜, ðEò˜, «î£ì˜, «è£ˆî˜ ÝAò ÝÁ °®èœ
‘ÜNò£ G¬ô‚ °®è÷£è’ (Particularly Vulnerable Tribal
Group - PVTG) õ¬èŠð´ˆîŠð†´œ÷ù˜. Hø 29
°®èÀœ è£ì˜, ñôê˜, º¶õ£˜, Þøõ£÷˜ ÝAò ï£¡°
°®èœ õ£™ð£¬øJ½‹, Þ¼÷˜, «ê£÷è˜, áó£O ÝAò
Í¡Á °®èœ ß«ó£´ ñ£õ†ì ñ¬ôèO½‹, è£Eò˜
è¡Qò£°ñK «ð„CŠ ð£¬øJ½‹, °Ÿø£ô ñ¬ôJ½‹,
ðOò˜, ªè£¬ì‚è£ù™, F¼M™L¹ˆÉ˜ ñ¬ôŠ ð°F
J½‹ õ£›Aø£˜èœ. ñŸø °®è¬÷ ñ‚èœ â‡E‚¬è
Ü®Šð¬ìJ™ W›õ¼ñ£Á ªî£°‚èô£‹. Þ¼÷¼‹,
è£†´ï£ò‚è˜èÀ‹ côAK¬òˆ îM˜ˆ¶„ êñªõOèO™
ÜFèñ£è õ£›A¡øù˜. Þ¼÷˜èœ êñªõO‚ è£´èœ
I°‰¶œ÷ 15 õì ñ£õ†ìƒèO™ àœ÷ù˜. (ß«ó£´,
F¼õœÙ˜, è£…C¹ó‹, ªêƒè™ð†´, F¼õ‡í£ñ¬ô,
M¿Š¹ó‹, èœ÷‚ °P„C, Þó£EŠ«ð†¬ì,«õÖ˜,
A¼†®íAK, èìÖ˜, ÜKòÖ˜ ÝAòù °PŠHìˆ
î‚è¬õ.) ªî¡ ñ£õ†ìƒèO™ Þ¼÷¬ó‚ è£‡ð¶ ÜK¶.
è£†´ï£ò‚è˜ Þƒ°‹, Üƒ°ñ£è ïè˜Š¹øŠ ð°FèO™
õ£›A¡øù˜. ñ¬ôò£Oèœ êšõ£¶, ãôAK, è™õó£ò¡,
«ê˜õó£ò¡, ãŸè£´, ð£ô ñ¬ô, «ð£î ñ¬ô, ð„¬ê
ñ¬ô, ªè£™L ñ¬ôŠ ð°FèO™ õ£›A¡øù˜. ãŸè£´
îMó Hø ÞìƒèO™ Þõ˜è«÷ ªð¼‹ð£¡¬ñòó£è
õ£›A¡øù˜. îô Ý†Cèœ ñ¬ôò£Oèœ ¬èJ™î£¡
àœ÷ù. Ý¡«ø£˜èO¡ ñ‚èœ ªî£¬è Üì˜ˆF,
Üõ˜è÷¶ Þ¼ŠHìˆ ªî£¬ô¾èœ, Üõ˜è÷¶ ªñ£N
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ÞõŸ¬øŠ ªð£¼ˆ¶ åšªõ£¼ °®‚°‹  ªõš«õÁ
õ¬èò£ù è™M á†ì‹ Ü¬ñò «õ‡® àœ÷¶.

ºîŸè‡ ñŸøõ˜‚è£ùŠ ªð£¶‚ è™Mº¬ø
Ý¡«ø£˜‚°Š ªð£¼‰î£¶. Ü´ˆ¶ ñ£Gô‹ º¿õ¶ñ£ù
Ý¡«ø£˜‚ªè¡ø å«ó Mîñ£ù‚ è™M º¬øè¬÷»‹,
GÁõùƒè¬÷»‹, FEŠð¶‹ ªð£¼‰î£¶. åš«õ£Kìˆ
FŸ°‹ î‚è îQˆî è™M õNº¬øè¬÷ Ü‰î‰î Þìˆ
F¡ î¡¬ñè¬÷ ÜP‰¶ è™Mº¬øèœ õ°‚èŠðì
«õ‡´‹. Þ¬îˆ ‘îô ¸μ‚è‚ è™M’ (Micro Level
Education) âùô£‹. ÞîŸ°Š ªð£¼œ ªêô¾ ªð£¶
º¬ø‚ è™M¬ò Mì‚ °¬øõ£è«õ Ü¬ñ»‹.

îI›ï£†®™ 1960 ‚° º¡ù«ó  Ý¡«ø£˜‚è£ù
à‡´¬øŠ ðœOèœ Ü¬ùˆ¶ ÞìƒèO½‹ ªð¼‹
â‡E‚¬èJ™ à¼õ£‚èŠ ð†ìù. Þ‰î ï£†®¡
º¡«ù£®Š ðœOè÷£è Þ¬õ Ü¬ñ‰F¼‰îù. ÝJÂ‹
è£ôˆFŸ«èŸð ñ£Ÿøƒè¬÷‚ ªè£‡´ õó£¬ñò£½‹,
Ý¡«ø£˜è¬÷‚ è™MŠ ðEJ™ ß´ð´ˆî£¬ñò£½‹
ÞŠðœOèœ è¬÷ Þö‰¶ «ð£Jù. Þ¬õ e‡´‹
àJ«ó£†ì‹ ªðø «õ‡´‹ â¡ð¶ Fó£Mì‚ è™MJ¡
«è£†ð£ì£è Ü¬ñ»‹.

Fó£Mì Ý¡«ø£˜‚ è™MJ¡ îQˆî¡¬ñè÷£èŠ
Høƒ°õù :

1. Ý¡«ø£˜‚ è™M‚è£ù îQ Ü¬ñŠ¹èœ îQˆ¶„
ªêò™ð´‹.

2) Ý¡«ø£˜‚ è™M GÁõùƒèO™ Ý¡«ø£˜
ñ†´«ñ Üñ˜ˆîŠð´õ˜. Ü¶¾‹ Ü‰î‰î îô‚
°®è÷£è«õ Üõ˜èœ Þ¼Šð˜. Hœ¬÷èÀ‚°‚
è™M ¹è†´õ«î£´ Ý¡«ø£˜è¬÷‚ è™Mò£÷
ó£‚°õ¶  Fó£Mì‚ è™MJ¡ «ï£‚èñ£è Þ¼‚°‹.

3) Ü) ñ¬ôò£OèÀ‚ªè¡ø îQ‚ è™M‚°¿
ñ¬ôò£Oè¬÷‚ ªè£‡´‹,
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Ý) Þ¼÷˜‚ªè¡ø îQ‚ è™M‚°¿
Þ¼÷˜è¬÷‚ ªè£‡´‹,

Þ) á†® ÜNò£G¬ô Ý¡«ø£˜‚è£ù‚
è™M‚ °¿ á†® Ý¡«ø£¬ó‚
ªè£‡´‹,

ß) õ£™ð£¬ø Ý¡«ø£¬ó‚ ªè£‡ì îQ‚
è™M‚ °¿¾‹,

à) ß«ó£´ Ý¡«ø£˜‚è£ù îQ‚è™M‚
°¿¾‹,

á) Hø Ý¡«ø£˜‚è£ù è™M‚°¿ Ü‰î
Ý¡«ø£˜è¬÷‚ ªè£‡´‹,

îQˆîQò£è à¼õ£‚èŠð´‹. å¼ º¶G¬ôŠ ð†ì‹
ªðŸøõ˜èœ î¬ô¬ñ‚ è™Mò£÷ó£è¾‹,¶¬í‚ è™M
ò£÷ó£è¾‹, Ü‰î‰î ÞìƒèO«ô«ò ªêò™ð´õ˜.

ñ¬ôò£OèÀ‚°‹, Þ¼÷˜‚°‹ ä‰¬î‰¶ °¿‚
è¬÷ Ü¬ñ‚èô£‹. ªñ£ˆîñ£è 14 - 20  °¿‚èœ ªêò™
ðìô£‹.

Þ‰î °¿ˆ î¬ôõ˜è¬÷‚ªè£‡ì ñ£Gô‚°¿
Ý¡«ø£˜ Þò‚°ïK¡ W› ñ£î‹ å¼º¬ø Zoom  Þ™
ñ£Gô Ü÷M™ Ã® º®¾è¬÷ â´Šð˜.

Ý¡«ø£˜‚è£ùˆ ¶õ‚èŠ ðœOè¬÷ à¼õ£‚°
õ¶‹, 5 Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó è™M õöƒ°õ¶‹, êõ£ô£ù
ªêò™ð£´è÷£°‹. 5 Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó Ý¡«ø£˜Š
Hœ¬÷è¬÷Š ªðŸ«ø£Kì‹ Þ¼‰¶ HK‚è£ñ½‹,
Üõóõ˜ °®J¼Š¹èOL¼‰«î è™M ¹è†ìŠð´õ¬î
»‹, àÁFŠð´ˆ¶õ«î êõ£™. «õÁ â‰î Mîñ£ù
ªð£¶‚è™MŠ ð£ìƒè¬÷»‹, ðœO‚ è†ì¬ñŠ¹
è¬÷»‹ Ý¡«ø£˜ Cø£˜èœ e¶ FEˆî™ Ýè£¶.

°¬ø‰î¶ 100 ÞìƒèOô£õ¶
Ü) 1-5 õ°Š¹è¬÷ ïìˆî¾‹,
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Ý) 0-5 õò¶ ñö¬ôò¬ó õ÷˜Š¹è¬÷ «ðí¾‹,
Þ) «ðÁ è£ôˆ î£Œ ïô¡ è£‚è¾‹

å¼ ð†ìî£KŠ ªð‡ Üñ˜ˆîŠðì «õ‡´‹.  Þõ˜
Ü«î Þ¼ŠHìˆ¬î„ ê£˜‰îõó£è Þ¼Šð¶ è†ì£ò‹. 10
°ö‰¬îèÀ‚° å¼õ˜ â¡ø â‡E‚¬èJ™ Þõ˜èœ
Üñ˜ˆîŠðìô£‹. Ý¡«ø£˜‚ è™M‚ °¿‚èœ Ü‰î‰î
°®è¬÷Š ðŸPò ð£ìƒèœ ðŸP»‹, Üõóõ˜
õ÷ƒè¬÷Š ðŸP»‹, Üõóõ˜ ªñ£NŠ ð£ìƒè¬÷Š
ðŸP»‹, î‚è ðK‰¶¬óè¬÷ õöƒ°õ˜. Þ¼÷˜, ðOò˜,
ÝFò˜ ÝAò Í¡Á °®èO¡ ðœO‚ è™M, Þõ˜è÷¶
ªð£¼÷£î£ó„ Åö™è÷£½‹, ªè£ˆî®¬ñ‚ ªè£´¬ñ
è÷£½‹, èì‰î 50 -60  Ý‡´è÷£è‚ è´‹ ð£FŠ¹‚°
àœ÷£A»œ÷¶. Þî¡ â„ê I„ê Gö™èœ Þ¡Â‹
Þõ˜èœ e¶ ð®‰¶œ÷ù. Ýè«õ Þ‰î‚ °®èÀ‚è£ù
ðœO‚ è™MJ™ îQ‚ èõù‹ «î¬õ.


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6. Ý¡«ø£K¡ ðœOèœ

Ý¡«ø£˜‚ªè¡ø îQˆî à‡´¬øŠ ðœOèœ
«î¬õò£ù â‡E‚¬èJ™ àœ÷ù. Þ‰îŠ ðœOè¬÷
õ÷Šð´ˆFù£™ Þ¡ªù£¼ ñìƒ° Ý¡«ø£˜Š Hœ¬÷
èÀ‚°‚ è™M õ£ŒŠ¬ð õöƒè º®»‹. ÞîŸè£ù Cô
ñ£Ÿøƒè¬÷ õ½«õ£´ ªè£‡´ õó «õ‡´‹.

ñ£Ÿø‹ å¡Á
Ü¬ùˆ¶ˆ ¶õ‚èŠ ðœOè¬÷»‹, àîM ªðÁ‹

ðœOè÷£è ñ£ŸP Ý¡«ø£˜ ð†ìî£KèOì‹ åŠð¬ì‚è
«õ‡´‹. ðœOèO™ ñ£íõK¡ â‡E‚¬è¬òŠ
ªð£¼ˆ¶ Þó‡´ Ü™ô¶ Í¡Á ÝCKò˜èœ ÞŠ
ªð£ÁŠ¬ð ãŸèô£‹. ¶õ‚è/ï´G¬ôŠ ðœOèÀ‚°
ÝCKò˜ ñ£íõ˜ MAî‹ 1:25 Ýè¾‹, àò˜/«ñ™G¬ôŠ
ðœOèO¡ MAî‹ 1:30 Ýè¾‹ MF‚èŠðìô£‹.

îŸ«ð£¶œ÷ 201 ¶õ‚è/ï´G¬ôŠ ðœOèO¡
êó£êK ñ£íõ˜ â‡E‚¬è 50 Ýè àœ÷¶ (2022 Þ¡ð®).
1:25 MAîŠð® ðœO‚° 2 ÝCKò˜èœ iî‹  201 X 2 = 402
ÝCKò˜èœ «î¬õŠð´õ˜.

Þõ˜èœ 2030 Ý‹ Ý‡®™ ðœO ñ£íõ˜ â‡E‚
¬è¬ò„ êó£êKò£è 100‚°‚ ªè£‡´õ¼‹ Þô‚¬è
G˜íJˆ¶„ ªêò™ðì «õ‡´‹. ÜŠ«ð£¶ ÝCKò˜
â‡E‚¬è¬òŠ ðœO‚° 4 Ýè àò˜ˆîô£‹.

Ý¡«ø£˜ ðœOèO™ Ý¡«ø£˜ ñ†´«ñ ðE
¹Kòô£‹. Þõ˜èÀ‚° TET «ð£¡ø èNˆ¶‚è†´‹
«î˜¾èœ «î¬õ Þ™¬ô. GòñùˆFŸ°Š Hø° ªî£ì˜
ðJŸCè¬÷ ÝCKò˜‚°ˆ î¼õ«î «ð£¶ñ£ù¶.
ÞŠðœOèO™ ñ£íõ˜ â‡E‚¬è 100 äˆ ªî£†ì£™
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2030 Þ™ Ý¡«ø£K¡ ñ£íõ˜ «ê˜‚¬è MAî‹ (GER)
100% äˆ ªî£†´ M´‹ âù âF˜ð£˜‚èô£‹.

ñ£Ÿø‹ Þó‡´
îŸ«ð£¶ Þ¼‚°‹  59 àò˜ / «ñ™G¬ôŠ ðœO

èO™ êó£êKò£è 200 Ý¡«ø£˜èœ ðJ™A¡øù˜. Þ¼‚°‹
31 àò˜G¬ôŠ ðœOè¬÷»‹ å¡Á Ü™ô¶ Þó‡´
Ý‡´èO™ «ñ™G¬ôŠ ðœOè÷£è ñ£Ÿø «õ‡´‹.
ÞîŸ° «ñ™  «ñ™G¬ôŠ ðœOèœ Ý¡«ø£˜‚°ˆ
«î¬õŠðì£. Þ¬õ îMó â†´ ãè¬ôõ˜ ðœOèÀ‹
ªêò™ð´A¡øù.

Ü¬ùˆ¶Š ðœOè¬÷»‹ ãè¬ôõ˜ êƒè
Ü®Šð¬ìJ™ Ý¡«ø£˜è«÷ ïìˆî «õ‡´‹. 5 Ü™ô¶
6 ðœOè¬÷‚ ªè£‡ì îQ„ êƒèƒèœ  10 -12  ªêò™
ðìô£‹. Þ‰î„ êƒèŠ ªð£ÁŠð£÷˜èœ ÜìƒAò ñ£Gô„
êƒè‹ Þò‚°ï¬ó àÁŠHù˜ ªêòôó£è‚ ªè£‡´
ªêò™ðìô£‹.

ÞQ Ã´î™ àò˜ /«ñ™G¬ôŠ ðœOè¬÷ à¼õ£‚
èˆ «î¬õJ™¬ô. Þ¼‚°‹ ðœOè¬÷ ÜšõŠ«ð£¶
Yó£‚è‹ ªêŒ¶ ªè£œõ¶ «ð£¶ñ£ù¶. åšªõ£¼
ðœO»‹ îŸ«ð£¶œ÷ êó£êK ñ£íõ˜ â‡E‚¬èò£ù
200 ä Ü´ˆî 5 Ý‡´èO™ Þó‡´ ñìƒè£è, Üî£õ¶
400 Ýè àò˜ˆ¶‹ Þô‚°ì¡ ªêò™ðì «õ‡´‹. êó£êK
400 ä ªðÁ‹ «ð£¶ Ý¡«ø£˜ «ê˜‚¬è MAî‹  (GER)
100/ äˆ ªî£†´M´‹.


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7. Ý¡«ø£˜‚ è™ÖK‚ è™M

Ý¡«ø£K¡ «ñ™G¬ô‚ è™M‚è£ùˆ îQˆ¶õ„
ªêò™ð£´èœ â¶¾‹ îI›ï£†®™ Þ¶õ¬ó «ñŸªè£œ
÷ŠðìM™¬ô. ðœOèÀ‚°ˆ îóŠð†ì Ü‚è¬ø
è™ÖK‚ è™M‚°ˆ îQˆ F†ìƒè÷£è‚ è£†ìŠðì
M™¬ô.

å¡Pò ÜóC¡ «ð£v† ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ì
å¡«ø Þ¡Â‹ ªêò™ð£†®™ àœ÷¶.

Ý¡«ø£K¡ «ê˜‚¬è MAî‹ «ñŸè™MJ™ H¡
îƒA Þ¼ŠðîŸ° Þ¶«õ Íô è£óíñ£è Þ¼‰¶œ÷¶.
Þ¬î ñ£ŸPŠ ðô ¹Fò îQ Üμ°º¬øèœ ªè£‡´
õóŠð´‹ â¡ð¶ Fó£Mì‚ è™M  Ý¡«ø£˜‚°ˆ î¼‹
õ£‚°ÁFò£è Þ¼‚°‹.

ñ¬ôò£OèÀ‹, Þ¼÷˜èÀ‹,îI›ï£´ Ý¡«ø£˜
ñ‚èœ ªî£¬èJ™ êŸªø£Šð 75%Ýè Þ¼Šðî£™ Þ‰î
Þ¼ °®èÀ‚è£ù îQ àò˜è™M Ü¬ñŠ¹ å¡Á
ªêò™ðì «õ‡´‹. Þ‰î Þ¼ Ý¡«ø£˜ °®è¬÷„
ê£˜‰î è™ÖK, ðœO ÝCKò˜èœ 10 «ð˜ Þ‰î Ü¬ñŠH™
ªêò™ðìô£‹. 6 «ð˜ ñ¬ôò£Oè÷£è¾‹, 4 «ð˜ Þ¼÷˜
è÷£è¾‹ Þ¼‚èô£‹. Þ‚°¿ ÜšõŠ«ð£¶ Ã®
Üó²‚°ˆ «î¬õò£ù ðK‰¶¬óè¬÷ õöƒ°‹.

Þ¶ îM˜ˆ¶ á†®‚° å¼ àò˜è™M‚ °¿¾‹,
ß«ó£†®Ÿ° å¡Á‹, õ£™ð£¬ø‚° å¡Á‹ è£E‚è£ó˜,
èEò£˜, ðOò˜èÀ‚° å¡Á‹ ñŸø °®èÀ‚° å¡Á‹
âù‚ Ã´îô£è 5 °¿‚èœ ªêò™ðìô£‹. Þ¬õ îQò˜
(One man) °¿‚è÷£è Þ¼Šð¶ «ð£¶ñ£ù¶.

10,11,12 ðJ½‹ Ü¬ùˆ¶ Ý¡«ø£˜ ñ£íõ˜
èÀ‚°‹, Ý‡´‚° Þ¼º¬ø àò˜è™M õNè£†´
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¬ñòƒèœ ïìˆîŠðì «õ‡´‹. ¶¬ø ÜîŸè£ù
ºòŸCè¬÷ «ñŸªè£œÀ‹. Ü«î «õ¬÷ Ý¡«ø£˜
ªð¼ñ‚è¬÷ Þ‰î‚ Ã†ìƒèO™ ðƒ«èŸè ¬õ‚è
«õ‡´‹. è™Mò£÷˜, è™M Ý«ô£êè˜ â¡ø ªðòK™
Ý¡«ø£˜ Ü™ô£îõ˜èœ ðƒ«èŸð¬îˆ îM˜‚èô£‹ 12
õ¶ «îÁ‹ Ü¬ùˆ¶ Ý¡«ø£˜ ñ£íõ˜èÀ‹ è™ÖKŠ
ð®Š¬ð â†´õîŸ°  õ£ŒŠ¹èœ à¼õ£‚Aˆ îóŠðì
«õ‡´‹. Ü¬ùˆ¶ Ý¡«ø£˜ è™M‚ °¿‚èÀ‹,
ÞîŸè£ù ªî£ì˜¹ õêFè¬÷‚ èEE õNò£è à¼õ£‚è
«õ‡´‹ (Helpline).

á†®J½œ÷ ð£ô£ì£ Ý¡«ø£˜ ÝŒ¾ ¬ñò‹,
Gè˜G¬ôŠ ð™è¬ô‚ èöèñ£è ñ£ŸøŠ ð†´ º¶G¬ôŠ
ð†ìƒèœ, ÝŒ¾Š ð®Š¹èœ Ý¡«ø£˜‚° â¡«ø
¹è†ìŠð´õîŸè£è ñ£ŸøŠðì «õ‡´‹. Þ‰Fò£
º¿õF½‹ Þ¼‰¶ Ý¡«ø£˜ ñ£íõ˜èœ «ê˜‚èŠ
ðìô£‹. Þ¶ îM˜ˆ¶ Ý¡«ø£˜‚ªè¡øˆ îQ ñ¼ˆ¶õ‚
è™ÖK à¼õ£‚èŠðì «õ‡´‹. 50% îI›ï£†´
Ý¡«ø£¼‹,  25% Ü¬ùˆF‰Fò Ý¡«ø£¼‹ ñŸÁ‹ 25%
îI›ï£†´„ ê£¡«ø£¼‹ «ê˜‚èŠðìô£‹.

«ð£v† ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ìJ™ «ðí™ ð®
(Maintenance Grant) Iè‚ °¬øõ£è õöƒèŠ ð´Aø¶.
Þ¬î Ï.50,000 Ýè àò˜ˆF å¡Pò Üó² î¼õ¶ «ð£è
e‰î¬î ñ£Gô Üó² õöƒè «õ‡´‹.

ªõOï£†´‚ è™M‚è£è  Ý‡´‚° 10 Ý¡«ø£˜
ÜÂŠðŠðì «õ‡´‹. Ph.D «ñŸªè£œÀ‹ Ý¡
«ø£˜‚° Ý‡´‚ ªè£¬ì Ï.6 Þô†êñ£è àò˜ˆîŠðì
«õ‡´‹.


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8. ê£¡«ø£˜‚ è™M
 (((((Education For Scheduled Caste)))))

ê£¡«ø£˜èÀ‚è£è â¬î»‹ C‰F‚è«õ£, ªêò™
ðì«õ£ º¬ùõîŸ° º¡ù˜ ê£¡«ø£˜ ÝAò ð†®ò™
Þùˆîõ¬óŠ ðŸPò ð£˜¬õèœ ºîL™ ñ£ŸP‚
ªè£œ÷Šðì «õ‡´‹. ð†®òL½œ÷ Ü¬ùˆ¶ õ¬è„
ê£¡«ø£˜è¬÷»‹, å«ó ªî£°ŠH™ ªè£‡´ õ¼õîŸ
è£ù ºîŸè£óí‹,

‘Üõ˜èœ Hó£ñíˆ î¬ô¬ñ¬ò ãŸè£îõ˜èœ‘

‘Üõ˜èœ Hó£ñí„ êìƒ°è¬÷ ãŸè£îõ˜’

ÞšMó‡´  õ¬óò¬øè¬÷»‹,  àôè‹ â´ˆ¶Š
«ð²õ«î Þ™¬ô. ñ£ø£èŠ Hø ÞNõó™è¬÷ ñ†´‹
Ü¬ìò£÷Š ð´ˆF, ‘ê£¡«ø£˜èœ ÞNõó™èÀ‚°‹,
Þó‚èˆFŸ°‹ ñ†´«ñ ªê£‰î‚è£ó˜’ â¡ð¶ «ð£ô
Üõ˜è¬÷«ò ï‹ð¬õ‚è º¬ùAø¶ àôè‹. ê£¡«ø£˜
èO¡ à÷ˆFò¬ô„ ªê£†¬ì Ý‚°õ«î Þõ˜è÷¶
«ï£‚èñ£°‹.

b‡ì£¬ñ, è™ô£¬ñ, ã›¬ñ «ð£¡ø â™ô£
õ¬óò¬øèÀ‹ ê£¡«ø£˜‚° àœ÷¶ «ð£¡Á
HŸð†«ì£˜‚°‹ (BC, MBC, OBC)  ªð£¼‰¶‹.

ê£¡«ø£¬óŠ Hø ò£õKìI¼‰¶‹ HKˆ¶‚ è£†´‹
ªð¼¬ñò£ù Ü¬ìò£÷‹ Þ‰î Hó£ñí ñÁŠ¹‹, ê£F
î¿õ£¬ñ»‹ î£¡. ð™õ¬è„ ê£¡«ø£˜èÀ‚A¬ì«ò
è£íŠð´‹ å«ó õ¬èò£ù Ü¬ìò£÷º‹ Þ¬õî£¡.

Ü«î «ð£¡Á ê£¡«ø£¬ó‚ è™MJ™ H¡îƒAòõ˜
â¡Á‹, è™M ñÁ‚èŠð†ìõ˜ â¡Á‹ (2000 Ý‡´
è÷£è‚ è™M ñÁ‚èŠð†ì êºî£ò‹ â¡ð˜) ê£¡«ø£ó¶
ñ£‡¬ð‚ °¬ø‚°‹ õ¬èò£è‚ WP‚ WPŠ «ð²A¡øù˜.
ê£¡«ø£K¡ êºî£òŠ ªðKòõ˜èÀ‹, ÜóCò™
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î¬ô¬ñèÀ‹, Þîù£™ ²ò ñ£‡¹ Ü®ð´Aø¶ â¡ð¬î
àíó£ñ™ Þšõ¬èò£è«õ dPŠ dPŠ «ð²A¡øù˜.
Þ‰î â´«è£O™ êKˆFó à‡¬ñèÀ‹ Þ™¬ô;  ïiù
àôèˆ¶ ïìŠ¹ GôõóˆF½‹ ÞîŸ° ñ£ø£ù ¹œO
Mõóƒèœ î£‹ A†´A¡øù.

ð‡¬ì‚ è£ôˆF™ õœÀõ˜ ºîŸªè£‡´ èEò¡
Ìƒ°¡ø¡ ªî£ì˜‰¶ å÷¬õ âù„ ê£¡«ø£˜ ÜPõ˜
Fó†´ MK»‹. î…¬êŠ ªð¼ƒ«è£ML¡ ªð¼‰ î„ê¡,
°…²ó ñœ÷¡ «ð£¡«ø£˜ ê£¡«ø£K¡ Íî£¬îòó£èˆ
î£¡ Þ¼‰¶œ÷£˜.

1800 èOL¼‰¶ á˜Š¹øƒèO™ ðœOè¬÷ GÁMò
F½‹, ïìˆFòF½‹, ê£¡«ø£˜ º¡Q¬ô õAˆîù˜.
ï£´ M´î¬ô ªðŸøFL¼‰¶ îI›ï£†®™ 1 ºî™
ðœO ÞÁFŠ ð®Š¹ õ¬ó «ê˜‚¬è MAîˆF™ ê£¡«ø£˜
Hœ¬÷èœ ñŸøõ˜‚°„ êKGèó£è«õ õ÷˜‰¶œ÷ù˜.
Þ¡¬øò «ê˜‚¬è MAîˆF™  (GER) îI›ï£†´„
ê£¡«ø£˜ ñ£íõ˜, Þ‰Fò ï£†®¡ ªð£¶ ñ£íõ˜
MAîˆ¬î Mì °¬ø‰î¶ 1.5 ñìƒ° ÜFèñ£è àœ÷ù˜.

â™ô£ õòFù¬ó»‹ àœ÷ì‚Aò è™ô£¬ñŠ
¹œO¬ò (Illiteracy rate)ñ†´‹ â´ˆ¶‚ªè£‡´ (GER) ä‚
èí‚A«ô«ò â´ˆ¶‚ ªè£‡´ õó£ñ™ Þ¼‰¶œ÷ù˜.
Þ¶ ê£¡«ø£¬ó‚ è™ô£îõ˜ â¡ø ªð£¶Š ð¬ìJ™
è£†´õîŸè£ù å¼ FKð£è«õ è¬ìH®‚èŠð†´
õ‰¶œ÷¶. ê£¡«ø£¬ó„ ê£F Þ™ô£îõ˜ â¡«ø ðèó
«õ‡´‹. Üõ˜è¬÷‚ W›ê£F  â¡Á ê£F Ü´‚°‚°œ
õL‰¶ FEŠð¶ â¡ð¶‹ å¼ F†ìI†ì FK¹ î£¡.
ê£¡«ø£¬óŠ ð†®ò™ Þù‹, ÜKê¡, î£›ˆîŠ ð†«ì£˜,
å´‚èŠ ð†«ì£˜, îLˆ â¡ø Ü¬ìò£÷‚ °Pf´è÷£™
ÞQ Ü¬öˆî™ Ýè£¶.

ê£¡«ø£˜ ñ£íõ˜è÷¶ «ê˜‚¬è MAî‹ 1 Ý‹
õ°Š¹ ºî™ 12 Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó ñŸøõ˜‚°„ êK
Gèó£è«õ àœ÷¶. ãŸèù«õ àœ÷ ðœOèO¡
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è†ì¬ñŠ¹ õ£ŒŠ¹è¬÷„ ê£¡«ø£˜ ï¡° ðò¡ð´ˆF
õ‰¶œ÷ù˜ â¡ðî¡ ÜP°P«ò Þ¶. Þ¶ îMó Üó²
îQˆ¶ ïìˆF õ¼‹. ê£¡«ø£˜Š ðœOèÀ‹, M´FèÀ‹
ÞîŸ° àÁ¶¬íò£è Þ¼‰¶œ÷ù.

Ýè«õ, âF˜è£ôˆF™ ê£¡«ø£˜ ñ£íõ˜‚°‹
Hø¼‚°œ àœ÷ Þ¬ìªõO¬ò‚ °¬ø‚è «õ‡´‹ âù
â´«è£œ ªð£¼÷Ÿøî£AM†ì¶. ðœOŠ ð®Š¬ðŠ
ªð£¼ˆî Ü÷M™ Þ‰î Üμ°º¬ø Üôê™ ¬è è¿õŠ
ðì «õ‡´‹.

ñ£Ÿø£è„ ê£¡«ø£ó¶ «ê˜‚¬è MAî‹  100 êîiî
º¿¬ñ¬ò â†´õîŸè£ù «ï£‚°èÀ‹, Þô‚°èÀ‹
õ°‚èŠðì «õ‡´‹. ‘Þ¡ªù£¼õ¬óŠ «ð£ô’ â¡ø
åŠd†´Š ð£˜¬õ ºŸP½‹ ¬èMìŠðì «õ‡´‹.

ê£¡«ø£˜ ñ£íõ˜è¬÷Š  ðœO‚ è™MJ™ Mî‰¶
õó„ ªêŒî™  âšõ£ªø™ô£‹ïì‚èô£‹ âQ™,

1. ÝF Fó£Mì˜ ïôˆ¶¬ø ïìˆF õ¼‹ Ü¬ùˆ¶ˆ
¶õ‚è, ï´G¬ôŠ ðœOè¬÷»‹, ê£¡«ø£Kì‹ åŠð¬ì‚è
«õ‡´‹. àîM ªðÁ‹ ðœOèœ «ð£ô Þ¬õ ê£¡«ø£˜
Þùˆ îQò˜èOì‹ MìŠðì  «õ‡´‹.

2. Þ¼‚°‹ àò˜G¬ôŠ ðœOèœ ò£¾‹ «ñ™
G¬ôŠ ðœOè÷£è ñ£ŸøŠðì «õ‡´‹.

3. «ñ™G¬ôŠ ðœOè¬÷ ÝCKò˜è¬÷‚ ªè£‡ì
îQ Ü¬ñŠ¹ ïìˆî «õ‡´‹.

4. Þ‰îŠ ðœOèO™ ê£¡«ø£˜ Ü™ô¶ A¼ˆ¶õ„
ê£¡«ø£˜ ñ†´«ñ ÝCKò˜ ñŸÁ‹ ÝCKòó™ô£Š ðE
èO™ Üñóô£‹ âù MFˆ F¼ˆî‹ ªêŒòŠðì «õ‡´‹.

5. Þ‰î åšªõ£¼ «ñ™G¬ôŠ ðœOè¬÷»‹
ªê¿¬ñŠð´ˆî «õ‡´‹.

6. ¹Fò ðœOè¬÷ˆ ¶õ‚è «õ‡´õF™¬ô.

7. àîM ªðÁ‹ ðœOèO½‹, ªñ†K‚, CBSE,
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International School  «ð£¡ø ð™«õÁ ðœOèO½‹, 11
õ¶, 12 õ¶, ðJ½‹ ê£¡«ø£˜èÀ‚°Š «ð£v† ªñ†K‚
è™Mˆ ªî£¬è¬ò M´M‚è «õ‡´‹. å¡Pò Üó²
î¼‹ Þ‰î GF¬òˆ îI›ï£´ Üó² îó ñÁˆ¶ õ¼Aø¶
â¡ð¬î Þƒ° ²†®‚ è£†ì «õ‡® àœ÷¶.

8. Üó²Š ðœOèœ, Üó² àîM ªðÁ‹ ðœOèœ,
ªñ†K‚ ðœOèœ ÜìƒAò  êŸªø£Šð ðˆî£Jó‹
ðœOèO™ ê£¡«ø£˜ ñ£íõ˜ «ê˜‚¬è  18%‚°‚ W›
àœ÷¶. Üó² ÞŠðœOèO¡ e¶ îQˆ îQò£è‚ èõù‹
ªê½ˆF Þˆî¬èò ðœOè¬÷ «ï˜ ªêŒò «õ‡´‹.


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9. ê£¡«ø£˜ ªð‡ è™M

ê£¡«ø£˜ ªð‡ è™M¬ò á‚°M‚°‹ õ‡í‹
îŸ«ð£¶ ÝF Fó£Mì˜ ïôˆ ¶¬øJ™ ¶õ‚è õ°Š¹
ñŸÁ‹ ï´G¬ô õ°Š¹„ CÁIò˜èÀ‚°ˆ îóŠð´‹
C¡¬ñò GFˆ F†ìˆ¬î ñ£Ÿø «õ‡´‹. ñ£ŸP
º¶G¬ô¬ò º®‚°‹ åšªõ£¼ ê£¡«ø£˜ ñèO¼‚°‹
îŸ«ð£¶ õöƒèŠð†´ õ¼‹ F¼ñí àîMˆ F†ìˆ¬î
c®‚èô£‹. æó£‡´‚° Þˆî¬èò 100 ê£¡«ø£˜ ñèO¼‚°
Ü‡í™ Ü‹«ðˆè˜ ªî£N™ º¡«ù£®ˆ F†ìˆF¡
W›  ªî£NŸèìÂ‹ õöƒèô£‹.


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10. ê£¡«ø£˜ àò˜è™M

îI›ï£†´„ ê£¡«ø£˜ àò˜è™M MAîñ£ù  41%
(2018)  ÜAô Þ‰FòŠ ªð£¶ MAîñ£ù 29%  Mì ÜFè
ñ£è Þ¼Šð¶ G¬ø¬õˆ î¼‹. ÝJÂ‹ Þˆ«î£´
G™ô£ñ™ Þ‰î„ «ê˜‚¬è MAîˆ¬î (GER)  85%  ‚°
2030‚°œ àò˜ˆî Þô‚° ¬õˆ¶„ ªêò™ F†ìƒèœ
õ°‚èŠðì «õ‡´‹.

1940èO™ Ü‡í™ Ü‹«ðˆè˜ ªðŸÁˆ î‰î
«ð£v† ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ìˆ F†ìˆ¬îˆ îM˜ˆ¶ˆ
îI›ï£†®™ «õªø‰î àò˜è™Mˆ F†ìº‹ ê£¡«ø£˜
èÀ‚è£è à¼õ£‚èŠðìM™¬ô. è™ÖK ñ£íõ˜
M´Fè¬÷ ïìˆ¶õ¶ ñ†´«ñ å¼ ñ£Ÿøñ£èˆ
ªî‹ðO‚Aø¶.

èì‰î 10 Ý‡´èÀ‚°œ î£¡ ÝŒ¾Š ð®ŠHŸè£ù
(Ph.D)   ªè£¬ìˆ F†ìº‹, ªõO ï£†´‚ è™M‚è£ù
F†ìº‹ ªè£‡´õóŠ ð†ìù. «ð£v† ªñ†K‚ è™M‚
ªè£¬ìˆ F†ì‹ º¿¬ñò£è«õ£, º¬øò£è«õ£,
êKò£ù è£ô‚è†ìˆF«ô£ Þ¶õ¬ó ï¬ìº¬øŠ
ð´ˆî£¬ñ ê£¡«ø£˜èO¬ì«ò ªð¼ˆî ãñ£Ÿøˆ¬î»‹,
õ¼ˆîˆ¬î»‹ ªè£‡´ õ‰¶œ÷¶.

è™M Ý‡´ ¶õ‚è ñ£îˆF«ô«ò 50 %  «ð£v†
ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ì¬ò M´Mˆî£«ô «ð£¶‹,
ê£¡«ø£K¡ è™ÖK„ «ê˜‚¬è 30 %  Ã® M´‹. «ð£v†
ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ìˆ F†ìˆF¡ ï¬ìº¬ø¬ò‚
è‡è£E‚è è™ÖK ºèõ˜èœ, ñ£íõ˜èœ, êÍèˆ
ªî£ì˜ð£÷˜èœ ªè£‡ì Gó‰îó‚ °¿ å¡Á ªêò™ðì
«õ‡´‹.

ªð£PJò™ ñŸÁ‹ ê†ì ð†ìŠ ð®Š¹èO™ ê£¡«ø£̃
ðƒ«èŸ¹ èEêñ£è àò˜‰¶œ÷¶. Þ¬î õ÷˜ˆ¶M´‹
õ‡íñ£è ÞŠð®Š¹èO™ º¶è¬ôŠ ð®Š¹èÀ‚°‹,



32  êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹ îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è - 2023

Üò™ ï£†´‚ è™M‚°‹, ÝŒ¾Š (Phd)  ð®ŠHŸ°‹
îQˆî F†ìƒè¬÷ à¼õ£‚è «õ‡´‹.

îŸ«ð£¶ Phd ðJ½‹ 1500 «ð˜èÀ‚° ñ†´‹
îI›ï£´ Üó² Ý‡´‚° Ï.1 Þô†ê‹ õöƒA õ¼Aø¶.
Þ‰îˆ ªî£¬è UGC   õöƒ°õ¶ «ð£ô  Ï.6 Þô†êñ£è
àò˜ˆîŠðì «õ‡´‹. Ü«î êñò‹ ªñ£ˆî ÝŒ¾
ñ£íõ˜èO¡ â‡E‚¬è»‹, 5000 Ýè àò˜ˆîŠðì
«õ‡´‹. Ý‡´‚° Ï.300 «è£® ñ†´«ñ ªêôMù
ñ£°‹. ªõOï£†´Š ð®ŠHŸè£è õöƒèŠð´‹ 10 «ð¼‚
è£ù ªè£¬ì 100 «ð¼‚è£è MK¾ð´ˆîŠðì «õ‡´‹.


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11. ê£¡«ø£˜ ÝÀ¬ñ»‹
             100 êîiî õ£ŒŠ¹‹

ê£¡«ø£˜‚è£ù ¹Fò F†ìƒèœ
ê£¡«ø£˜ è™M¬ò õ÷˜Šð¶ â¡ðF™ ê£¡«ø£K¡

è™M‚ Ãìƒè¬÷ ïìˆ¶‹ ÝÀ¬ñ»‹ Üìƒ°‹. Þ¬î
á‚°M‚°‹ ªð£¼†´ ¹Fò F†ìƒèœ ¹°ˆîŠðì
«õ‡´‹.

ÜõŸÁœ Cô
1. ãŸèù«õ ê£¡«ø£˜è÷£™ ïìˆîŠð†´ õ¼‹

ðœO, è™ÖKèÀ‚° îŸ«ð£¶ Üó² ñŸøõ˜èÀ‚° õöƒA
õ¼‹ GF àîM¬ò c®‚èô£‹.

2. ê£¡«ø£˜èœ îQò£˜ è™M G˜õ£èˆF™ ðƒ°
ªðÁ‹ õ¬èò£è GÁõùˆF™ ðƒ°î£óó£è„ «êó
ê£¡«ø£˜‚° GF ÜO‚èô£‹.

ê£¡«ø£˜ õ÷˜F†ì GF (DAPSC) Ý‡´‚° Ï.20000
«è£®ò£è àœ÷¶. ÞF™ Ý‡´‚° Ï.1000 «è£®
åšªõ£¼ ñ£õ†ìˆF½‹ ê£¡«ø£˜‚è£ù å¼ ñ¼ˆ¶õ‚
è™ÖK¬ò  Ü¬ñ‚è ªêôMìŠðì «õ‡´‹. 20 -30
Ý‡´èO™ Þˆî¬èò ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖKèœ 20 -30
à¼õ£‚èŠðì «õ‡´‹. ÞF™ 70%  ê£¡«ø£˜ Üó²‚
è†ìíˆF™ «ê˜‚èŠð´õ˜. eF 30%  àò˜ è†ìíˆF™
ê£¡«ø£˜ à†ðì ò£õ¼‹ «êóô£‹. ðœO ÞÁF
õ°ŠH™ 90%  ‚° «ñ™ ñFŠªð‡èœ ªðÁ‹ âõ¼‹
M‡íŠH‚èô£‹. Ü‰î M‡íŠðƒèO™ Þ¼‰¶
«î¬õò£ù ñ£íõ˜èœ °½‚è™ º¬øJ™ «î˜¾
ªêŒòŠð´õ˜. â‰îMî ¸¬ö¾ˆ «î˜¾‹ Ãì£¶.

ê£¡«ø£˜‚ è™MJ™ è¼ˆF™ ªè£œ÷ «õ‡®ò‚
è¼ˆFò™ à¼ñ£Ÿø‹ å¡Á à‡´. Ü¶ î£¡ Þšõ÷¾
è£ô‹ ðöAŠ «ð£ù ðƒW´ (Reservation)  îˆ¶õˆ¬îˆ
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î£‡® õ¼õî£°‹. ðƒW´ (Reservation) «è£†ð£´ å¼
°Áñ â‡E‚¬è‚°œ ê£¡«ø£¬ó ºì‚°‹ å¼
ñ¬øºè„ êFò£èŠ ðò¡ð´ˆîŠð†´ õ¼Aø¶. Ýè«õ
è™M¬òŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™ ê£¡«ø£˜èÀ‚° 100 ‚°
100 êîiî‹ õ£ŒŠ¹è¬÷ õöƒ°‹ ªïPº¬øèœ è¬ì
H®‚èŠð´‹ â¡ð¶ Fó£Mì‚ è™M‚«è£†ð£†®¡ Iè
ªñ„êˆî‚è æ˜ Üƒèñ£è Þ¼‚°‹.


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12. ð™è¬ô‚ èöèƒèO¡ à¼ñ£Ÿøº‹,
ªêò™ð£´èÀ‹

îŸ«ð£¶ îI›ï£†®™ ªêò™ð´‹ ð™è¬ô‚
èöèƒèO¡ â‡E‚¬è¬ò Ü´ˆî 15 Ý‡´èÀ‚è£õ¶
Ã†ì «õ‡´õF™¬ô. ñ£ø£è ÜõŸP¡ Ü¬ñŠ¹
õ¬óò¬øè¬÷»‹, ªêò™ð£´è¬÷»‹ b˜‚èñ£è ñ£Ÿø
«õ‡´‹.

ð™è¬ô‚ èöèƒèO™ å¡Pò ñŸÁ‹ ñ£Gô
Üó²èO¡ á´¼õ™ «õ‰î˜èœ Íôñ£è¾‹, ¶¬í
«õ‰î˜èœ Íôñ£è¾«ñ Üóƒ«èŸøŠð´A¡øù.

«õ‰î˜ ðîM â¡ð¶ è£ôQ Ý†CJ™ ÝF‚è
Üó²èO¡ ¬èŠH®‚°œ ð™è¬ô‚ èöèƒèœ ªêò™ðì
«õ‡´‹ â¡ðîŸè£è«õ à¼õ£‚èŠð†ì¶. °® Ý†C
èÀ‚° Þ‰îŠ ðîM ºóí£ù¶. Fó£Mì‚ è™M‚ «è£†
ð£†®™ ð™è¬ô‚ èöèƒè¬÷‚ è™Mò£÷K¡ è¼ˆ¶‚
Ãìñ£è„ ªêò™ðì ¬õŠð¶ º¡ÂK¬ñ ªðÁ‹.

Þî¡ ºîŸð®ò£è «õ‰î˜ (Chancellor) ðîMèœ
ÜèŸøŠð´‹. ð™è¬ô‚ èöèƒèœ ñ£Gô„ ê†ìƒè÷£™
à¼õ£‚èŠ ð´õî£™ «õ‰î˜ ðîM¬ò åNŠð¶ ñ£Gô
ÜóC¡ ÝÀ¬ñ‚°œ õ¼‹. ÞîŸè£ù ºòŸCèœ Ü´ˆî
ê†ìñ¡ø‚ Ã†ìˆF«ô«ò â´‚èŠð´‹.

«õ‰î˜, ¶¬í «õ‰î˜ â¡ø ñ¡ùó£†C ñîŠ¹
ªè£‡ì ªê£™ô£ì™èœ c‚èŠ ð´‹.

ð™è¬ô‚ èöè‹ Þó‡´ Ü´‚° Ü¬ñŠ¹è÷£™
ïìˆîŠð´‹. ºî™ Ü´‚° Ü¬õ â¡Á‹,(îŸ«ð£¬îò
ªêù†), «ñô´‚° «ñô¬õ (îŸ«ð£¬îò C‡®«è†)
â¡Á‹ Ü¬ö‚èŠð´‹.
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Ü¬õ â¡ð¶ ð™è¬ô‚ èöè õó‹HŸ°œ õ¼‹
Ü¬ùˆ¶‚ è™ÖKèO¡ ºî™õ˜è¬÷‚ ªè£‡´
Ü¬ñ‚èŠ ð´‹. «õÁ ò£¼‹ ðƒ«èŸèô£è£¶. Ü¬õJ™
50%  Ý‡èÀ‹, 50%  ªð‡èÀ‹, 20%   ê£¡«ø£˜/
Ý¡«ø£˜èÀ‹ Þ¼Šð¶ àÁF ªêŒòŠðì «õ‡´‹.
ªð‡ ºî™õ˜èœ 50%  °¬ø»‹ «ð£¶ Ü‰î‚ °¬ø¾
â‡E‚¬è‚° Ü‰î‚ è™ÖK ðK‰¶¬ó‚°‹ ªð‡
«ðó£CKò˜ (Professor) Ü¬õ àÁŠHùó£è Üñ˜ˆîŠ
ð´õ£˜. °¬ø â‡E‚¬è Ü÷MŸ° â‰î‚ è™ÖKèœ
ªð‡ «ðó£CKò˜è¬÷ ÜÂŠð «õ‡´‹ â¡ð¶
°½‚è™ º¬øJ™ «î˜¾ ªêŒòŠð´‹.

Þ‰î ï¬ìº¬ø ê£¡«ø£˜/ Ý¡«ø£˜ Gòñùƒ
èÀ‚°‹ è¬ìH®‚èŠð´‹.

ºîL™  20%  ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£˜  ðîMèœ ÜÁF
ÞìŠð´‹. ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£˜ «î¬õò£ù Ü÷¾
ºî™õó£è Þ™ô£î «õ¬÷, °¬ø¾ â‡E‚¬è‚°
â‰î‚ è™ÖK õ¼‹ â¡ð¶ °½‚è™ º¬øJ™ º®¾
ªêŒòŠ ð´‹. Ü‰î‚ è™ÖK Gòñù‹ ªêŒ»‹ ê£¡«ø£˜/
Ý¡«ø£˜ «ðó£CKò˜ (Professor) Ü¬õ àÁŠHùó£è
GòI‚èŠ ð´õ£˜. ÞF™ ªð‡èÀ‹ Üìƒ°õ˜. Ü¬õ
àÁŠHù˜ Ý»†è£ô‹ 5 Ý‡´è÷£è Þ¼‚°‹. °ÁAò
è£ô ñ£Ÿøƒèœ ðô °öŠðƒèÀ‚° õN õ°‚A¡øù.
îQò˜ Þó‡´ º¬øèÀ‚° «ñ™ ðîM õA‚è º®ò£¶.
îQò˜èœ è™ÖKJL¼‰¶ Þ¬ì‚ è£ôˆF™ æŒ¾
ªðŸø£½‹, 5 Ý‡´ Ü¬õ ðîM‚ è£ô‹ º®»‹ õ¬ó
Üõ˜ ªî£ì˜‰¶ Þ¼Šð£˜. ðîM‚ è£ôˆF™ ò£ó£õ¶
è£ôñ£ù£˜ âQ™ Ü«î õ¬èJù¬ó (ºî™õ˜, Ý‡,
ªð‡, «ðó£CKò˜, ê£¡«ø£˜, Ý¡«ø£˜)  Ü«î è™ÖK
GòI‚°‹. Þõ˜ Ü¬õJ¡ e‰î è£ôˆFŸ°„ ªêò™
ð´õ£˜. â…Cò è£ô‹ æó£‡´‚°‚ W› âQ™ ðîM
è£Lò£è MìŠðìô£‹.
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Þ‰î Ü¬õ îñ‚°œ å¼ î¬ôõ¬óˆ «î˜‰ªî´‚°‹.
ê£¡«ø£˜; ªð‡; ªð£¶ â¡ø ²öŸC º¬øJ™
Ü¬õˆî¬ôõ˜ «î˜‰ªî´‚èŠð´õ£˜. ²öŸC º¬ø
ê£¡«ø£K™ ªî£ìƒA, Ü´ˆ¶Š  ªð‡, Ü´ˆ¶Š ªð£¶
â¡Á õ¼‹. ‘Ü¬õ’ àÁŠHù˜èœ 5 Þ™ å¼ ðƒAù¬ó‚
°½‚°„ Y†´ º¬øJ™ «ðó¬õ àÁŠHù˜è÷£è
Ü¬ñ‚èô£‹. Þõ˜èÀœÀ‹ ê£¡«ø£˜ 20%  ºîL™
«î˜‰ªî´‚èŠð´õ˜. ªñ£ˆîºœ÷ ‘«ðó¬õ’
àÁŠHù¼œ °¬ø‰î¶ 50% ªð‡èœ Þ¼‚è «õ‡´‹.
«ðó¬õ àÁŠHù˜èœ îñ‚°œ å¼õ¬óŠ «ðó¬õˆ
î¬ôõó£è‚ °½‚è™ º¬øJ™ «î˜¾ ªêŒõ˜. Üõ«ó
ð™è¬ô‚ èöèˆ î¬ôõó£è„ ªêò™ð´õ£˜. Þ‰îˆ «î˜¾
ê£¡«ø£˜; ªð‡; ªð£¶ â¡ø ²öŸC º¬øJ™ 5 Ý‡´
èÀ‚° å¼º¬ø ï¬ìªðÁ‹. ðFõ£÷˜, «î˜¾‚ è†´Š
ð£†ì£÷˜ ÝAò Þ¼õ¼‹ Þ«î «ð£¡Á «ðó¬õ
àÁŠHù˜èO™ Þ¼‰¶, °½‚è™ º¬øJ™ «î˜¾
ªêŒòŠð´õ˜. ²¼‚èñ£è„ ªê£™ôŠ «ð£ù£™ ð™è¬ô‚
èöèŠ ðîMèÀ‚°ˆ «î˜î™ Þó£¶. Ýù£™ àÁŠHù˜
«î˜¾èO™ êùï£òèº‹, «ï˜¬ñ»‹ Gô¾‹.

Ü‰î‰îŠ ð™è¬ô‚ èöèƒèœ Ü‰î‰îŠ ð™è¬ô‚
èöè‚ è™Mò£÷˜è÷£™ ÝÀ¬ñ ªêŒòŠð´‹. º¡¹
«ð£™ Þ™ô£ñ™ îŸ«ð£¶ â™ô£Š ð™è¬ô‚
èöèƒèO½‹, è™Mò£÷˜ Gó‹H àœ÷ù˜. Þ¡Â‹
ªê£™ôŠ «ð£ù£™ îIöèˆF¡ â™ô£Š ð™è¬ô‚
èöèƒèO½‹, ¶¬í «õ‰î˜, ðFõ£÷˜, «î˜¾‚ è†´Š
ð£†ì£÷˜èœ «ð£¡«ø£˜ îIöèˆF½œ÷ Þ¡ªù£¼
ð™è¬ô‚ èöèˆFL¼‰¶ î£¡ GòI‚èŠð´A¡øù˜.
Þ‰GòñùƒèO™ ÝÀï˜ î¬ôf´‹, Üó²ˆ î¬ôf´‹
ªð¼‹ GF‚ «è´èÀ‚°‹, î¡Q„¬êŠ «ð£‚AŸ°‹ õN
õ°ˆ¶œ÷ù. Ýè«õ Fó£Mì‚ è™M‚ ªè£œ¬èJ™
ð™è¬ô‚ èöèƒèO™ â™ô£Mî ªõOˆ î¬ôf´èÀ‹
GÁˆîŠ ð´‹.

º¬ø«è´èO™ ß´ð´‹ î¬ôõ˜,ðFõ£÷˜,
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«î˜¾‚ è†´Š ð£†ì£÷˜èœ ÝA«ò£¬ó «ñô¬õ»‹,
Ü¬õ»‹ «ê˜‰î Ã†ì¬ñŠH™ 60%àÁŠHù˜èœ
º®ªõ´ˆ¶ Üõ˜è¬÷Š ðîMJL¼‰¶ c‚èô£‹. 40%
Ã†ì¬ñŠ¹ àÁŠHù˜èœ ÞŠðîMJ™ àœ«÷£¼‚°
âFó£èˆ b˜ñ£ù‹ ªè£‡´ õ‰î£™, Þõ˜èœ eî£ù
ïìõ®‚¬è‚° õ£‚ªè´Š¹ ïìˆîŠð´‹.

Üó² GFŠ ðƒèOŠ¬ðˆ b˜ñ£Q‚è àò˜ è™M
Ü¬ñ„ê˜ î¬ô¬ñJ™ Ü¬ùˆ¶Š ð™è¬ô‚èöèˆ
î¬ôõ˜èÀ‹ å¡Á Ã® Í¡Á Ý‡´èÀ‚° å¼º¬ø
º®ªõ´Šð˜. è™M Ü¬ñ„ê¼‚° àîMò£è‚ è™Mˆ
¶¬ø ÜFè£Kèœ ñ†´«ñ ðƒ° ªðÁõ˜. GFˆ ¶¬ø
ÜFè£Kèœ ð£˜¬õò£÷ó£è ñ†´«ñ ðƒ° ªðøô£‹.
GFˆ îE‚¬è ñ†´‹ ñ£Gô ÜóC¡ è†´Š ð£†®™
Þ¼‚°‹.


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13. îI›ï£†®™ ð†ìŠ ð®Š¹è¬÷‚ è†ìí‹
Þ¡P ïìˆ¶‹ F†ì‹

38 ñ£õ†ìƒèÀ‚°„ êó£êKò£è 10 è¬ô ÜPMò™
è™ÖKèœ âQ™ 380 Ü™ô¶ 400 è™ÖKèœ «î¬õ. 2022
èí‚A¡ð® 8 Þô†ê‹ ñ£íõ˜ 12 Ý‹ õ°Š¹ «îP
õ¼A¡øù˜. Ü¬ùõ¼‹ è™ÖK ã°õ¶ âQ™ 8
Þô†ê‹ ñ£íõ˜ X  3   Ý‡´ ð†ì‹ =   24 Þô†ê‹
ñ£íõ˜.

Þõ˜èÀœ 50 % (12 Þô†ê‹)  ñ£íõ˜è¬÷‚ è¬ô
ÜPMò™ ð†ìŠ ð®Š¹èÀ‚°„ ªê™ô ¬õŠð¶‹,
è†ìí‹ Þ¡PŠ ð®‚è ¬õŠð¶‹ «ï£‚è‹. âQ™ å¼
è™ÖK‚ °„ êó£êKò£è  3000 ñ£íõ˜ õ¼õ˜. (12, 00,000
%  400 è™ÖK =  3000).

400 è™ÖKèO½‹ è£¬ô, ñ£¬ô Þ¼ «ïóŠ ð®Š¹
è÷£èŠ ð£ì‹ ¹è†ìô£‹. âQ™ å¼ «ïóˆFŸ° 1500
ñ£íõ˜ «îÁõ˜.

50 ñ£íõ˜‚° æ˜ ÝCKò˜ iî‹, 3000
ñ£íõ˜‚° 60 ÝCKò˜èœ «î¬õŠð´õ˜. æ˜ ÝCKò˜‚°
Ý‡´‚° Ï.10 Þô†ê‹ ªî£°ŠÌFòñ£è Üóê£™
õöƒèŠðìô£‹. âQ™ å¼ è™ÖK‚°,

60 X Ï.10 Þô†ê‹ =  Ï.600 Þô†ê‹ Ü™ô¶ Ï.6
«è£® GF «õ‡´‹. 400 è™ÖKèÀ‚°, 400 X  Ï. 6
«è£®=Ï.2400«è£®/Ý‡´‚° ªêôõ£°‹.Hø
ªêô¾èÀ‚è£è Þ¡ªù£¼ ñìƒ° âQ™ Ï.4800 Ü™ô¶
Ï.5000  «è£® /Ý‡´ «î¬õŠð´‹. 400 è™ÖKè¬÷»‹
Üó² àîM ªðÁ‹ è™ÖKè÷£è ñ£ŸP, ð†ìŠð®Š¹
ðJ½‹ Ü¬ùˆ¶ õ¬è ñ£íõ˜è¬÷»‹, è†ìí‹
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Þ¡PŠ ð®‚è ¬õ‚èô£‹. îI›ï£†®™ ãŸèù«õ 400
è¬ô ÜPMò™ è™ÖKèÀ‚° «ñ™ Þ¼Šðî£™, ¹Fò
è†´ñ£ù ºîh´èœ âƒ°‹ «î¬õ Þ™¬ô.

åšªõ£¼ è™ÖKJ½‹, °¬ø‰î¶ 21%  ê£¡«ø£˜
(SC)  Ý¡«ø£  ̃  (ST) ñ£íõ˜èœ è‡®Šð£è„ «ê˜‚èŠðì
«õ‡´‹; ÝCKò˜ GòñùƒèÀ‹ ªêŒòŠðì «õ‡´‹.

Þ¶ °Pˆ¶ âö‚Ã®ò «èœMèœ

1. ÝCKò˜ áFò‹ è£ôº¬ø áFòñ£è Þ™¬ô.

2. â™ô£‚ è™ÖKèO½‹ Yó£è 3000 ñ£íõ˜èœ
«ê¼‹ õ£ŒŠ¹ àœ÷î£?





Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F IAS 41

14. ä‰¶ õò¶ õ¬óò£ù ñö¬ôò˜‚
°ö‰¬îèÀ‚è£ùŠ ðK‰¶¬ó

5 õò¶ õ¬óò£ù ñö¬ôò˜‚°‚ è™M â¡ø
ªðòK™ â‡μ‹, â¿ˆ¶‹ ð£ìË™ õ®M™ ã¶‹
îóŠðì‚ Ãì£¶ â¡ð«î ÜóC¡ «è£†ð£ì£è Þ¼‚°‹.
Ýè«õ 5 õò¶ õ¬óò£ù  ñö¬ôò˜ ðŸP‚ è™Mˆ¶¬ø
âšMî‚ è™M‚ è¼ˆFò½‹ õ®ˆîô£è£¶. î£Œ «êŒ
ïô¡ «ðμ‹ ¶¬ø«ò ñö¬ôò˜ õ÷˜Š¹ ðŸPò
«è£†ð£´è¬÷ õ°‚°‹.

â‰î õ¬èò£ù ðœO õ÷£èˆFŸ°œÀ‹, 5 õò¶
õ¬óò£ù ñö¬ôò˜ ªî£ì˜ð£ù â‰î Mîñ£ù ãŸð£´
è«÷£, GÁõùŠ ðJôóƒ°è«÷£, Gè›„Cè«÷£ ïìˆîŠ
ðìô£è£¶ â¡ð¶ ñ†´«ñ è™Mˆ ¶¬øJ¡ â´«è£÷£è
Þ¼‚°‹.





42  êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹ îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è - 2023

15. ñ£ŸÁˆ Føù£OèO¡ è™M

ñ£ŸÁˆ Føù£OèÀ‚°ˆ îQŠ ªð¼‹
ªêò™ð£´èœ ðô õ®ªõ´‚è «õ‡® àœ÷ù.
Üõ˜èÀ‚è£ù «è£†ð£´èÀ‹, ªêò™ð£´èÀ‹
â¡ùõ£è Þ¼‚è «õ‡´‹ â¡ð¬î Üõ˜è«÷ â´ˆ¶„
ªê£™ô «õ‡´‹. ÜîŸ° õ£ŒŠð£èŠ ð™õ¬è
ñ£ŸÁˆ Føù£Oè¬÷»‹ àœ÷ì‚Aò G¬ô‚°¿ å¡Á
à¼õ£‚èŠðì «õ‡´‹. è™M ñ†´‹ Þ¡P ªî£N™,
M¬÷ò£†´, ñ¼ˆ¶õ‹, «ð£‚°õóˆ¶, à™ô£êŠ
ðòí‹, ªê£ˆ¶ ðŸPò ð™«õÁ ¶¬øèO™
Üõ˜èÀ‚°ˆ «î¬õò£ù¬î ÜšõŠ«ð£¶ Þ‚°¿
Üó²‚°‹, êÍèˆFŸ°‹ º¡ ¬õ‚°‹.





Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F IAS 43

16. ªð‡ è™M

îI›ï£†®™ ªð‡èœ Ý‡è¬÷Mì‚ è™MJ™
«ñ‹ð†´ Þ¼‚Aø£˜èœ â¡ø ¹œO Mõó‹
ñùG¬ø¬õ ÜO‚Aø¶.

Þ¬îˆ î‚è¬õ‚è¾‹, «ñ½‹ º¡«ùŸø‹
è£í¾‹ ¹Fò «è£†ð£´è¬÷»‹, ªêò™ F†ìƒ
è¬÷»‹ õ°‚èŠ ªð‡è¬÷‚ ªè£‡ì å¼ °¿
Ü¬ñ‚èŠðìô£‹.


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17. ñ£íõ˜ «î˜¾ º¬øèœ

Þ‰Fò£ º¿¬ñ»‹ ñ£íõ˜è÷¶ Fø¬ñ¬ò
â¬ì«ð£´õ¶ îQñQî ªêò™ð£†®¡ (Individual
Assessment). Ü®Šð¬ìJ™ ñ†´«ñ «ñŸªè£œ÷Š
ð´Aø¶. Üî£õ¶ îQò˜è¬÷ â¿ˆ¶ˆ «î˜¾ Íôñ£è
â¬ì «ð£´õ¶ ñ†´«ñ ï¬ìªðÁAø¶. ñFŠ
ªð‡èœ îQñQî ºòŸC‚° õöƒèŠð´Aø¶.

Þ‰ï£†´‚ °®ñè¬ù Ü™ô¶ àôè ñ£‰î¬ó å¼
Ã†®ò‚è õ£›‚¬è‚°‹ Hø«ó£´ Ã®ˆ îñ¶ ðƒèOŠ¬ð
ÜOŠðîŸ°‹ Þ‰ï£†®¡ è™M ðò¡ð´õF™¬ô.

Þ‰Fò ï£†®¡ ªè£´¬ñò£ù ê£FŠ HKM¬ùèœ,
îQ ñQî¬ù»‹, îQñQî ÝŸø¬ô»‹, îQñQîK¡
²ò«ñ¡¬ñ Ü™ô¶ ²òï¡¬ñ‚° ñ†´«ñ ðJŸÁMˆ¶
êÍèŠ H÷¾è¬÷ õ÷˜‚A¡øù. å¼ îQñQî¡ î¡
ÜP¬õ»‹, ÝŸø¬ô»‹, ß†®ò ªð£¼¬÷»‹ êÍèˆF™
Hø¼‚è£è õöƒèŠ ðöè£M®™ ‘â¡ù ðòˆî«ô£ ê£™¹’
â¡ø£˜ õœÀõ˜.

Ýù£™ Þ‰Fò‚ è™M«ò£ 'ñŸøõ¬ó M…²õ¶'
âŠð® â¡ð¬îˆî£¡ è™MÎ†ìL¡ Íôñ£è
õL»Áˆ¶Aø¶. Ã®„ ªêŒõ¬î 'è£ŠH Ü®ˆî™' â¡Á
ªð£¼œð´ˆFˆ îQñQî„ C½Š¹èÀ‚«è ñKò£¬î»‹,
õ£ŒŠ¹‹ õöƒèŠð´A¡øù.

å«ó£õN Þ‰î‚ è™Mº¬øî£¡ Þ‰Fò ï£†®™
ê£F «ñ£èˆ¬î Þ¡Â‹ Þ¿ˆ¶Š H®ˆ¶ ¬õˆF¼‚è
àî¾Aø¶ âùô£‹.
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Þî¬ù ñ£ŸÁ‹ õ¬èò£è‚ è†ì£ò Þôõê‚
è™M„ ê†ì‹ ÞòŸøŠð†ì«ð£¶, îQñQîˆ
«î˜¾è«÷ 8Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó «õ‡´õF™¬ô â¡ð¬î
Þ‰ï£´ ªè£‡´ õ‰î¶. ÞŠ¹ó†Cèó ñ£Áî™èœ
Fó£Mì‚ «è£†ð£†®™ õ°ˆ¶„ ªêò™ð´ˆîŠð´‹.
¶õ‚èˆF™ ªîO„ê˜èOì‹ (Meritocracy proponents) Þ¼‰¶
ðôˆî âF˜M¬ù õ¼‹ â¡ð¬î àí˜‰«î Fó£Mì‹
Þ¬î‚ ¬èJªô´‚Aø¶.





46  êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹ îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è - 2023

18. õ°Šð¬ø ñ£Ÿø‹

õ°Šð¬øèœ, îQò˜èœ õK¬êò£è‚ °‰¶‹ð®
Þ¼‚è‚Ãì£¶. å¼ õ°ŠH½œ÷ ñ£íõ˜èœ 5 «ð˜
Ã®ò °¿õ£è Üñó «õ‡´‹. å¼ õ°ŠH™ 5 Ü™ô¶
6 °¿‚èœ â‡E‚¬è‚°ˆ îè Ü¬ñ»‹, åšªõ£¼
°¿M½‹ Ü¬ñ»‹ ñ£íõ˜è¬÷‚ °½‚è™ º¬øJ™
«î˜¾ ªêŒò «õ‡´‹. Þù, ªñ£N, ð£™ «ðîƒèÀ‚°
ÜŠð£Ÿð†´ °¿ Ü¬ñõî£™ ÞòŸ¬èò£è «ïò‹
õ÷¼‹. â‰îªõ£¼ ðJŸC¬ò»‹ °¿ îñ‚°œ
èô‰¶¬óò£®‚ Ã†ì£è„ ªêŒ»‹. ÞîŸè£ù ðJŸCè¬÷
ÝCKò˜èœ â´ˆ¶‚ªè£œ÷ «õ‡´‹.


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19. ð£ì‹ ¹è†ì™ Ü™ô¶ èŸø™

åšªõ£¼ õ°ŠH½‹ åšªõ£¼ °¿‚èÀ‹
ñ£Pñ£P, ÝCKò˜èœ ðJŸÁM‚°‹ ð£èˆ¬î,
ÝCKò¬óŠ «ð£ô õ°Šªð´‚°‹.

õ£óˆF™ Cô ñE «ïóƒèœ ñ£í˜èœ îñ‚°œ
²î‰Fóñ£è à¬óò£®‚ ªè£œ÷ å¶‚èŠðì «õ‡´‹.
Fø‰î ªõOJ™, ÞòŸ¬è„ ÅöL™, ñóˆî®èO™
à¬óò£´õ¶ ïô‹.

â¿ˆ¶ˆ «î˜¾èœ :
Mù£ˆî£†èÀ‚è£ù M¬ìè¬÷ åšªõ£¼

°¿¾‹ î£ñ£è èô‰¶¬óò£® ÜOŠð˜. Þîù£™
ÝCKò˜èÀ‚°ˆ î£œ F¼ˆ¶‹ ²¬ñ ªðKî£è‚ °¬ø»‹.
°¿ ªðÁ‹ ñFŠªð‡ °¿ àÁŠHù˜ ò£õ˜‚°‹ å«ó
ñFŠªð‡í£è õöƒèŠð´‹. M¬÷ò£†´, è¬ô,
¬èM¬ùèœ ò£¾‹ °¿ ê£˜‰«î ïìˆîŠð†´
ñFŠd´èÀ‹ õöƒèŠð´‹.

12 õ¬ó Þ«î ð£E ªî£ì¼‹. °¿ ªðÁ‹
ñFŠªð‡èœ Ü‚°¿ àÁŠHù˜‚° å«ó ñFŠªð‡
è÷£è õöƒèŠð†´ Ü¬ùõ¼‹ 12Ý‹ õ°Š¬ð G¬ø¾
ªêŒõ˜.

è™ÖK„ «ê˜‚¬èèœ (Admission) ñFŠªð‡
õK¬êJ™ ñ†´‹ Ü¬ñò£¶. â™ô£ ñFŠªð‡èœ
ªðÁ«õ£˜‚°‹ õ£ŒŠ¹èœ HKˆ¶ õöƒèŠð´‹.
õ°Š¹„ «ê˜‚¬è 50% ‚°‚ W› ªðÁ«õ£˜‚° 30% à‹,
50% - 80% ªðÁ«õ£˜‚° 30% à‹, 80% ‚° «ñ™ ªðÁ
«õ£˜‚° 40% à‹ âù â™ô£ è™ÖKèO½‹ å«ó Mîñ£è
ï¬ìªðÁ‹. Þ¼‚¬èèO¡ â‡E‚¬è‚° «ñ™
M‡íŠðƒèœ ªðÁ‹ è™ÖKèœ Ü‰î‰î ñFŠªð‡
HK¾èO™, °Á‚è™ º¬øJ™ «î˜¾ ªêŒ¶ «ê˜ˆ¶‚
ªè£œÀ‹.
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20. ñ£ùõ˜è¬÷ ñFŠd´ ªêŒî™

å«ó â¿ˆ¶ˆ «î˜M™ ñ£ùõ˜è¬÷ˆ îQˆîQò£è
â¬ì «ð£´õ¶ ºŸP½‹ ñ£ŸøŠð´‹. å¼ Í¡Á
ñE«ïóˆ îŸè£Lè Gè›¾ å¼ ñ£íõK¡ âF˜è£ôˆ
FŸè£ù õ£ŒŠ¹è¬÷ º®¾ªêŒ»‹ ªè£®ò Ý»îñ£è
«î˜¾èœ à¼ñ£P õ¼A¡øù.

1. ðœOèO™ èŸH‚èŠð´õ¬îMì‚ Ã´îô£è„
ê‰¬îŠ ð®Š¹è¬÷ (Private Tution) «ñ¾«õ£˜‚°
Ýîóõ£è Ü¬ñõ¶.

2. õ÷˜ ð¼õˆF«ô«ò ªï…C™ ð¬î ð¬îŠ¬ð
»‹, Ü„êˆ¬î»‹ õ÷˜ˆ¶ à÷ˆFò¬ô à¬ìêô£‚°õ¶.

3. «î£™M â¡ø£«ô àîõ£‚è¬ó â¡ø ºˆF¬ó
¬ò‚ °ˆF„ êºî£òˆF™ î¬ô¬ò‚ °Q¬õˆ î¼õ¶.

4. å¼Côˆ îQò˜è¬÷ ñ†´‹ «î¬õJ¡P
æƒAŠH®ˆ¶„ êºî£òˆFL¼‰¶ Üõ˜è¬÷ MôA
GŸè„ ªêŒõ¶.

5. à¼Š«ð£ì¬ôˆ îMó «õªø‰î ñ£ÂìŠ
ð‡¹èÀ‚°‹ Þì‰îó£ñ™ îQñQî¬ù â‰Fóñ£‚°õ¶;

6. «õªø‰î MˆîèƒèÀ‚°‹ ñFŠd´ Þ™ô£ñ™
ÝŸø™è¬÷ˆ ¶„êñ£‚°õ¶.

«ð£¡ø ð™«õÁ bM¬ùè¬÷ Þ¡¬øò â¿ˆ¶ˆ
«î˜¾ º¬ø õ÷˜ˆ¶ õ¼Aø¶. ò£õŸPŸ°‹ «ñô£è
ñ£íõ˜è¬÷„ êºî£ò‚ Ã†®ò‚èˆF¡ æ˜ Üƒè‹
â¡ð¬î àíóMì£ñ™, îQ ñQî¬ùŠ HKˆ¶, îQò˜
ñ†´‹ î¬÷ˆî£™ «ð£¶‹ â¡ø «èõôñ£ù õ£›Mò
½‚° ñ£‰î˜è¬÷ Þ‰îˆ «î˜¾ º¬ø ÝòˆîŠð´ˆ¶
Aø¶.

ðó‹ð¬ó ðó‹ð¬óò£è (Ethnogically) â‰ªî‰î
Þùƒèœ àì™ê£˜‰î ªêò™ð£´èO™ º®ò£ñ™
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Þ¼‚Aø£˜è«÷£ Üõ˜èÀ‚°‚ Ã´î™ õêFò£è Ü¬ñ‚
èŠð´õ¶ î£¡ Þ‰ï£œ â¿ˆ¶ˆ «î˜¾ º¬øò£°‹.
Fó£Mì‚ è™M‚ «è£†ð£´ ªõÁ‹ â¿ˆ¶‚° ñ†´‹
Þ™ô£ñ™ ñQîˆFŸ° âFŠd´èœ î¼‹. Þ‚«è£†ð£´
å¼ õ÷˜ Hœ¬÷J¡ ªñ£ˆî àí˜¾èÀ‚°‹,
î¡Q„¬êò£è áPõ¼‹ ÝŸø™èÀ‚°‹ õ£ê™ð®
Ü¬ñŠð«î£´ G™ô£ñ™ ÜõŸPŸè£ù ðô¡è¬÷»‹
ñFŠdì£è õöƒè„ ªêŒ»‹.

ºî™ õ°ŠHL¼‰«î â™ô£ ñ£íõ˜èO¡ àì™
FøÂ‚° ñFŠd´ õöƒèŠð´‹. æ†ì‹, ¶œ÷™,
î£‡ì™ «ð£¡ø ðJŸCèO™ ñFŠd´ ªêŒòô£‹. ò£˜
ºîL™ õ¼õ¶ â¡ø «ð£†® Ãì£¶. 100 e†ì¬ó
âšõ÷¾ «ïóˆF™ èì‚Aø£˜èœ; âˆî¬ù e†ì˜ c÷‹
î£‡´Aø£˜èœ â¡ð¬îŠ ªð£¼ˆ¶ ñFŠd´ õöƒèŠ
ð´‹. 20-25 ªï£®èO™ ªî£¬ô¬õ‚ èìŠð¶, 15-20
ªï£®, 10-15 ªï£®, 10 ªï£®‚°‚ W› â¡Á õ¬èŠ
ð´ˆF ñFŠd´ õöƒèŠð´‹. ò£˜ ºîL™, Þó‡ì£õ¶,
Í¡ø£õ¶ õ¼A¡øù˜ â¡ðîŸ°Š ðK² õöƒèô£è£¶.

Cô‹ð‹, ñ™ô˜è‹ð‹, æè‹ («ò£è‹) «ð£¡ø
àìŸè¬ôèÀ‚°Š ð£ó£†´„ ê£¡Á õöƒèŠð´‹.
«ð£†®èœ ïìˆîŠðì‚Ãì£¶. å¼õ˜‚°„ Cô‹ð‹
ªîK»ªñ¡ø£™, Cô‹ð‹ ªîKò£î ñ£íõ˜èœ
Üõ¼‚°‚ °¬ø‰îõ˜èœ â¡Á â¬ì «ð£ìô£è£¶.
ªîK‰îõ¬óˆ ªîK‰îõ˜ â¡Á àôAŸ° Ü¬ìò£÷Š
ð´ˆF‚ è£†´õîŸè£è„ ê£¡Á õöƒèŠð´‹. Þ¬ê,
æMò‹, ïìù‹, ï®Š¹ «ð£¡ø èM¡ è¬ôèÀ‚°„
ê£¡Á õöƒèŠð´‹. â™«ô£¼‚°‹ â™ô£º‹ ªîKò
«õ‡´‹ âù õŸ¹Áˆî‚ Ãì£¶.

5Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó â¿ˆ¶ˆ «î˜¾ â¡ø ñFŠ
ªð‡ «ð£†® ïìˆîŠðì‚ Ãì£¶. ñ£ø£è å¼ ñE
«ïó‹ âšõ÷¾ â¿î º®Aø¶ â¡ø ðJŸC¬òˆ
îóô£‹; å¼ ñE «ïóˆF™ âšõ÷¾ ð£ìƒè¬÷
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G¬ù¾ Ãó º®Aø¶ â¡ø â¿ˆ¶Š ðJŸC¬ò
ÜO‚èô£‹; Mù£ M¬ìò£è Ü¶ Þ¼‚è «õ‡´õ
F™¬ô. ñ£íõ˜è¬÷‚ °¿‚è÷£èŠ HKî¶ Quiz «ð£¡ø
Mù£M¬ì Gè›„Cè¬÷ àŸê£èñ£è ïìˆîô£‹.

îQ ÝCKò˜ âõ¼‹ ñ£íõ˜èÀ‚è£ù  ñFŠd´
è¬÷„ (Assessment) ªêŒòô£è£¶.

â‰î å¼ ªð£¶ˆ «î˜¾‹ â‰î õ°Š¹èÀ‚°‹
(ðœO è™ÖK à†ðì) ïìˆîŠðìˆ «î¬õ Þ™¬ô.
ò£õ˜‚°‹ è™M õöƒèŠ «ð£¶ñ£ù è†ì¬ñŠ¹
îI›ï£†®™ ãŸèù«õ à¼õ£‚èŠð†´œ÷î£™
‘«ð£†®’ â¡ðî¡ «î¬õ«ò ‘è™MJ™’ ÞQ Þó£¶
â¡ð«î Fó£Mì‚ è™MJ¡ «î˜‰î «è£†ð£ì£è
Þ¼‚°‹.

õ£ŒŠ¹è¬÷ˆ «î¬õò£ù Ü÷¾ à¼õ£‚Aˆ
î¼õ«î ÜóC¡ èì¬ñ»‹ êºî£òˆF¡ ªð£ÁŠ¹‹
Ý°‹. ÞFL¼‰¶ õ¿M «î¬õòŸø HKM¬ù
ñùŠð£ƒA¬ù à¼õ£‚°‹ «ð£†® º¬øè¬÷ Üó²èœ
«ñŸªè£œõ¶ îñ¶ ñ‚èœ e¶ ²ñˆ¶‹ å¼ ªè£´‹
«ð£ó£°‹. Þ‰î ÜêñŠ «ð£˜ â™ô£ Mîˆ¶‹ Ü«ê£è˜
ªêŒî¶ «ð£ô GÁˆîŠðì «õ‡´‹.  Ü‰î‰î õòF™
âõªóõ˜ â‰î õ°ŠH™ ð®‚èô£«ñ£, Üõóõ˜ Ü‰î‰î
õ°ŠH™ «ê˜‰¶ ªè£œ÷ô£‹. â‰îŠ ðœOJ™
ÞìI¼‚Aø«î£ Üƒ° «ê˜‰¶‚ ªè£œ÷ô£‹. «õÁ â‰î
ê£¡ÁèÀ‹ «î¬õJ™¬ô. º‰¬îò ð®Š¹ ðŸP àê£õ
¾‹ «õ‡´õF™¬ô. ï¡ùìˆ¬î„ ê£¡Á‹ «è†èŠðì
«õ‡´õF™¬ô. ‘«èì£ùõ˜ âùŠ ªðò˜ â´ˆîõ˜‚°
ã¡ è™M?’ â¡ø «èœM êÍèˆF™ âö‚ Ãì£¶.
Üõ˜è¬÷»‹ ÝŸÁŠð´ˆ¶õ¶î£¡ è™MJ¡ «ï£‚è‹
â¡ð«î Fó£Mì Þò™.

è™ÖKŠ ð£ìƒèÀ‚°‹ Þ¶ ªð£¼‰¶ñ£ âQ™
ªð£¼‰¶‹ â¡ð«î Fó£Mìˆ Fó£E.
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²¼‚èñ£è â‰î õ°Š¹èÀ‚°‹ «î˜¾ â¡ø
«ð£†®Š Hˆ¶ ÞQ ï¬ìªðø£¶. Üõóõ˜ î‹¬ñ„
«ê£Fˆ¶‚ ªè£œÀ‹ ðJŸCèœ ñ†´«ñ ï¬ìªðÁ‹.
ªõŸP, «î£™M â¡ø ºˆF¬ó âõ˜ e¶‹ â‚è£ôˆ¶‹
ðF‚èŠðì‚ Ãì£¶. ªõŸP ºˆF¬ó ðF‚èŠð†ì
õ˜‚° ñ†´‹ õ£ŒŠ¹èœ â¡Á‹, '«î£™M ºˆF¬ó
ðF‚èŠð´ðõ˜èœ ¬èè¿õŠð´õ£˜èœ â¡Á‹
îŸ«ð£¶œ÷ õ£›Mò™ ï¬ìº¬ø åN‚èŠð´‹.
«î£™M»‹ ªõŸPJ¡ Ü´ˆî ð®‚è™ â¡ø ñ£Âì
«ï£‚° «ñ«ô£ƒè «õ‡´‹ â¡ð«î Fó£Mì M¬ö¾.

â‰îŠ ðJŸC»‹ îQñQî ÝŸø¬ôŠ «ð£†®
ñùŠð£¡¬ñJ™ ªõOŠð´ˆ¶õî£è Þ¼‚è‚ Ãì£¶.
M¬÷ò£†´èÀ‚°‹ Þ¶ ªð£¼‰¶‹, â™ô£‹ Ã†´
ºòŸCò£è«õ ï¬ìªðÁ‹. â¿ˆ¶Š ðJŸC»‹
Ã†ì£èˆî£¡ Þ¼‚°‹. â‰î å¼ ªðò˜ «ð£ù
ñ¼ˆ¶õ¼‹ Ãì, î£¡ å¼õó£è, îñ¶ Fø¬ñò£™ æ˜
ÜÁ¬õ ñ¼ˆ¶õ‹ ÃìŠ ð£˜‚è Þòô£¶ â¡ð«î
ð†ìõ˜ˆîñ£ù õ£›Mò™ ªñŒ¬ñ.

M¬÷ò£†´èO½‹, M¬÷ò£†´Š «ð£†®
èO½‹ îQñQî Ý†ì‹, îQ ºî™õ¼‚°ˆ îƒè‹
ðKêOŠ¹ «ð£¡ø¬õ»‹ ¬èMìŠðì «õ‡´‹.
ªì¡Q² Ý†ì‹ â¡ø£™ '«ìM² «è£Š¬ð' «ð£¡Á
ÜEèÀ‚è£ù «ð£†®èœî£‹ ï¬ìªðøô£‹.
'M‹Hœì¡' «ð£¡ø îQò˜èÀ‚è£ù «ð£†®èœ
¬èMìŠðì «õ‡´‹. ê´°´, AOˆî†´, ¬èŠð‰¶,
Ã¬ìŠð‰¶, è£™ð‰¶, Ý‚A, «è£«è£ «ð£¡ø
M¬÷ò£†´èœ Ã†´ ºòŸC¬ò á†´õù. 100 e†ì˜
îQ æ†ì‹ ¬èMìŠðì «õ‡´‹; 100e. ªî£ì˜
æ†ì«ñ åŠ¹óõ£ù¶. àòóˆî£‡ì™, c÷ˆ î£‡ì™,
«èó‹, ªêv «ð£¡ø â‰î M¬÷ò£†ì£è Þ¼ŠHÂ‹
«ð£†®èœ °¬ø‰î¶ ï£™õ˜ ªè£‡ì ÜEèÀ‚°
Þ¬ì«òî£¡ ïìˆîŠðì «õ‡´‹.
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'«ð£†®'î£¡ è™M¬ò õEèñò‹ Ý‚°Aø¶.
‘«ð£†®' â¡ø ªðòK™ ‘«õÁ ò£¼‹ â¡¬ù Gè˜
Ýè‚ Ãì£¶' â¡ø ê£F àí˜¾ õ÷˜‚èŠð´Aø¶.
‘«ð£†® «ð£†´ º¡«ùÁ' â¡Á Hø¬óŠ H¡Â‚°ˆ
îœÀ‹ ñùŠð£ƒ°œ÷ ‘ªîO„Cò¬ó' à¼õ£‚°õ¶
î£¡ «î˜¾èO¡ â„êI„ê‹.


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21. ðœO è™ÖKèO™ ¹è†´ªñ£N

îI›, ÝƒAô‹ Þó‡´‹ èô‰î ð£ìªñ£N
¬èò£÷Šð´‹.

õóô£Á, ¹MJò™, õ£›Mò™, èEî‹ ÝAò
HK¾èœ ñ†´«ñ Þ¼‚°‹. îIö‚°‹ ÝƒAôˆFŸ°‹
îQŠð£ì Ë™èœ Þó£.

Ü¬ùˆ¶Š ð£ì Ë™èÀ‹ 70% îI› ªñ£NJ½‹,
30% ÝƒôˆF½‹ Ü¬ñ»‹. «î˜¾èÀ‹ Þ¼ ªñ£N
èO½‹ èô‰¶ ïìˆîŠð´‹. 70% îI› Mù£‚èÀ‹,
30% ÝƒAô Mù£‚èÀ‹ Þ¼‚°‹. ñFŠªð‡èœ
îI¿‚° 80/100 à‹ ÝƒAôˆFŸ° 20/100 à‹ HK‚èŠ
ð´‹.

«õŸÁªñ£Nèœ ð®Š«ð£˜‚°ˆ îQõ£ŒŠ¹
õöƒèŠð´‹.

ªð£PJò™, ñ¼ˆ¶õ‹ «ð£¡ø ð®Š¹èO½‹
åšªõ£¼ ªêñvìK½‹ å¼ ð£ì‹ îIN™ Ü¬ñò
ô£‹. ÞQ ÝƒAô‹ îQò£ù ðJŸÁ ªñ£N, îI›
îQò£ù  ðJŸÁ ªñ£N â¡ø HKM¬ùŠ ð£°ð£´
«î¬õ Þ™¬ô. îI›ï£†®½œ÷ â™ô£ õ¬èŠ
ðœOèO½‹ 70% îI›, 30% ÝƒAô‹ âù‚ ªè£‡´
õóŠð´‹. «î˜¾èÀ‹ 70% îIN½‹, 30% ÝƒAôˆ
F½‹ Ü¬ñ»‹. Ýù£™ 100% Þ™ 80% ñFŠªð‡èœ
îI›Š ð°F‚°‹ 20% ñ†´‹ ÝƒAôŠ ð°F‚°‹
Ü¬ñ»‹.

è™ÖKŠ ð£ìƒèO™ 50% îI¿‹, 50%
ÝƒAôº‹ âù ñ£ŸøŠð´‹. «î˜¾èO™ 60% îI›Š
ð°F‚°‹ 40% ÝƒAôŠ ð°F‚°‹ õöƒèŠð´‹. îI›
Þô‚AòŠ ð®ŠH™ 10% ÝƒAôº‹, ÝƒAô Þô‚Aò
ð®ŠH™ 20% îI¿‹ ð£ìñ£è Ü¬ñ»‹.
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ªî£NŸ ð®Š¹èO™ âˆî¬ù êîiî‹ îIN™
Þ¼‚°‹ â¡ð¬îˆ îQ ÝŒ¾‚°¿ º®¾ ªêŒ»‹.
îI›ˆ «î˜¾ ð£èˆFŸ°„ êŸÁ Ã´î™ ñFªð‡èœ
õöƒèŠð´‹.

«õŸÁ ªñ£Nèœ ðJ™õîŸ°ˆ îQ ÝŒ¾‚°¿
î‚è º®¾è¬÷ â´‚°‹.


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22. è™M GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶õîŸ°
ò£¼‚°Š ªð£ÁŠ¹ à‡´?

êKˆFó ã´è¬÷ˆ FøŠHŠ ð£˜ˆî£™ â‰î
ï£†®½‹ â‰î Üó²‹ è™M‚ Ãìƒè¬÷ GÁMòî£è„
«êFèœ Þ™¬ô. Þ‰Fò ï£†®™ ï£÷‰î£, î†êYô£
ð™è¬ô‚ ÃìƒèÀ‹ ñ¡ù˜è÷£™ à¼õ£‚èŠð†ì
î£è«õ£, ïìˆîŠð†ìî£è«õ£ Mõó‹ Þ™¬ô.
«ê£ö˜èO¡ ðó‰¶ð†ì ð™ô£Jó‹ è™ªõ†´èO½‹
è™M GÁõù‹ ðŸPò «êFè¬÷ ªõO‚è£†ì
º®òM™¬ô. îI›ï£†®™ è™M Þ¼‰î¶;
âšMîñ£ù è™M‚ Ãìƒèœ Þ¼‰îù â¡ðîŸ°
M÷‚è‹ è£í º®òM™¬ô.  êƒèŠðô¬è è™M
ò£÷¬óŠ «ð£ŸPò¶; ñ¡ù˜èœ Ü¬í è†®ù˜;
ªïŸè÷…Cò‹ ¬õˆîù˜; ð¬ì õ÷˜ˆîù˜; Gô‹
ß‰îù˜; ñì‹ ªêŒîù˜ «ð£¡ø ð™«õÁ êKˆFó„
«êFèœ Þ¼ŠHÂ‹ è™M„ ê£¬ôèœ ðŸPò Mõóƒèœ
â´‚èŠðì‚ ÃìM™¬ô.

ªð÷ˆî êñíŠ ðœOèœ è™M„ ê£¬ôè÷£è
Þ¼‰î¬ñ¬ò ÜPò º®Aø¶. Þ¬õ êñò GÁõùƒ
è«÷ Ü¡P Üó² Ü¬ñŠ¹èœ Ü™ô.

1800-èO™ ªî£ìƒA‚ è™M‚ Ãìƒè¬÷Š ðŸP
Üè›‰¶ ð£˜ˆî£™ Cô Mõóƒèœ A†´A¡øù. 1857-
Þ™ Þ‰Fò£M¡ ºî™ ð™è¬ô‚ èöèƒèœ GÁõŠ
ð†ìù. ªê¡¬ù ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖK 300 Ý‡´
ðö¬ñˆ¶ â¡ø °PŠªð£¡Á à‡´: 1850-èÀ‚°Š
Hø° ðô ê£¡«ø£˜ (SC) á˜èO™, ê£¡«ø£˜è«÷ ¶õ‚èŠ
ðœOè¬÷Š ðô ÞìƒèO™ G¼Mò¬î ÜPò º®Aø¶.
°PŠð£è 1900‚°Š Hø° ËŸÁ‚èí‚è£ù ðœOèœ
ê£¡«ø£˜ A¼ˆ¶õ˜è÷£™ G¼õŠð†ìù. Þ¬õ Þ¡Â‹
ªî£ì˜‰¶ ªêò™ð´õ¬î»‹ è£í º®Aø¶.
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ïè˜Š¹øƒèO™ Ýƒè£ƒ° «ñ™ G¬ôŠ ðœO
èÀ‹, è™ÖKèÀ‹ ¶õ‚èŠð†ìù. ªê¡¬ùJ½œ÷
ñ£Gô‚ è™ÖK îMó «õªøƒ°‹ Üó²‚ è™ÖK G¼õŠ
ð†ìî£èˆ ªîKòM™¬ô; ïèó£†CèÀ‹, ð…ê£òˆ¶
«ð£˜´èÀ‹ ðœOè¬÷ ïìˆFò Mõó‹ àœ÷¶.

Ýè«õ ï£´ ²ó‰Fó‹ ªðÁ‹ õ¬óˆ îI›ï£†®™
1.  îQò˜èœ ðœO G¼M ïìˆFù˜.
2.  ê£¡«ø£˜èœ (SC)  ðœOè¬÷„ CøŠð£è G¼M
    ïìˆFù˜.
3.   îô Ý†C G˜õ£è‹î£¡ è™M¬ò‚ ¬èò£‡ì¶.
4.  Üó² å¼ Cô è™M GÁõùƒè¬÷ ñ†´«ñ
    ïìˆFò¶.
5.  êñò GÁõùƒèœ è™M GÁõùƒè¬÷
    ïìˆ¶õF™ Ý˜õ‹ è£†®ù˜.

îI›ï£†®™ ÜóC¡ èì¬ñ è™M‚ Ãìƒè¬÷
«ïó®ò£è G˜õ£è‹ ªêŒõ¶ â¡ø â‡í‹ ÝÀ‹
õ˜‚èˆFìº‹, ªð£¶ñ‚èOìº‹, °PŠð£è„ êÍè
Ü‚è¬ø ªè£‡ì è™Mò£÷Kìº‹ ÝöŠ ðF‰¶œ÷¶.
'ªð£¶‚è™M' â¡ð¶‹ 'êñ„Y˜¬ñ’ â¡ð¶‹ Üó²èœ
«ïó®ò£è â´ˆ¶„ ªêŒò «õ‡®ò ªêò™ð£´èœ â¡ø
è¼ˆ¶‹ õL»ÁˆîŠð´Aø¶.

‘ªð£¶‚è™M’ âQ™, â‰î õ¬è‚ è™M GÁõù
ñ£è Þ¼ŠHÂ‹, ÜF™ â™ô£ õ¬è ñ£íõ¼‹ ð®‚è
õ£ŒŠ¹ ÜO‚èŠðì «õ‡´‹ â¡ðî£°‹. Ü¶¾‹,
ªð£¼†²¬ñ Þ™ô£ñ™ ð®‚°‹ õ£ŒŠ¹è¬÷
«î¬õò£ù â‡E‚¬èJ™ õöƒè«õ‡´‹. Þ‰î„
êÍè cF 20% ê£¡«ø£˜ Ý¡«ø£˜è¬÷»‹ (SC-ST) 5%
HøŠ ªð£¼œ °¡Pòõ˜è¬÷»‹ â‰î‚ è†ìíº‹
Þ¡PŠ ð®‚è ¬õŠðî¡ Íô‹ G¬ø«õÁ‹.

Üó²èœ îñ¶ ðƒAŸ° àœ÷£†Cèœ Íô‹ ïìˆ
îŠð´‹ Üó²‚ è™M GÁõùƒèO™ 100% è†ìí
I™ô£ è™M¬òˆ ªî£ì˜‰¶ õöƒèô£‹. Þ¶ ÜóC¡
êÍè cF‚ «è£†ð£†¬ì G¬ø«õŸÁõî£è Ü¬ñ»‹.
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ñ¼ˆ¶õ‹ «ð£¡ø Cô ð®Š¹èÀ‚°ˆ îMó
ªð£PJò™, è¬ô ÜPMò™, è™MJò™ ð®Š¹
èÀ‚°ˆ «î¬õò£ù è†ì¬ñŠ¹èœ îI›ï£†®™
ãŸèù«õ à¼õ£‚èŠð†´œ÷ù. ÞF™ îQò£˜ ðƒ°‹
àœ÷¶. Þ¡Â‹ ªê£™ôŠ«ð£ù£™, ÞŠ«ð£F¼‚°‹
ªñ£ˆî‚ è†ì¬ñŠ¹ õêFè¬÷‚ ªè£‡´ Ã´îô£è
Þ¡ªù£¼ ñìƒ° ñ£íõ˜èÀ‚° Þì‹ ÜO‚è
º®»‹.

 Ýè«õ, ñ¼ˆ¶õ‹ îM˜ˆî Hø è™MèÀ‚°Š
¹Fò è™ÖKè¬÷ˆ Fø‚è, Ü´ˆî 20 Ý‡´èÀ‚è£õ¶
Üó² ºîh´ ªêŒòˆ «î¬õ Þó£¶. ¹Fò è™M
GÁõùƒèÀ‚°ˆ «î¬õ ãŸð´‹õ¬ó, Þ¼‚°‹
è†ì¬ñŠ¹è¬÷ ïiùñ£‚è¾‹ MKõ£‚è‹ ªêŒò¾‹
Üó² îñ¶ GF¬òŠ ðò¡ð´ˆîô£‹.

ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖKèO™ Ý‡´„ «ê˜‚¬è 50000
Ýè àò˜ˆîŠð´‹ õ¬èJ™, ¹Fò è™ÖKèœ Üó²„
ªêôM™ à¼õ£‚èŠðìô£‹. Ü´ˆî ä‰î£‡´èÀ‚°œ
Þ‰î Þô‚¬è â†ìô£‹. ñ¼ˆ¶õŠ ð®Š¬ðŠ
ðóõô£‚è¾‹, ð®ŠH¡ è†ìíˆ¬î‚ °¬ø‚è¾‹,
ñ¼ˆ¶õ„ ªêô¾è¬÷‚ °¬ø‚è¾‹ Þ¶ õNõ°‚°‹.
Aó£ñŠ¹øƒè¬÷ «ï£‚A ñ¼ˆ¶õ‚ è™M»‹,
'ñ¼ˆ¶õ˜èÀ‹ ã°õîŸ°‹ Þ¶ ã¶õ£°‹.

Üó²èœ «ïó®ò£èŠ ðœOè¬÷»‹ è™ÖKè¬÷
»‹ ïìˆ¶õî£™ Cô ï¡¬ñè«÷£´ ðô ¶¡¬ñèÀ‹
à¼õ£A àœ÷ù.

1. å¡Pò ÜóC¡ î¬ôf†ì£™ ñ£Gô Üó²èO¡
²ò‹ ðP«ð£Aø¶; ñ£Gôƒèœ ¶„êñ£‚èŠð´A¡øù.

2. å¡Pò ÜóC¡ î¬ôf†ì£™ ð¡ºèŠ
ð£˜¬õèœ Þ¼‡´ «ð£A¡øù.

3. å¡Pò ÜóC¡ î¬ôf†ì£™ åŸ¬ø„ Cˆî£ˆ
îƒèœ ï£´ º¿õ¶‹ õLòˆ FE‚èŠð´A¡øù.
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Þîù£™ ï£†®¡ ²î‰FóˆFŸ°‹, Ü¬ñF‚°‹, Ã†®¬ê
õ£ù õ£›‚¬è‚°‹ ªð¼‹ ðƒè‹ à¼õ£A õ¼Aø¶.

4. ñ£Gô Üó²èœ è™M GÁõùƒè¬÷ «ïó®ò£è
ïìˆ¶õî£™, ð…ê£òˆ¶èO¡ ÝÀ¬ñ õ÷ó£ñ™
è¼‚èŠð†´œ÷¶. «õó® ñ‚èœ Ý†C â¡ð¶
ð…ê£òˆ¶èœ ÝÀ¬ñ ªðÁ‹«ð£¶î£¡, ÜP¾‹
ªð£¼À‹ ªêP‰îî£è ñ£Á‹.

5. ñ£Gô G˜õ£è‹ ðœOè¬÷»‹, è™ÖKè¬÷»‹
¬èò£Àõî£™, GòñùƒèO½‹,  Þìñ£Áî™èO½‹
ðîM àò˜¾èO½‹ áö™ ñL‰¶ M†ì¶.

6. ÝCKò˜èO¡ Ã†ìE ÝF‚è‹, ÝCKò˜èœ
ïô¬ù ï£†´õG™ ð†´«ñ G¬ô ªè£‡´œ÷¶. å¼
è™M GÁõùˆ¬î á¡P õ÷˜ŠðîŸ° G¬ôˆî ÝCKò˜
è«÷£, G˜õ£Aè«÷£ Þ™ô£ñ™ «ð£A¡øù˜.

7. àœÙ˜ ÝCKò˜èœ Þ™ô£ñ™ «ð£õî£™
ðœOèœ e¶ ð£êº‹ àK¬ñ»‹ è£†´‹ âõ¼‹
Þ™ô£ñ™ «ð£A¡øù˜.

8. ÝCKò˜èO¡ ªêò™ð£†¬ì‚ è‡è£E‚è«õ
«î¬õJ¡P G˜õ£è„ ªêô¾èœ ãŸð´A¡øù.

9. ðœO õ÷˜„CJ™ àœÙ˜ ñ‚èœ ðƒèOŠ¹
°¬ø‰¶ªè£‡«ì «ð£Aø¶.

ð…ê£òˆ¶èœ è™M‚ Ãìƒè¬÷ ïìˆ¶õî¡ ï¡¬ñèœ :
1. àœ÷ ðœOèO¡ è†ì¬ñŠ¹èœ Üð£ó õ÷˜„C

ªðÁ‹.

2. àœÙ˜ ÝCKò˜èœ Gòñù‹ ïìŠðî£™,
ÝCKò˜èœ Þìñ£Ÿø‹ Gè›õîŸ° Þì«ñ Þ™¬ô.
ÝCKò˜èœ ðœO‚° õó£¬ñ â¡ð«î Þó£¶,

3. ÝCKò˜èœ ñ£í˜èœ «ê˜‚¬èJ™ «ïó®ò£è
ß´ð´õ˜.
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4. ÜóCò™ ñŸÁ‹ ÜFè£KèO¡ Fùõ£ù‚
°Á‚A´èœ Þó£.

5. àœÙ˜ ñ‚èœ à‡¬ñò£ù ²î‰Fó
ÝÀ¬ñ¬ò àí˜‰¶, ªî‹ð£ù °®ñ‚è÷£è ñ£Áõ˜.

Üó² îŸ«ð£¶ ïìˆF õ¼‹ Ü¬ùˆ¶Š ðœO
è¬÷»‹, ªî£NŸè™M à†ðì Ü¬ùˆ¶‚ è™ÖKè¬÷
»‹ Ü‰î‰îˆ îô Ý†CèOì‹ åŠð¬ì‚°‹ ðE 2030-
‚°œ ºŸÁŠ ªðøô£‹.


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23. è†ìíI™ô£ è™M»‹,
è™M‚°‚ è†ìíº‹

å¼ ªê™õ‰îK¡ ðí‹ õPòõ˜‚°„ ªê™ôô£‹.
Ýù£™ õPòõK¡ ðí‹ ªê™õ˜ ªð£¼†´‚ èCò‚
Ãì£¶. ÜóC¡ GF ªê™õKìI¼‰¶ ñ†´ñ™ô£ñ™
õPòõKìI¼‰¶‹ ªðÁ‹ õKè÷£½‹ õ÷˜Aø¶.
ðô«õÁ ñ‚èœ î¼‹ à¬öŠH¡ ðôù£è¾‹ Üó² FF
ß†´Aø¶. (àöõ˜ ªêŒ ªî£N™, ªî£Nô£O î¼‹
à¬öŠ¹ «ð£¡øõŸP™ M¬÷»‹ M¬÷„ê™, àŸðˆFŠ
ªð£¼†èœ Íôñ£è õ¼‹ GF)

Ýè«õ ªê™õ˜, ã¬ö â¡ø ð£°ð£´ ð£˜‚è£ñ™,
Þ™ô£îõ˜‚° õöƒèŠð´‹ ï¡¬ñ¬ò Üî£õ¶
è†ìíI™ô£ è™M¬ò Þ¼Šðõ˜‚° Üó² c®‚è
ô£è£¶. ò£õ˜‚°‹ Þôõê‚ è™M â¡ð¶ ã¬öJ¡
õJŸP™ Ü®ˆ¶„ ªê™õ˜‚° ßõ¬î å‚°‹.

è™M‚è£è Þòô£îõKì‹ ðí‹ èøŠð¶
âšõ÷¾ ð£õ«ñ£, Ü¬îMì Þ¼Šðõ˜‚°‚ è™M¬ò
Þôõêñ£è õöƒ°õ¶ ñ£ªð¼‹ ð£õñ£°‹.

Ýè«õ Üó²èÀ‹, Ý†Cò£÷˜èÀ‹, ÜóCò
ô£÷¼‹, êÍè„ C‰î¬ùò£÷¼‹ ªð£¶‚ è™Mò£÷¼‹
‘ò£õ£‚°‹ è†ìíI™ô£ è™M’ â¡ð¬î õN
ªñ£Nî™ Ãì£¶, Ü«î «õ¬÷ Þòõ£îõ˜‚°‚
è†ìí‹ Þ™ô£ è™M â¡ð¬î Üó²‚ è™M‚
ÃìƒèO™ (àœ÷£†C‚ è™M‚ ²ìƒèœ) õöƒAù£™
ñ†´‹ «ð£î£¶. ÜóC¡ èì¬ñ Üˆ«î£´ G¡ÁMì£¶
îQò£¼‹ è™M GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶õî£™, Üƒ°‹
Cô êîiî‹ è†ìí‹ Þ™ô£ è™M¬òˆ îQò£˜ îñ¶
ß†ìL™ Þ¼‰¶ õöƒ°õ¬î»‹ Üó² àÁF ªêŒò
«õ‡´‹. Þ¬îˆî£¡ º¡ ð‚èƒèO™ 20:5:75 â¡ø
MAîŠð® (ê£¡«ø£˜-Ý¡«ø£˜ (SC-ST) 20: Hø õPòõ˜
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5: îQò£˜ MF‚°‹ è†ìù‹ 75) «ê˜‚¬è¬ò àÁF
ªêŒõî¡ Íô‹ Üó² î‹ êñˆ¶õ cF‚ èì¬ñ¬ò
G¬ø¾ ªêŒ»‹.

îQò£˜ MF‚°‹ è†ìíƒè¬÷ Üó² õó¡º¬ø
ªêŒò «õ‡´õF™¬ô. 25%-ä‚ è†ìíI™ô£ñ™
G¬ø«õŸP M†´. 75% Þ¼‚¬èèÀ‚° Ü‰î‰î‚ è™M
GÁõùƒèœ ê‰¬î GôõóŠð® Üõ˜è«÷ è†ìíƒ
è¬÷ MFˆ¶‹ õÅLˆ¶‹ ªè£œõ˜.

îŸ«ð£¶ ï¬ìº¬øJ½œ÷ 'è†ìí G˜íò‚
°¿' ªêò™ð£´ GÁˆîŠðìô£‹. Ü«î «ð£¡Á
è†ì£ò Þôõê‚ è™M„ ê†ìˆF¡ W› ðœOèÀ‚°
Üó² õöƒ°‹ ß¾ ï™¬èè¬÷»‹ GÁˆîô£‹.

Üó²‹ êÍè cF¬ò G¬ô ï£†´‹; îQò¼‹ êÍè
cF‚è£ùˆ îñ¶ ðƒèOŠ¬ð àÁF ªêŒõ˜; ï£´
ªêN‚°‹.


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24. ‘êñ„Y˜ è™M'Š ð£ìË™èœ

NCERT, SCERT, UGC «ð£¡ø ð£ìË™ ªêŒ»‹
GÁõùƒèœ º¬ù«õ£˜ ºè¬ñò£è (Educational
Pundits) Þ¼‰¶ ªñ™ô Í¬÷„êô¬õ ªêŒ»‹ êÖ¡
è÷£è (Birin-wash Saloon) ñ£PŠ«ð£»œ÷ù. Y˜¬ñ
¬òò»‹ æ˜¬ñ¬ò»‹ ð°ˆîPò ñÁ‚Aø «ñî£Mˆîù‹
î£¡ ÜFè‹ ªîP‚Aø¶.  ‘â™«ô£¼‹ æ˜ G¬ó' â¡ð¬î
‘â™«ô£¼‚°‹ å«ó ªñ£N; â™«ô£¼‚°‹ å«ó ð£ì‹’
â¡Á õKˆ¶ õ£C‚Aø¶ èŸ«ø£˜ Ü¬õ, Þ¶ êñˆ¶õ‹
îó£¶; êôù«ñ A÷ˆ¶‹.

Þ¶õ¬ó Þ¼‰î ð£ìË™èO™ Ü™ô¶ NCERT,
SCERT Ë™èO™ A¬ì‚è£î¬õ:

1. êKˆFó‹ âQ™ âñ¶ àœÙ˜„ êKˆFó‹, âñ¶
ñ£õ†ì„ êKˆFó‹, âñ¶ ñ£Gô„ êKˆFó‹
ÝAòù è£í‚ A¬ì‚è£¶. Hªó…² ªî£N™
¹ó†C ðŸPŠ ¹è†®M†´, îI›ï£†®™ ªî£N™
¹ó†C ðŸPò õ£CŠ«ð õó£¶, âAŠ¶ êKˆFóˆF
L¼‰¶ ¶õƒA ªñ£èô£ò êKˆFó‹ õ¬ó «ê˜ˆ¶
õ£C‚è ¬õˆ¶M†´ Wö® êKˆFóƒè¬÷ ñ†´‹
M†´ M´Aø£˜èœ.

2. GôMòL™ è‡ìƒè¬÷‚ è£†®M†´ âñ¶
ð„¬ê ñ¬ô¬ò„ «ê˜‚è ñ£†ì£˜èœ. Ü«ñê£¡,
¬ï™, «î‹v ïFè¬÷Š ðŸP ñ†´‹ ð£ìƒèO™
«ê˜ˆ¶M†´, âñ¶ Ü¬ìò£Á, Ãõ‹, ªð£¼¬ï
è¬÷ M†´M´õ£˜èœ. ä‰F¬í ðŸP Þô‚Aò‹
î£¡ «ð²Aø«î Ü¡P GôMò™ (Geography) «ðê
M™¬ô.
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3. ñ¼ˆ¶õˆF½‹ Ý‡ì˜ê¡ Ë™î£¡ àœ÷«î
Ü¡P, ÜîŸ°Š ðô ËŸø£‡´èœ ðö¬ñˆî
‘°íð£ì‹’ (Cˆî ñ¼ˆ¶õ‹) ð£ìñ£è ¬õ‚èŠ
ð´õF™¬ô.

Þšõ£Á èí‚° ªð÷bè‹, Þóê£òù‹,
Þô‚Aò‹, êñò‹, à÷Mò™, ªð£PJò™, õ£Eè‹
â¡Á â™ô£ ð£ìˆF†ìƒè÷»‹ MKˆ¶‚ªè£‡«ì
«ð£èô£‹.

Ü´ˆ¶ ñ£GôˆF¡ êñ„Y˜ ð£ìË™èœ Íô‹
ñ£Gô‹ º¿õ¶‹ F¼‚°øO™ å¼ Cô ÜFè£óƒ
è¬÷ˆî£¡ â™ô£ ñ£íõ˜è¬÷»‹ ð®‚è ¬õ‚è
º®»‹, êKˆFó‹, GôMò™, ÜPMò™ â¶õ£AÂ‹
ñ£Gô‹ º¿õ¶‹ å¼ 20 ÜFè£óƒèO™ ÜìƒAM´‹.
Þîù£™ ð®‚è «õ‡®ò MK¾ è¼ƒ°Aø¶. â™«ô£¼‹
â™ô£º‹ ð®‚è Þòô£¶. Ýù£™ ðô¬ó ðôðìŠ
ð®‚è ¬õ‚è «õ‡´‹.

Þ¶ ð£ìË™ Þò‚°õ¬îŠ ðóõô£‚°õ¶
Íôñ£è âOî£è G¬ø«õÁ‹.  åŸ¬øŠ ªð£¶ˆ
«î˜¾è¬÷‚ °P‚ªè£‡«ì Ü¬ùˆ¶ è™M„  ê£îùƒ
èÀ‹, ºèõ˜èÀ‹, ºè¬ñèÀ‹ õ®õ¬ñ‚èŠð´
A¡øù; ðJŸC ÜO‚èŠð´A¡øù. ãŸèù«õ «î˜¾
â¡ð¶ A¬ìò£¶ â¡Á ÞòƒAò™ Ý°‹«ð£¶
åŸ¬ø„ ê£÷ó‹ â¡ø æ˜¬ñŠ ð£ì‹ ªð£¼÷Ÿøî£A
M´‹.

ðóõô£‚èŠð´‹ ð¡ºèŠ ð£ìË™ Ý‚è‹
âŠð®„ ªêò™ õ®õ‹ ªðÁ‹ â¡ð¬î MõK‚èô£‹:

 îI›ï£†®½œ÷ 38 ñ£õ†ìƒèœ âF˜è£ôˆF™
40 Ü™ô¶ 50 Ýè‚Ãì àòóô£‹. Í¡Á Ü‡Eò
ñ£õ†ìƒè¬÷‚ (Neighborhood Districts) ªè£‡´
è™M ñ‡ìôƒèœ à¼õ£‚èŠðì «õ‡´‹. 3
ºî™ 5 ñ£õ†ìƒè¬÷ àœ÷ì‚Aò   ðˆ¶
ñ‡ìôƒèœ à¼õ£‚èŠðìô£‹.
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 ðœOè¬÷Š ªð£¼ˆî Ü÷M™ ðˆ¶õ¬èŠ
ð£ìË™ ªî£°Š¹èœ îI›ï£†®™ MK»‹.
Þ¡ªù£¼ õ¬èò£è„ ªê£™ô «õ‡´ñ£ù£™
îI›ï£†´‚ Ã†´ ªñ£ˆî ñ£íõ˜èœ °¬ø‰î¶
5 ñìƒ° ÜFèñ£ù ÜP¾ ªõO„êƒè¬÷Š
ªðÁõ˜.

  è™ÖKè¬÷Š ªð£¼ˆî Ü÷M™ îŸ«ð£¶
àœ÷ð®«ò åšªõ£¼ ð™è¬ô‚ èöèƒèÀ‹,
î¡ù£†C‚ è™ÖKèÀ‹ ð£ìË™è¬÷  õ°ˆ¶‚
ªè£œ÷ô£‹.

   Ü´ˆ¶, ð£ìË™ îò£KŠ¹è¬÷ˆ îQ
å¼õKì«ñ£, îQò˜è¬÷‚ ªè£‡ì °¿Mì«ñ£
åŠð¬ì‚è‚ Ãì£¶. ð£ìË™ ðK‰¶¬óèœ (ºî™
õ°Š¹ ÜK„²õ®JL¼‰¶ ÝŒ¾Š ð®Š¹ õ¬ó)
«õó® ñ‚èœ ªî£†´, ò£õKìI¼‰¶‹ ð£ìË™
°¿õ£™ õó«õŸèŠðì«õ‡´‹. ÜõŸPL¼‰¶
ªîK¾ ªêŒ»‹ ðE¬ò ñ†´‹ ð£ìË™ °¿‚èœ
«ñŸªè£œ÷ô£‹. ð™è¬ô‚ èöèƒèÀ‹ Þ«î
ï¬ìº¬ø¬ò‚ ¬èò£÷ô£‹.

ð£ìË™èO¡ àœ÷ì‚è‹ W›õ¼ñ£Á â™¬ôŠ
ð°Š¹è¬÷‚ ªè£‡ìî£è Ü¬ñò «õ‡´‹.

1. 20% Ü¬ùˆ¶ôè‹ ê£˜‰î¬õ

2. 20% Þ‰Fò ï£´ î¿Mò¬õ

3. 20% îI›ï£´ ñ£Gô‹ î¿Mò¬õ

4. 20% Ü‰î‰î ñ£õ†ìƒèœ î¿Mò¬õ

5. 20% Ü‰î‰î àœÙ˜„ ªêŒFèœ ê£˜‰î¬õ,


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25. âF˜è£ô Þô‚°èœ

è™M àò˜M¡ ÜOŠd´, ªñ£ˆî„ «ê˜‚¬è
MAîˆF™ (Gross Enrolment Ratio GER) ªõOŠð´‹.
Ü‰î‰î õ°Š¹‚° ãŸø õòF™ àœ÷ ñ‚èœ
(Population) â‡E‚¬èJ™ âˆî¬ù «ð˜ Ü‰îˆî
õ°ŠH™ ðJ™Aø£˜èœ. â¡ð¶ GER â¡Â‹ «ê˜‚¬è
MAî‹

ðœO‚ è™MJ½‹, àò˜è™MJ½‹ îI›ï£†´
GER, «îCò êó£êK MAîˆ¬îMì àò˜õ£è Þ¼‚Aø¶
â¡ð¶ «ð£ŸøŠðì «õ‡®ò¶. âQÂ‹ Þšõ÷M™
«ð£¶‹ â¡ø ²í‚è‹ Ãì£¶.

å¼ êºî£òˆF™ àì™, ñù õ÷˜„C ªî£ì˜ð£èŠ
ð®‚è Þòô£îõ˜ è‡®Šð£è Þ¼‰«î b¼õ˜.  îI›
ï£†®™ ðœO‚ è™M¬òŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™ ÞîŸè£è
å¼ 5% °¬ø‚èô£‹; Ýè 95% GER ä â†´õ¶
º¿¬ñò£ù G¬ø¬õ‚ è£†´‹ âù â´ˆ¶‚ ªè£œ÷
ô£‹: Ü«î «ð£¡Á àò˜è™MJ™ 80%-ä â†´õ¶
àôè Ü÷M™ îI›ï£†¬ì º¡Q¬ôJ™ GÁˆ¶‹.

îŸ«ð£¶ îI›ï£†®™ 12-Ý‹ õ°ŠH™ GER,
êŸªø£Šð 75% Ýè¾‹, àò˜è™M êîiî‹ 52% Ýè¾‹
àœ÷ù. ðœO‚ è™M¬òŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™,
åšªõ£¼ 5 Ý‡´èO½‹ 3% Ã´îô£è âŒî Þô‚°
MF‚èí‹ Þîù£™ Ü´ˆî 20 Ý‡´èO™ º¿‚
è™M¬ò âŒîô£‹. àò˜ è™M¬òŠ ªð£¼‰î Ü÷M™
åšªõ£¼ 5 Ý‡´èO½‹ 10% àò˜¾ âŒî Þô‚°
MFˆ¶, Ü´ˆî 15 Ý‡´èO™ à„ê‹ âŒîô£‹.

2023-Þ™ +2 ð®Š«ð£˜ 9 ô†ê‹ â¡Á‹ àò˜
è™MJ™ ð®Š«ð£˜ 6 ô†ê‹ â¡Á‹ â´ˆ¶‚
ªè£œ«õ£ñ£ù£™ GER, õ÷˜„C W›õ¼ñ£Á Ü¬ñ»‹;
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 2023   75%   9,00,000   5%  45,000

 2028   80%   9,45,000   5% 47,250 or
47,000

 2033   85%   9,92,000   5% 49,650 or
50,000

 2038   90%   10,42,000   5% 52,100 or
52,000

 2043   95%   10,94,000 or 11 ô†ê‹

Ý‡´Ý‡´Ý‡´Ý‡´Ý‡´ «ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è
MAî‹MAî‹MAî‹MAî‹MAî‹

ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜
â‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬è

Ã†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®ò
êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹

Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜
â‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬è

 2023   52%   6,00,000   10% 60,000

 2028   62%   6,60,000   10% 66,000

 2033   72%   7,26,000   10% 72,600

 2038   82%   7,98,600 or 8 ô†ê‹

Ý‡´Ý‡´Ý‡´Ý‡´Ý‡´ «ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è«ê˜‚¬è
MAî‹MAî‹MAî‹MAî‹MAî‹

ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜ðJ™«õ£˜
â‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬è

Ã†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®òÃ†ì «õ‡®ò
êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹êîMAî‹

Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜Ã´î™ ñ£íõ˜
â‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬èâ‡E‚¬è

GER Þô‚°

+2 â¿¶ðõ˜

àò˜è™M

Þ‰î ñ£íõ˜ «ê£‚¬è õ÷˜„C¬ò â†´õîŸ°
2023-Þ™ Þ¼‚°‹ è†ì¬ñŠ¹ õêFè«÷ «ð£¶ñ£ù¶.
ðœOèÀ‹, è™ÖKèÀ‹ ñ£GôˆF™ ðóõô£è â™ô£
ÞìƒèO½‹ Ü¬ñ‰¶œ÷ù.
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Ýè«õ ¹Fò ðœOè¬÷»‹, è™ÖKè¬÷»‹
à¼õ£‚°‹ ªêô¾è¬÷ I„êŠð´ˆF, Þ¼‚°‹ è™M
GÁõùƒèO¡ è†ì¬ñŠ¬ð ªê‹¬ñŠð´ˆî¾‹
ªê¿¬ñŠð´ˆî¾‹ ªêôMìô£‹.  ÞŠ«ð£¶ Þ¼‚°‹
GÁõùƒèO«ô«ò ñ£íõ˜ «ê˜‚¬è¬ò Þ¼
ñìƒè£‚°‹ õNº¬øèœ ï™ô Ýî£ò‹ î¼‹.

åš«õ£ó£‡´‹ åšªõ£¼ ñ£õ†ìˆF½‹,
ñ£Gô Ü÷M½‹ îQˆîQ‚ è™M‚ °¿‚èœ Þ‰î„
«ê˜‚¬è MAî GER õ÷˜„C¬ò‚ Ã˜¬ñò£è‚ è‡
è£EŠð¶ì¡, àìÂ‚°ì¡ «î¬õò£ù ïìõ®‚¬è
è¬÷»‹ â´‚è «õ‡´‹.





26. ÜóC¡ ªè£œ¬èèœ

â‰îMîŠ ªð£¼‡¬ñò£è Þ¼ŠHÂ‹,
Þ‰Fò£M¡ «îCò‚ ªè£œ¬èò£è Þ¼‰î£½‹ êK,
ñ£Gô‚ ªè£œ¬èò£è Þ¼‰î£½‹ êK, ªè£œ¬èè¬÷
å¼ îQ ñQî¬ó«ò£ Ü™ô¶ °¿¬õ«ò£ ªè£‡´
à¼õ£‚AŠ ðK‰¶¬ó ªðø‚Ãì£¶.å¡Pò Üó², å¡PòŠ
ð†®òL™ àœ÷ ªð£¼‡¬ñèœ e¶ ñ†´«ñ ‘ªè£œ¬è’
â¡Á õ°‚èô£‹.

‘ªè£œ¬è' â¡Á õ¼‹«ð£¶ «õó® ñ‚èO¡
(Ü®ñ†ì ñ‚èœ âù Ü¬ö‚èŠðì™ Ãì£¶) è¼ˆ¶‚
èÀ‹ «è†èŠð†«ì Ýè «õ‡´‹. Ýè«õ ‘ªè£œ¬è'
â¡Á õ°‚èŠðì «õ‡´ªñ¡ø£™ ºîL™ Ü¬ùˆ¶
ð…ê£òˆ¶èO¡ è¼ˆ¶‚è¬÷‚ «è†´„ «ê˜‚è «õ‡´‹.
“å¼ â´«è£¬÷ º¡¬õˆ¶ Þî¡ e¶ ð…ê£òˆF¡
è¼ˆ¶ â¡ù?” â¡ð¶ «ð£¡ø åˆF¬ê¬õ‚ «è†°‹
ð®ò£è Þ¶ Þ¼‚è‚Ãì£¶. è™MJ™ â¡ù ñ£Ÿøƒ
è¬÷‚ ªè£‡  ́õóô£‹? «õ÷£‡¬ñ õ÷ó â¡ù ªêŒòô£‹?
â¡ð¶ «ð£¡ø è¼ˆ¶‚è¬÷Š ð…ê£òˆFì‹ «è£KŠ
ªðø «õ‡´‹.

ð…ê£òˆ¶„ ê¬ð  Ã®ˆ îñ¶ b˜ñ£ù‹ Íôñ£èŠ
ðK‰¶¬óè¬÷ ÜO‚°‹. «õÁ °®ñ‚èœ Ü¬ñŠ¹
èÀ‹ è¼ˆ¶‚è¬÷ ÜÂŠðô£‹. ñ£Gô Üó² å¼
°¿¬õ Ü¬ñˆ¶, õ‰î ðK‰¶¬óèOL¼‰¶ ªð£¼ˆî
ñ£ùõŸ¬øˆ ªîK¾ ªêŒ¶ Üó²‚°ˆ î¼‹. Üó² ê†ì
ñ¡øˆF™ õ£F†´ˆ î‚è b˜ñ£ù‹ ÞòŸÁ‹. å¡Pò
Üó² Þ«î ï¬ìº¬ø¬ò‚ è¬ìH®‚è ð…ê£òˆ¶èO¡
è¼ˆ¬î„ «êèKˆ¶ ñ£Gôƒèœ F˜ñ£ù‹ ÞòŸP å¡Pò
Üó²‚° ÜÂŠ¹‹.

«îCò ñŸÁ‹ ñ£Gô‚ ªè£œ¬è «õó® ñ‚èOì
I¼‰¶ à¼ªõ´‚è «õ‡´‹. ÝÀƒè†CèO¡
Üôƒè£óŠ ð¶¬ñò£è õ®õ¬ñ‚èŠðìô£è£¶.



27.  Fó£Mì Þò™

ÝKòˆFL¼‰¶ Fó£Mìˆ¬î, «õÁð´ˆF‚
è£†´õ¶ Hó£ñEò ñÁŠ¹‚ ªè£œ¬è â¡ð¶ àóˆ¶
à¬ó‚èŠðì «õ‡´‹.

Fó£Mì Þò™H™ Hó£ñí˜èœ Ü™ô¶ ð£˜Šðù˜
èÀ‚° õ£›¾K¬ñ â¡ð¶ ò£õ˜‚°‹ Þ¼Šð¶ «ð£ô«õ
Þ¼‚°‹. Ýù£™ ÝÀ‹ Ý†CèÀ‹, ÜóCò½‹
Hó£ñíˆ î¬ô¬ñè¬÷«ò£, Hó£ñí„ êìƒ°
è¬÷«ò£, Hó£ñí ñó¹è¬÷«ò£, Hó£ñíŠ ¹ó£í,
ÞFè£ê Þ„êèƒè¬÷«ò£, Hó£ñí„ êñò„ î‰Fóƒ
è¬÷«ò£ A…Cˆ¶‹ ªêMñ´‚è£; ãŸè£.

ê£¡«ø£˜‚° (SC) Þ¼‚°‹ õ¬óò¬ø
Þô‚èíˆF™ Þ¬õ î¬ôò£ò¬õò£è ËÁ
Ý‡´èÀ‚° º¡ð£è«õ G¼õŠð†´œ÷ù â¡ð¬îˆ
Fó£Mì‹ àí˜‰¶ ê£¡«ø£˜è÷¶ (SC) G¬ôŠð£†¬ì
ñF‚Aø¶.


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ANNEXTURES
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ANNEXTURE  - I

A Delegation consisting of  R.Christodas Gandhi IAS

(Rtd), Fr.Kumar SJ, Director, TN – Social –Watch,

Prof.Aranga Mallika, Rajendran  (Rtd),  Regional Manager,

Canara Bank and Ms.Rajeshwari , Research  Assistant  in

TN – Social – Watch called on Justice.Murugesan  and Mrs.

Aruna Rathinam,  Chair person and member respectively

of the State  Education Policy  Committee on  15.05.2023

at  Anna University.

The essence of  the  Two –hour dialogue between the  State
Education Policy  committee on 15.05.2023 at Anna University
and the Saandror representatives.

1)  “Education  should be  shifted from the concurrent

list  back to the state list.” The committee queried about  states
losing flow of  funds from GOI to the states. It was asserted by
Saandror that budget concerns  are negligible. Anyhow GOI
does not  undertake funding for  any state formulated schemes.
Centrally  shared schemes (CSS)  is a federal trick to force GOI
conceptions  on the states  for  federal  breast – beating   States
will  no way  suffer  if   CSS  is totally  stopped. CSS  also are
gradually  gobbling up  nearly  60%  state  budgets for scheme
conceived by  GOI without  state consultations. CSS  brow –
beats  the states and  are a looming threat like invasive weeds
of   drying up state funds  and of  trimming state’s autonomous
ideals. The committee expressed its  willingness to recommend
this proposition to the state government.

2)  “All  central   regulatory powers   and  regulatory

bodies  should go.” Committee  wondered if   GOI  is not in
the  right of   exercising its powers mandated under  the list.
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Saandrors were of the  firm belief that  concurrent list  does not
give any power to the GOI to boss over  the states. Saandrors
gained a feeling   that the committee  may  ponder over this
proposition  in   more  depth.

3)  “Preparation of curriculum  and texts   should be

broad   spread and dispersed  and not left to  singular  expert

groups of  experts  or bodies  like  SCERT/ NCERT”. The

committee  seemed to have grasped the logic for diversity  in

preparation of  syllabus  materials.

4) “The  states  may not have the powers  to  drop the

ubiquitous  post of governor  which will require  constitutional

amendment. However as the universities are set up under  state

acts, a Dravidian model of education  should bring amendments

to its acts to shed the posts of  chancellor which a  creation of

the colonial rule to preserve alien power over the universities.”

The committee gave a keen hearing  to this drastic recommendation.
Saandrors did not get the feeling that  though the committee gave
a unhindered hearing, the members will  recommend this
proposition  unequivocally.

5) “The  committee  should  devote  exclusive  chapters

on  Saandrors  and Aandrors (SC/STs).” The committee
conceded to this recommendation.

6) “Saandrors  and  Aandrors  should above all  be

acknowledged as  knowledge people and knowledge  seeking

people . TN  Saandrors  and  Aandrors  are high performers.

TN  SC’s  GER  in higher  education  (50% ) far  exceeds the

general  GER  of the country  which stands at a poor  29%.

Therefore  policy recommendation should  germinate for

further  achievements of  Saandrors  and not  from the point of

view of filling gaps.”
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The  committee was quite keen  to this assertion and
wondered why even learned experts have not  projected this
view point till now.

7)  Saandror’s  main pleas for  Saandrors are:

a) There need be  no exclusive  component for  Saandrors
(SCs) in school concepts.  This is in view of   Saandror’s  ability
to  access  school education and  achieve  well. This is  evidenced
in the number of   enrolment  as well as in  Gross Enrolment
Ratio of   Saandrors.

b) At the same time  extensive exclusive attention needs
to be given to them in higher education.

c) As for as  Aandrors (STs) are  concerned  very focussed
and micro level policy  direction as well as implementation
methodology are sine – qua – non from pre school stage to
school completion.

d) Raising the  GER (Gross Enrolment Ratio) of
Saandrors and Aandrors  as a stand alone policy  push should
be adopted.  Erstwhile approaches  of seeking parity  with others
performance  should yield place to a  surpassing stand alone
drive. Elevation of   GER of  Saandrors should be  planned in
such a way  that they do not  merely achieve  general GER of
the state  but go past the best in the globe.

e) Appreciating the  historical fact that  Saandrors have
been  fore runners in the  establishment of   educational
institutions  in  Thamilnadu  the state government  should come
out  with the policy of  funding   Saandrors for  setting up new
instituitions, expanding  existing  ones,  taking over  running
institutions  and switching over  government  run institutions
(both school and colleges) to Saandrors.
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f) This should be  complemented with providing  teaching
aid to  a minimum of   50 institutions run by Saandrors  every
year.

g) For  Saandrors  and Aandrors  100%  elevation   policy
should be  put in place in   lieu of  reservation  policy in  the
matter of  admission at all  levels.

The committee  gave a solid hearing to these  exclusive
approaches  for Saandrors  and wondered why not.

Chennai                                R. Christodas Gandhi IAS (Rtd)

19.05.2023                         Former Additional Chief  Secretary
                                                                               rcg1952@gmail.com
                                                                              9444045215


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ANNEXTURE  - I I

H¡Q¬íŠ¹ - 2

Þó£.A¼ˆ¶î£² è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾)           26.04.2022
ªê¡¬ù

îI›ï£´ è™M‚ ªè£œ¬è õ°Š¹‚ °¿MŸ°..
õ£›ˆ¶èœ.

°¿M¡ ÝŒMŸ° âñ¶ ðK‰¶¬óè¬÷ ÜÂŠH
àœ«÷£‹.

I. î¬ôò£òî£è‚ ‘è™M ªð£¼‡¬ñ’ e‡´‹ ñ£GôŠ
ð†®òL™ ªè£‡´ õóŠðì™ «õ‡´‹. Þ¬íŠð†®òL™
(Concurrent list)  ªè£‡´ õóŠð†ì H¡ù˜ å¡Pò
ÜóC¡ ÝF‚èº‹ Ý‚AóIŠ¹‹ Ã®M†ì¶.

Ü.   å¡Pò‹ “ «îCò‚ è™M‚ ªè£œ¬è”â¡ð¬îˆ
îQ«ò õ°‚èô£è£¶.

Ý.   å¡Pò ÜóC¡ ðƒèOŠ¹ è™M‚è£èˆ îQ«ò
ñ£GôƒèÀ‚° GF¬òŠ ðA˜‰îOŠð«î£´
GŸè «õ‡´‹.

Þ.   Ü¬ùˆ¶ å¡Pò ÜóC¡ è†´Šð£†´ GÁõùƒ
èÀ‹ (AICTE, IMC, AIC for Teacher Education CBSE
Regulatory Board «ð£¡ø¬õ)è¬÷òŠðì «õ‡´‹.
Ü‰î‰î ð™è¬ô‚ èöèƒè¬÷»‹, ñ£Gô Üó²
è¬÷»‹ î£‡® Hø è†´Šð£†´ GÁõùƒèœ
Þ¼ˆî™ Ýè£¶.

ß.   å¡Pò Üó², ðœO‚ Ãìƒè¬÷ «ïó®ò£è
ïìˆî‚Ãì£¶. (Kendra Vidyalaya, Navodhaya «ð£¡
ø¬õ). «î¬õŠð® ñ£Gô Üó²è«÷ å¡Pò ÜóC¡
GF àîM»ì¡ ÞõŸ¬ø ïìˆîô£‹.
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à.    å¡PòŠ ð†®òL™ (Union list)   àò˜è™M õó™
Ýè£¶. ï´õ‡ ð™è¬ô‚ èöèƒèœ «ð£¡ø Cô
«î˜‰ªî´ˆî ªð£¼‡¬ñèœ ñ†´‹ Ã†´Š
ªð£ÁŠð£è Þ¬íŠð†®òL™ «ê˜‚èŠðìô£‹.
è™M å¡PòŠ ð†®òL«ô£, Þ¬íŠ ð†®ò
L«ô£ Þ¼‚è‚ Ãì£¶ â¡ðî¡ M¬÷¾è÷£è‚
ªè£‡´ õó «õ‡®ò ñ£ŸøƒèO™ Cô:

è).  CBSE  ðœOè¬÷ Ü‰î‰î ñ£Gôƒè«÷ ãŸÁ
ïìˆî «õ‡´‹. CBSE   G˜õ£è‹ ñ£Gô Üƒèˆ
Fù¬ó‚ ªè£‡´ Ü¬ñ‚èŠðì «õ‡´‹.

ê).   NCERT  «ð£¡ø¬õ ðK‰¶¬ó GÁõùƒè÷£è
ñ†´«ñ Þ¼‚è «õ‡´«ñ Ü¡P, è†´Šð£†´
GÁõùñ£è (Regulatory Bodies) Þ¼ˆîô£è£¶.
«îCò Ü÷MŸ° å«ó å¼ GÁõù‹ â¡ð¶‹ Ãì£¶.
ÝÁ Ü™ô¶ â†´ ñ‡ìôƒèO™ Ü‰î‰î
ñ£Gô àÁŠHù˜è¬÷‚ ªè£‡´ Þ¬õ Ü¬ñ‚
èŠðì «õ‡´‹. ñ£GôƒèÀ‹ å¡Pòº‹
GFŠðƒèOŠ¹ ªêŒ»‹. ñ£Gô àÁŠHù˜èœ
²öŸC º¬øJ™ î¬ôõ˜ ªð£ÁŠ¬ð õA‚èô£‹.
å¡Pò Üó² àÁŠHùó£è ñ†´‹ Þ¼‚èô£‹.
î¬ôõ˜ ðîM‚° GŸèô£è£¶.

ì).  ð™è¬ô‚èöè «õ‰î˜ (Chancellor)  Ýè ÝÀï˜
Þ¼Šð¬î ñ£Ÿø «õ‡´‹. ÝÀï˜èÀ‚«è£,
å¡Pò Üó²‚«è£ ð™è¬ô‚èöè G˜õ£èˆF™
ðƒ° Þ¼‚èô£è£¶.

î).  AICTE, MCI «ð£¡ø å¡Pò‚ è†´Šð£†´
GÁõùƒèœ åN‚èŠðì «õ‡´‹. ñ£ø£è
ï£†®™ 20-30 ð™è¬ô‚ èöèƒèœ îñ‚°œ å¼
è†´Šð£†´ Ü¬ñŠ¬ð à¼õ£‚A‚ ªè£œ÷
ô£‹. Ü‰î‰îŠ ð™è¬ô‚ èöè àÁŠHù˜èœ, ñ£Gô
Üó² àÁŠHù˜è¬÷‚ ªè£‡´ Þ¬õ è†ì
¬ñ‚èŠ ðìô£‹. ð£ìË™ º¬øèœ (Syllabus),
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«î˜¾ º¬øèœ Hø èŸ¬è ï¬ìº¬øèœ
«ð£¡øõŸ¬ø åšªõ£¼ Ü¬ñŠ¹‹ îQˆîQ«ò
º®¾ ªêŒ¶ ªè£œ÷ô£‹. è™MJ™ ðóõ½‹,
ð¡ºèˆ î¡¬ñ»‹, àœÙ˜ ðƒ«èŸ¹‹ Þîù£™
àÁF ªêŒòŠð´‹.

ð).   ï´õ‡ ð™è¬ô‚ èöèƒèœ (Central Universities)
ñ£GôˆFŸ° å¡ø£è Ü¬ñòô£‹. å¡Pòº‹
Ü‰î‰î ñ£Gôº‹ 50%  GFŠ ðƒèOŠ¬ð»‹,
G˜õ£èŠ ªð£ÁŠ¬ð»‹ ðA˜‰¶ ªè£œ÷ô£‹.
ñ£Gô àÁŠHù˜è«÷ ÞŠð™è¬ô‚ èöèˆ
î¬ôõó£è õóô£‹.

ø).  å«ó «îCò‚ è™M‚ ªè£œ¬è â¡ð¶ Ãì£¶.
Ü‰î‰î ñ‡ìôƒèœ îñ‚°œ å¼ «îCò‚ è™M‚
ªè£œ¬è¬òŠ ðˆî£‡´èÀ‚° å¼ º¬ø õ°ˆ¶‚
ªè£œ÷ô£‹. ñ£Gôƒèœ îˆîñ¶ è™M‚
ªè£œ¬è¬ò»‹, ðˆî£‡´èÀ‚° å¼º¬ø
õ°ˆ¶‚ ªè£œ÷ô£‹.

II. ¸¬ö¾ˆ «î˜¾èÀ‹, «ê˜‚¬èˆ î°Fˆ «î˜¾èÀ‹ Üø«õ
GÁˆîŠðì «õ‡´‹.

Ü´ˆî õ°ŠHŸ° º¡«ùÁõîŸè£ù î°F
º‰¬îò õ°Š¹ˆ «î˜„CJ™ º®¾ ªêŒòŠ ð´Aø¶.
«î˜„C ªðÁõîŸè£ù °Áñ ñFŠªð‡ ÜÁF ªêŒòŠ
ð†ì H¡ ÜîŸ° «ñô£ù âšõ÷¾ ñFŠªð‡
ªðÁðõ˜èÀ‹ Ü´ˆî õ°ŠHŸ° º¡«ùøˆ î°F
ð¬ìˆîõ˜è«÷.

Þ¡¬øò ÅöL™ è™ÖKŠ ð†ìŠð®Š¹‚° (BE
à†ðì)   M‡íŠH‚°‹ ò£õ˜‚°‹ õ£ŒŠ¹ ÜO‚è‚
Ã®ò Ü÷M™ Þìƒèœ àœ÷ù. (°PŠð£èˆ îI›ï£´
«ð£¡ø ñ£GôƒèO™) M‡íŠðƒèÀ‚° «ñô£ù
â‡E‚¬èJ™ Þìƒèœ Þ¼‚°‹ «ð£¶ ¸¬ö¾ˆ
«î˜¾‚è£ù «î¬õ«ò â¿õF™¬ô.
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Ü‰î‰î êÍèŠ HK¾èÀ‚è£ù MAîƒèœ
(ê£¡«ø£˜ (SC), Ý¡«ø£˜ (ST), HŸð†«ì£˜ (BC),
ªð‡èœ, ñ£ŸÁˆ Føù£Oèœ «ð£¡ø HK¾èœ) º®¾
ªêŒòŠð†ì H¡ù˜, Ü‰î â‡E‚¬èJ™ º‰¬îò
õ°ŠH™ ªðŸø ñFŠªð‡èœ Ü®Šð¬ìJ™ «ê˜‚¬è
º®¾ ªêŒòŠðìô£‹.

Ü¬ùˆF‰Fòˆ «î˜¾èÀ‚è£ù å«ó ¸¬ö¾ˆ
«î˜¾ â¡ð¶ â‰îŠ ð®ŠHŸ°‹ Ãì£¶. Ü‰î‰î ñ£Gô‹
ê£˜‰îõ˜èÀ‚è£ù Þìƒèœ º®¾ ªêŒòŠð†ì H¡ù˜
eF»œ÷ Þìƒèœ º¡ªê£™ôŠð†ì ñ‡ìôƒèO
½œ÷ M‡íŠðƒèÀ‚° c®‚èŠðìô£‹. å¼ Cô
êîiî‹ ñ‡ìô‹ èì‰î ñ£GôƒèÀ‚°‹ ªõOï£†ì
õ˜‚°‹ c®‚èŠðìô£‹. Ýè«õ ñ‡ìô Ü÷M™ àò˜
è™M‚è£ù «ê˜‚¬è º¬øèœ º®¾ ªêŒòŠðìô£‹.

‘å«ó ï£´; å«ó «î˜¾’ â¡ð«î£,‘å«ó ï£´; å«ó ð®Š¹’
â¡ð«î£ ê˜õ£Fè£óŠ «ð£‚°èÀ‚°‹, å¼ Côó¶
ÝF‚èˆFŸ°‹, ð£°ð£´èÀ‚°‹ õNõ°‚°‹.

III..... ¹Fò Üμ°º¬øèœ:
ò). ð£ìË™ Ý‚è‹. (Syllabus)

‘å«ó ï£´; å«ó ð£ì Ë™’â¡ð¶ âŠð® è™M
MKõ£‚èˆ¬î»‹,ð¡ºèŠð£˜¬õè¬÷»‹ ºì‚°«ñ£
Ü«î «ð£¡Áî£¡ ‘å«ó ñ£Gô‹; å«ó ð£ì Ë™’
â¡ð¶‹ ªêŒ»‹.

êñ„Y˜¬ñ â¡ð¬î å«ó ð£ìˆ¬î â™«ô£¼‹
ð®‚è ¬õŠðF™ ñ†´‹ è£í º®ò£¶. â‰î õ¬è
ò£ù‚ è™M‚ Ãìñ£è Þ¼‰î£½‹ êK, â‰î õ¬èò£ù
ð£ì Ë™è÷£è Þ¼‰î£½‹ êK, âšõ÷¾ è†ìí‹
Þ¼‰î£½‹ êK, ò£õŸP½‹ â™ô£õ¬è„ êÍèˆFù¼‹
å¼ƒ°Ã®Š ðJ½‹ õ£ŒŠðOŠð«î êñ„Y˜¬ñ,
ð™«õÁ êÍèŠ HK¾èÀ‹, Íõ¬èŠ ð£ô˜èÀ‹,
ñ£ŸÁˆ Føù£OèÀ‹ «ê˜‰¶ ðJ½‹ õ£ŒŠðO‚èŠ
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ðì «õ‡´‹. ðí‹ àœ÷õ˜ ªêô¾ ªêŒòô£‹.
ðí‹ Þ™ô£îõ¼‹ ªêôM™ô£ñ™ ðJô Ü‰î‰î
GÁõùƒèÀ‹ Üó²‹ ªð£ÁŠ«ðŸè «õ‡´‹. Þ¶«õ
êñ„ Y˜¬ñ¬ò º¿¬ñò£‚°‹.

F¼‚°ø¬÷»‹, Ü¼†ð£¬õ»‹, Ü‹«ðˆè¬ó»‹
ð£ìËL™ «ê˜‚A«ø£‹, âQ™ ñ£Gô‹ º¿¶‹ àœ÷
Þô†ê‚ èí‚è£ù ñ£íõ˜èœ å«ó ÜFè£ó‹ Ü™ô¶
ð£ì¬ô ñ†´«ñ ðJ™õ£˜èœ. ñ£ø£èˆ îIöèˆ¬î
12 ñ‡ìôƒè÷£èŠ HKˆ¶ 1 ºî™ 12 õ°Š¹ õ¬ó
îQˆîQ ð£ìË™è¬÷ õ°Šð¶ è™M MKõ£‚èˆ¬î‚
ªè£‡´ õ¼‹. àœÙ˜ ªêŒFè¬÷»‹ ¹°ˆ¶õîŸ°
ã¶õ£°‹. îŸ«ð£¶œ÷ ï¬ìº¬øJ™ àôè„ êKˆFó‹
Ýù£½‹ êK, «îCò„ êKˆFó‹ Ýù£½‹ êK, ñ£Gô„
êKˆFó‹ Ýù£½‹ êK, ÜªñK‚è Hªó…²Š ¹ó†C
è¬÷Š ð®Šð¶‹, ºèô£ò˜è¬÷Š ðŸPŠ ð®Šð¶‹,
ÝŸè£´ ïõ£¹è¬÷Š ðŸPŠ ð®Šð¶‹ î£¡ êKˆFó‹
â¡ø£A M†ì¶. àôè„ êKˆFóˆF™ Þ‰Fò£ Þ™¬ô
â¡ð¶ «ð£ô¾‹, Þ‰Fò„ êKˆFóˆF™ îI›ï£´
Þ™¬ô â¡ð¶ «ð£ô¾‹, îI›ï£†´„ êKˆFóˆF™
Þó£ñï£î¹óˆFŸ°‹, «îQ‚°‹ ðƒA™¬ô â¡ð¶
«ð£ô¾‹ ñ£íõ˜èÀ‚°Š ¹Kî™ ¹°ˆîŠ ð´Aø¶.

àœÙ˜ ÜP¾èÀ‹, è£†CèÀ‹ î¬ôŠªðŒî
«õ‡´‹. àœÙ˜ ¹MJò™,àœÙ˜ êKˆFó‹, àœÙ˜
Þô‚Aò‹, àœÙ˜ è¬ôèœ, àœÙ˜ ÜPMò™ è‡´
H®Š¹èœ, àœÙ˜ G˜õ£è‹, àœÙ˜ ÜóCò™, àœÙ˜
ÞòŸ¬è„ Åö™, î†ð ªõŠð‹, àœÙ˜ «õ÷£‡¬ñ,
àœÙ˜ ªî£N™,àœÙ˜ ñ‚èœ,àœÙ˜ ªñ£N
Þ¬õ»‹ ð£ìËL™ «ê˜ŠðîŸ° õNõ°‚èŠðì
«õ‡´‹. Þ¶«õ ò£õ˜‚°‹ ²òñFŠ¬ð G¬ô
GÁˆ¶‹.

â‰î õ¬èò£ù ð£ìñ£è (Subject) Þ¼‰î£½‹
W›õ¼‹ ï¬ìº¬ø¬ò‚ ¬èò£÷ô£‹.
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1).    àœÙ˜ ð£ìƒèœ -àœÙ˜ â¿ˆî£÷ó¶ ð¬ìŠ
¹èœ, êKˆFó‹, ãK, °÷‹, °†¬ì, õ£Qò™,
²ŸÁ„ Åö™ (Physics and Chemistry) ð…ê£òˆ¶
G˜õ£è‹, F¼Mö£‚èœ, ðö¬ñ„ C¡ùƒèœ
«ð£¡ø ÞõŸ¬ø Ü‰î‰î ñ‡ìôŠ ð£ìË™
°¿‚è«÷ à¼õ£‚èô£‹.

2).    îI› ñ£Gô‹ î¿Mò¬õ - ÞõŸ¬ø»‹ ñ‡ìôŠ
ð£ìË™ °¿‚è«÷ à¼õ£‚èô£‹.

3).  ï£´ î¿Mò¬õ-ñ£GôŠ ð£ìË™ °¿‚èœ
ð™«õÁ î¬ôŠ¹èO™ à¼õ£‚Aˆ îóô£‹.
«î¬õò£ù Ü÷¾ ñ‡ìôƒèœ ÞõŸ¬øŠ ðò¡
ð´ˆF‚ ªè£œÀ‹.

4).    àôè‹ î¿Mò¬õ - ñ£Gô‹ î¿Mò¬îŠ «ð£¡«ø
å¼ ªð¼‹ ð†®ò¬ô ñ£Gô‚ °¿ à¼õ£‚Aˆ
îóô£‹. ÜFL¼‰¶ «î¬õò£ù Ü÷¾ ñ‡ìô‚
°¿‚èœ «î˜¾ ªêŒ¶ ªè£œ÷ô£‹.

       Þ¬õ º¬ø«ò 10:30:30:30 àœÙ˜, ñ£Gô‹,ï£´,
àôè‹â¡ø MAîˆF™ Þ¼‚èô£‹.

       ÞÁFˆ «î˜¾èÀ‹ ñ‡ìô Ü÷M«ô«ò ïìˆîŠ
ðìô£‹.

ó).  è™M GÁõùƒèœ
‘Ü¬ùõ¼‚°‹ Þôõê‚ è™M’â¡ð¬î»‹,

‘Ü¬ùõ¼‚°‹ ªð£¶‚ è™M (Üó² GÁõù‹ î¼‹
è™M)’, â¡ð¬î«ò£ àôA¡ â‰î ï£´èO½‹ G¬ø
«õŸÁõ¶ Þòô£¶. ªõ° Cô ªð¼‹ õ¼õ£Œ ß†´‹
CÁ CÁ ï£´è÷£™ Þ¬î„ ªêŒò º®Aø¶. ï£˜«õ
«ð£¡ø ï£´èœ. Þ‰ï£´èO™ ñ‚èœ ªî£¬è Iè‚
°¬ø¾. àðK õ¼õ£Œ ªð¼… ªê™õñ£è‚ °M‰¶œ÷¶.
Þ«î Åö¬ô‚ ªè£‡´œ÷ õ¬÷°ì£ ï£´èO™Ãì
Þôõê‚ è™M»‹, Üó²‚ è™M»‹ ÜO‚èŠð´Aøî£
â¡ð¶ ªîKòM™¬ô.
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Þ‰Fò£M¡ å¡Pò Üó²‹ êK, ñ£Gô Üó²èÀ‹
êK, ò£¾‹ ðŸø£‚°¬ø GF G¬ôJ½‹ Þô†ê‚ èí‚
è£ù «è£® Ïð£Œ èìQ½‹ î£¡ Þ¼‚A¡øù. ÞõŸ
ø£™ «î¬õò£ù Üó²‚ è™M GÁõùƒè¬÷ à¼õ£‚è
¾‹ º®ò£¶; Þôõê‚ è™M¬ò ò£õ˜‚°‹ õöƒè¾‹
º®ò£¶.

Þ‰Fò£M™ ðí‹ «î¬õò£ù Ü÷¾ àœ«÷£¼‹
àœ÷ù˜; è™M‚è£è„ ªêôõN‚è º®ò£îõ˜èÀ‹
àœ÷ù˜. ðí‹ àœ÷õ˜‚° Üó²„ ªêôM™ Þôõê‚
è™M¬ò ÜOŠð¶ â¡ð¶, ðí‹ Þ™ô£îõ¬ó‚ è™M‚
è†ìí‹ ªê½ˆî ¬õŠð¬î Mì‚ ªè£´¬ñ ò£ù¶.
ãªùQ™ Üó² GF â¡ð¶ âO«ò£ó£½‹ õöƒèŠð´‹
õKèOL¼‰¶‹ FóÀAø¶. ÞŠð®„ ªêŒõ¶ õP«ò£K
ìI¼‰¶ ðíˆ¬îŠ ðPˆ¶„ ªê™õ˜‚° ßõîŸ°„
êñ£ùñ£°‹.

îI›ï£†®™ îQò£˜ ºîh´èœ ªð¼ñ÷¾ è™M
GÁõùƒèO™ ªêŒòŠð†´œ÷¶. ªñ£ˆî «ê˜‚¬è
MAî (GER-Gross Enrolement Ratio) õ÷˜„C‚° àÁ¶¬í
ò£è Þ¼‰¶ õ¼Aø¶. Ýù£™ Þƒ° ðí‹ Þ™ô£îõ˜
ð®‚è Þòô£¶ â¡ø Åö™ à¼õ£A àœ÷¶. Þ¬î
ñ£Ÿø «õ‡´‹. ÜîŸè£è‚ W›õ¼‹ ï¬ìº¬øè¬÷‚
¬èò£÷ô£‹.

1. Üó²Š ðœO / è™ÖKèO™ â¡ù è†ìí‹
MF‚èŠð´Aø«î£ Ü¬î«ò Üó² àîM ªðÁ‹ ðœO
/ è™ÖKèÀ‚°‹ c®‚èô£‹.

2. Üó² àîM ªðÁ‹ ðœO / è™ÖKèO™ «ê˜‚¬è
å¼ õ¼ñ£ù õó‹HŸ° à†ð†ì ñ£íõ˜èÀ‚«è
õöƒèŠðì «õ‡´‹. Þ¬î â™ô£„ êÍèŠ HKMù˜‚
°‹ (Þîó HKMù˜ à†ðì) c®‚èô£‹. 20%  Þ¼Š
Hìƒèœ ñ†´‹ â™ô£Š HKM½‹ õ¼ñ£ù õó‹
H™ô£ñ™ õöƒèô£‹.



82  êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹ îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è - 2023

3. Üšõ£Á õ¼ñ£ù õó‹H™ô£îõ˜‚°‚
è†ìíˆ¬î Ü‰î‰î è™M GÁõùƒè«÷ º®¾ ªêŒ¶
ªè£œ÷ô£‹.

4. ²òGFŠ ðœO/è™ÖKèO™ õ¼ñ£ù õó‹HŸ°†
ð†ì 20% Ý¡«ø£˜ (SC), ê£¡«ø£˜ (ST),ñŸÁ‹10%
HŸð´ˆîŠð†ì õ°ŠHù˜/Iè¾‹ HŸð´ˆîŠð†ì
õ°ŠHù˜ ÝA«ò£¼‚° Þôõêñ£è‚ è™M õöƒèŠ
ðì «õ‡´‹, â‰îMî‚ è†ìíºI¡P. eF àœ÷
ÞìƒèÀ‚è£ù‚ è†ìíˆ¬î Ü‰î‰îŠ ðœO/è™ÖK
è«÷ º®¾ ªêŒ¶ ªè£œ÷ô£‹. Üó² è†´Šð´ˆî
«õ‡´õF™¬ô.

Þ‰ï¬ìº¬ø êñ„Y˜¬ñ¬ò‚ ªè£‡´ õ¼õ
«î£  ́Üó²‚°Š ªð£¼œ ²¬ñ¬ò‚ °¬ø‚°‹. Ü«î «õ¬÷
å†´ªñ£ˆîñ£ù è™M õ£ŒŠ¹ õ÷˜„C ªî£ì˜‰¶
ï¬ìªðÁ‹.

IV. «î˜¾ ï¬ìº¬ø
â‰î G¬ôJ½‹ îQòó¶ î°F¬ò„ «ê£F‚°‹

«î˜¾º¬ø Ãì£¶. îQò˜‚°ˆ îó‹ HKˆî™ º¬ø»‹
Ýè£¶.

Ã†´  ̂«î˜¾ ï¬ìº¬ø ªè£‡´õóŠðì «õ‡´‹.
åšªõ£¼ õ°ŠH½œ÷ ñ£íõ˜è¬÷»‹ (40 à„ê
õó‹¹) 5 «ð˜ ªè£‡ì ÜEè÷£èŠ (à„êñ£è 8) HK‚è
«õ‡´‹. Þ‰î äõ¼‹ °½‚è™ º¬øJ™ ªîK¾
ªêŒòŠðì «õ‡´‹. â‰î Mîñ£ù «î˜¾è÷£è Þ¼‰
î£½‹ êK, ðJŸCè÷£è (Tasks) Þ¼‰î£½‹ êK, Þ‰î
äõ¼‹ Ã†ì£è Þ¼‰«î ªêŒõ .̃ °¿ ªðÁ‹ ñFŠd´èœ
äõ¼‚°‹ å«ó ºèñ£è„ «ê¼‹. õ°ŠH™ à„êñ£è â†´
õ¬èò£ù ñFŠd´èÀ‚° «ñ™ Þó£¶. â‰î‚ °¿¾‹
«î£™M Ü¬ìò£¶.

Þîù£™ M¬÷»‹ ï¡¬ñèÀ‹ ñ£ŸøƒèÀ‹:
1. Þ‰Fò ï£†®™ Þ¡Pò¬ñò£¶ «î¬õŠð´‹ êÍè
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ï™Lí‚è‹ á†® õ÷˜‚èŠð´‹.
2. ñ‚èO¬ì«ò ê«è£îóˆ¶õ‹ á¡Pˆ î¬÷‚°‹.
3. îQïð˜ Üè‰¬îèÀ‹, ð£°ð£´èÀ‹ ñ¬ø»‹.
4. «î˜¾ «î£ŸÁM‚°‹ Ü„êƒèœ ñ¬ø»‹.
5. «î˜M™ îŸ«ð£¶ á´¼¾‹ ð™«õÁ ¹ó†´èœ

ï¬ìªðø£.

V..... îô Ý†CèOì‹ (Local Bodies),,,,,è™M.
õ÷˜‰î ï£´èœ âù„ ªê£™ôŠð´‹ ï£´èO™

â™ô£‹ è™M îô Ý†Cèœ Íôñ£è«õ îóŠð´Aø¶.
Þ‰Fò£M½‹ îI›ï£†®½‹ 1950èœ õ¬ó ð…ê£òˆ
¶è«÷ ðœOè¬÷ ïìˆFù. H¡ù«ó Üó²Š ðœOè÷£è,
Ü¬õ ñ£ŸøŠð†ìù. Þ¡Â‹ ðœOèO¡ è†®ìŠ
ðó£ñKŠ¹ «ð£¡ø¬õ ð…ê£òˆ¶èOì‹ î£¡ àœ÷ù.
Ü¬ùˆ¶ ïèó£†CèÀ‹/ñ£ïèó£†CèÀ‹ Þ¡Á‹
ðœOè¬÷ ïìˆF õ¼A¡øù.

å¡Pò Üó«ê£ / ñ£Gô Üó«ê£ «ïó®ò£è‚ è™M
GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶î™ Ãì£¶. àôè ï£´èœ ªð¼‹
ð£ô£ùõŸP™ Þ¶«õ ï¬ìº¬ø. ªð£¶Š ðœOèœ
â¡ð¬õ îô Ý†Cè÷£™î£¡ ïìˆîŠð´A¡øù.
å¡Pò ÜóC¡ èì¬ñ ñ£GôƒèÀ‚°‚ è™M‚è£ù
GF¬ò õöƒ°õ¶‹ ñ£Gô Üó²èO¡ èì¬ñ îô
Ý†CèÀ‚°‚ è™M GF õöƒ°õ¶ñ£è ñ†´«ñ
Ü¬ñò «õ‡´‹.

îI›ï£´ ñŸø ñ£GôƒèÀ‚° º¡«ù£®ò£èŠ
ð…ê£òˆ¶èOì‹ è™M¬ò åŠð¬ì‚è «õ‡´‹.
W›õ¼‹ ¶õ‚è ïìõ®‚¬èè¬÷ «ñŸªè£œ÷ô£‹.

1. Ü¬ùˆ¶ Üó² ¶õ‚è/ï´G¬ôŠ ðœOè¬÷»‹
Ü‰î‰î áó£†C/«ðÏó£†C/ïèó£†C/ñ£ïèó£†CèO
ì‹ åŠð¬ì‚è «õ‡´‹. Ü‰î‰î îô Ý†Cˆ î¬ô
õ˜èœ Üõóõ˜ ðœOèO¡ î£÷£÷ó£è„ ªêò™ð´õ£˜.

2. Ü¬ùˆ¶ àò˜ «ñ™G¬ôŠ ðœOè¬÷»‹
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Ü‰î‰î å¡Pò‹ /«ðÏó£†C /ïèó£†C /ñ£ïèó£†C
èOì‹ åŠð¬ì‚è «õ‡´‹.

3. îŸ«ð£¬î‚°‚ è™ÖKèœ ñ†´‹ ªî£ì˜‰¶
ñ£Gô ÜóC¡ G˜õ£èˆFŸ°œ Þ¼‚èô£‹.

Þîù£™ ãŸð´‹ ï¡¬ñèÀ‹ ñ£ŸøƒèÀ‹
Ü) Ü¬ùˆ¶ àœÙ˜õ£CèÀ‚°‹ «õ¬ô

A¬ì‚°‹.

Ý) ªõOÎ˜ ÝCKò˜èœ õ‰¶‹ õó£ñ½‹
èì¬ñ‚è£è Þ¼‰¶M†´Š «ð£õ¶ GŸ°‹.

Þ) ÝCKò˜ Gòñù‚ °öŠðƒèÀ‹ ¹ó†´èÀ‹
GŸ°‹.

ß) ñ£Ÿø™ (Transfer)  ªî£ì˜ð£ù îœÀºœÀèœ
GŸ°‹.

à) àœÙ˜Š ¹óõô˜èœ ðœO «ñ‹ð£†®™
ðƒ«èŸð˜.

á) îñ¶ ðœO âù àœÙ˜ ªê£‰î‹ ðœOè¬÷
á‚°Mˆ¶ «ñ‹ð´ˆ¶‹.

VI. ê£¡«ø£˜  (SC) Ý¡«ø£˜ (ST)‚è£ù è™M á‚è‹
19-Ý‹ ËŸø£‡´; ÞÁFJ™ Þ¼‰¶ (1898 è™M

MFèœ) îI›ï£†®™ ê£¡«ø£˜‚°‹ (SC) Ý¡«ø£˜‚°‹
(ST) Ýù è™M‚è£ù ºŸ«ð£‚è£ù ªè£œ¬èèÀ‹,
ï¬ìº¬øèÀ‹ Þ¼‰¶ õ¼A¡øù. ºî¡ ºîL™
è™M MFèœ à¼õ£‚èŠð†ì «ð£«î Ü¬ùˆ¶
ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£˜ (SC/ST) «ê˜‚¬èèÀ‚°‹ è†ìí‹
A¬ìò£¶ â¡Á‹, âˆî¬ù M‡íŠðƒèœ õKÂ‹
Ü¬ùõ¼‚°‹ Þì‹ õöƒè «õ‡´‹ âù¾‹ MF
õ°‚èŠð†ì¶. 1900-1940-‚° Þ¬ìŠð†ì è£ôƒèO™
A¼ˆ¶õˆ ¶õ‚èŠ ðœOèœ ñ£GôˆF¡ ðô ñ£õ†ì
Ý¡«ø£˜ Üì˜‰î CŸÚ˜èO™ ¶õ‚èŠð†´ Þ¡Á‹
ªêò™ð†´ õ¼A¡øù. Þ«î è£ôè†ìˆF™ Cô ËÁ
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¶õ‚èŠ ðœOè÷£õ¶ ê£¡«ø£ó£«ô«ò GÁõŠð†´
ÜõŸP™ ðô ªêò™ð†´‹ õ¼A¡øù.

²õ£I êèü£ù‰î˜ Cî‹ðóˆF½‹, è¼Šð¡
Üø‚è†ì¬÷ Éˆ¶‚°®, èŠH‚°÷ˆF½‹, °¼
Þó£ñî£² á†®J½‹ ê£¡«ø£˜‚è£ù ¹ó†Cèóñ£ù
ªð¼‹ ðœOè¬÷ à¼õ£‚Aù˜. Cî‹ðó‹ ï‰îù£˜
Ý‡/ªð‡ «ñ™G¬ôŠ ðœOèœ 1990-2010 è£ô
è†ìˆF™ êŸªø£Šð 5,000 ñ£í£‚è¬ó‚ ªè£‡®¼‰îù.
è¼Šð¡ Üø‚è†ì¬÷Š ðœO õ÷˜‰¶ îŸ«ð£¶ 3,000
ñ£í£‚è¬ó‚ ªè£‡´œ÷¶; è™ÖK»‹ îŸ«ð£¶
¶õ‚èŠð†´œ÷¶.

1970 ÞÁFJ™ è™ÖK õ¬ó ðJ½‹ â™ô£
ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£¼‚°‹ è†ìí‹ A¬ìò£¶ â¡Á
îI›ï£´ Üó² ÜPMˆF¼‰î¶.

1943-Þ™ Ü‡í™ Ü‹«ðˆè˜ à¼õ£‚Aò,
«ð£v†ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ìˆ F†ì‹ Þ¡Á‹
îI›ï£†®™ ï¬ìº¬øŠð´ˆîŠð†´ õ¼Aø¶. 2012-
Þ™ ÝŒ¾ ñ£íõ˜‚è£ù (Ph.D) îQ‚ ªè£¬ìˆ F†ì‹
îI›ï£†®™ à¼õ£‚èŠð†ì¶. 2021-Þ™ Üò™ï£†´Š
ð®ŠHŸè£ù ªè£¬ìˆ F†ì‹ MK¾ ð´ˆîŠð†ì¶.

1980-èO™ ºî¡º¬øò£è„ ²òGFŠ ªð£PJò™
è™ÖKèœ à¼õ£‚èŠð†ìF™ å¡ø£è‚ ‘è™ê£˜;
ªð£PJò™ è™ÖK Ü¼‰îFJùó£™ à¼õ£‚èŠð†ì¶.

Þ¡Á ðô è¬ô‚ è™ÖKèÀ‹, ÝCKò˜ ðJŸC‚
è™ÖKèÀ‹ ð£Lªì‚Q‚°èÀ‹, ITI-èÀ‹, ¶õ‚è‹
ºî™ «ñ™G¬ô õ¬óŠ ðœOèÀ‹ ê£¡«ø£ó£™
ïìˆîŠð†´ õ¼A¡øù.

2012-ÞL¼‰¶ Ü‹«ðˆè˜ è™M ËŸø£‡´
Þò‚è‹ (Üè‹ - AKAM) ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£˜ àò˜
G¬ô‚ è™ÖKèO™ ¸¬öõîŸè£ù å¼ î÷ñ£è„
ªêò™ð†´õ¼Aø¶. Üè‹ «ð£¡øõ˜èO¡ Üòó£î
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ºòŸCò£™ ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£K¡ (SC/ST) BE «ê˜‚¬è
2012-Þ™ 10,000-ÞL¼‰¶ 2017-Þ™ 35,000 Ýè àò˜‰î¶.

èì‰î 100 Ý‡´ è£ô‚ è™Mˆ É‡ìLù£™
Þ¡Á ê£¡«ø£K¡ «ê˜‚¬èMAî‹ (GER-Gross Enrolement
Ratio) ñŸøõ˜‚° Þ¬íò£èˆ îI›ï£†®™ õ÷˜‰
¶œ÷¶. è™ÖK MAîˆ¬îŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™ Þ‰FòŠ
ªð£¶ MAîˆ¬îMìˆ îI›ï£†´ ê£¡«ø£˜ MAî‹
15 ¹œOèœ ÜFèñ£è àœ÷¶.

Þ‰î õ÷˜„C¬òˆ î‚è ¬õŠð¶ì¡ ¹Fò
ãŸøñ£ù ªè£œ¬èò£è„ ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£˜ è™M
GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶õîŸè£ù F†ì‹ ¹°ˆîŠðì
«õ‡´‹.

Þó‡´ Mîñ£ù ¹Fò «è£†ð£´èœ õ°‚èŠðìô£°‹.
1.  ¹Fò è™M‚Ãìƒè¬÷„ ê£¡«ø£¼‹, Ý¡«ø£¼‹

à¼õ£‚°õîŸè£ù ªî£ì˜ GF õöƒèŠðì
«õ‡´‹. îŸ«ð£¶ ï¬ìº¬øJ½œ÷ Üó²
àîM ªðÁ‹ è™M GÁõùƒèÀ‚° õöƒèŠð´
õ¬îŠ «ð£¡ø GF àîM ñ£Gô Üóê£™
õöƒèŠðì «õ‡´‹. Ý‡´‚° 5 GÁõùƒ
èÀ‚° õöƒèŠðìô£‹.

2. îŸ«ð£¶ ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£ó£™ ïìˆîŠð†´
õ¼‹ â‰î õ¬èò£ù ðœO/è™ÖKè÷£è
Þ¼ŠHÂ‹ (State Board Schools / Matric Schools / Self
Financing College Institutions) Üõ˜èÀ‚° Üó² àîM
õöƒèŠðìô£°‹.

Þ‰î GÁõùƒèœ ñ£íõ˜ «ê˜‚¬èJ™ 30%
ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£¬ó‚ (SC/ST) ªè£‡®¼‚è «õ‡´‹.
Þ‰GÁõùƒèO™ ðE ÝŸÁ‹ â™ô£ ê£¡«ø£˜/
Ý¡«ø£¼‚°‹ Üó² GF àîM õöƒèô£°‹.

Þ‰î GÁõùƒèO¡ àK¬ñò£÷˜èœ ò£õ¼‹
ê£¡«ø£˜/Ý¡«ø£ó£è ñ†´«ñ Þ¼‚è«õ‡´‹.
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Þõ˜èœ SC / SCA / ST / SC-A¼ˆ¶õ˜è÷£è Þ¼‚èô£‹.
Hù£Iè¬÷ˆ îM˜ŠðîŸè£è «õÁ ò£¼ìÂ‹ Ã†´
¬õˆîô£è£¶.

Þó£.A¼ˆ¶î£²è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾),Þó£.A¼ˆ¶î£²è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾),Þó£.A¼ˆ¶î£²è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾),Þó£.A¼ˆ¶î£²è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾),Þó£.A¼ˆ¶î£²è£‰F Þ.Ý.ð,(æŒ¾),
º¡ù£œ Ã´î™ î¬ô¬ñ„ ªêòô£÷˜

ð£ô‹ GÁõù˜
rcg1952@gmail.com

9444045215

Ü¼†ðE. ü£¡°ñ£˜Ü¼†ðE. ü£¡°ñ£˜Ü¼†ðE. ü£¡°ñ£˜Ü¼†ðE. ü£¡°ñ£˜Ü¼†ðE. ü£¡°ñ£˜
Þò‚°ï˜, êÍè‚è‡è£EŠðè‹

îI›ï£´, ªê¡¬ù
9444469685

     ðóî¡ ðóî¡ ðóî¡ ðóî¡ ðóî¡
Üè‹ GÁõù‹
F¼ªï™«õL

8870718086


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ANNEXTURE  - II I

H¡Q¬íŠ¹ - 3

è™MJ™ êÍècF

êñˆ¶õ‹ (Equality) Ü™ô¶ åŠ¹ó¾ (Equity)
â¡ð«î êÍè cFJ¡ áŸÁ‚ è‡í£°‹. è™MJ™
åŠ¹ó¬õ‚ ªè£‡´ õ¼õ¬îŠ ðô «è£íƒèO™
Üμè «õ‡´‹.

1. ‘ò£õ˜‚°‹ è™M' â¡ð¬îˆ î£‡® ò£¼‚°‚
è™M «õ‡´«ñ£ Üõ˜‚° Üó² F†ì‹ õ°Šð¶
â¡ð¶ êÍè cFJ¡ ð£Ÿð´‹.

2. ªð£¼œ Þ™ô£˜‚°‹ ÝÀ¬ñ âŒî «õ‡®ò
ñ‚èÀ‚°‹ è™M¬ò„ «ê˜Šð¶ êÍè cF Ý°‹.

3. Þ‰Fò„ êÍè„ ÅöL™ ê£F¬ò ãŸè ñÁˆî,
ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° ÝÀ¬ñ î¼‹ àò˜è™M¬ò
ÜOŠð¶, åŠ¹óM¡ à„êñ£°‹.

4. è™M G˜õ£è‹ ñ£Gô Üó²èOìº‹, îô Ý†C
èOìº‹ Þ¼ˆî™ «õ‡´‹. ¬ñò Üó² «ïó®ò£è
GÁõùƒè¬÷ ïìˆ¶õ¶‹, «ñô£‡¬ñ ªêŒõ¶‹
êñ¡ð£´ îó£¶. è™M¬ò e‡´‹ ñ£GôŠ ð†®ò½‚°
ñ£Ÿø «õ‡´‹.

ªð£¶ «ï£‚A™ ðô ªð£™ô£ƒ°èœ à‡´;
ò£õ˜‚°‹ Þôõê‚ è™M â¡ð¶ ªð£¶ «ï£‚°. ðí‹
Þ™ô£îõ˜‚°‚ è™M¬ò Þôõêñ£èˆ îó ñÁŠð¶
bM¬ù; ÜîQÂ‹ bM¬ù ðí‹ àœ÷õ˜‚° Þôõê‚
è™M õöƒ°î™. ¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èJ™ ‘åŠ¹ó¾'
â¡ð¶ åŠ¹‚°ˆî£¡ ªê£™ôŠð†´œ÷«î Ü¡P
ªêò™ õ®õƒèœ îóŠðìM™¬ô.
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ð†®ò™ ÞùŠ ð£˜¬õJ™ ‘è™M‚ «è£†ð£´èœ'
âšõ£Á õ°‚èŠðìô£‹?

1. ðœO‚ è™M ñ£Gô / àœ÷£†C ÜFè£óƒèO¡
W› ñ†´«ñ õóô£°‹. ñ£Gô Üó²èœ ªè£œ¬èèœ
õ°Šð«î£´ GŸè «õ‡´‹. GF õöƒè «õ‡´‹.
ðœO‚ è™M GÁõùƒèœ áó£†C ñ¡øƒè÷£½‹,
å¡Pòƒè÷£½‹ ñ†´«ñ ïìˆîŠðì «õ‡´‹.

2. Ü¬ùˆ¶ õ¬è «ñ™ / àò˜G¬ôŠ ðœOèO½‹
(îQò£˜ ðœOèœ à†ðì) 10-20% ‚° «ñ™ Hø ñ£Gô /
Hø ï£†´ Hœ¬÷è¬÷„ «ê˜‚èô£è£¶. è†ìí‹
õÅL‚°‹ ðœOèO™ è†ìíˆ¬î õ¬óòÁŠð¬îMì,
ÜŠðœOèO™ 20% ð†®òLù / ðöƒ°® ñ£íõ˜è¬÷‚
è†ìíI¡P ðJô ¬õŠð¶ åŠ¹óM¡ ð£Ÿð´‹.
ðœOè«÷ îñ¶ GFJL¼‰¶ Þ¬î «ñŸªè£œ÷
«õ‡´‹.

3. ð†®ò™ ÞùˆîõK¡ àJ˜Š¹‹ õ÷Šðº‹
àò˜è™MJ™ àœ÷¶. Þ¬î àÁFŠð´ˆF‚
ªè£‡®¼Šð¶ 1942 - Þ™ Ü‹«ðˆè˜ ªðŸÁˆ î‰î
«ð£v† ªñ†K‚ è™M‚ ªè£¬ì (Post Matric Scholarship -
PMS). ÞˆF†ì‹ °¬ôò£ñ™ õ÷˜ˆªî´‚èŠðì
«õ‡´‹.

4. ð†®ò™ ÞùˆîõK™ ðœO ÞÁF õ°Š¬ð
º®‚°‹ Ü¬ùõ¼‹ àò˜è™M‚°„ ªê™½‹ «è£†ð£´
õ°‚èŠðì «õ‡´‹.


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ANNEXTURE  - IV

H¡Q¬íŠ¹ - 4

2016 ¹Fò «îCò è™M ªè£œ¬è»‹
ð†®ò™ Þùˆîõ˜

è™M‚ «è£†ð£´èÀ‹

ÞÞÞÞÞ‰FòŠ ð†®ò™ Þù‹ º¿¬ñò£è àò˜è™M
âŒ¶‹ «ð£¶î£¡ Þ‰Fò£M¡ ÜP¾Š¹ô‹ ªñ„êˆî‚è
à„ê‹ ªðÁ‹. Þ‰Fò£M¡ Ã†´ªñ£ˆî ªð£¶õ£ù
ÜP¾ G¬ô»‹ ñŸÁ‹ ªðÁ‹.

Þ‰FòŠ ð†®ò™ Þùƒèœ ªî£¡Áªî£†´
ÜP¾ê£˜ Þùñ£è Þ¼‰¶ õ‰¶œ÷ù. õœÀõKL¼‰¶
Mò£ê˜ õ¬óJ½‹ èQò¡ Ìƒ°¡øù£K™ Þ¼‰¶
õ£™eA õ¬óJ½‹ ªî£™ ÜPõ˜èÀ‹ ªîKõ˜èÀ‹
Þ¼‰¶ õ‰¶œ÷ù˜. è¬ô, Þô‚Aò‹, èí‚Aò™,
õ£Qò™, ªð£PJò™, GôMò™, MôƒAò™, î£õóMò™,
ñ¼ˆ¶õ‹, Þ¬øJò™, îˆ¶õ¶‹, ÜóCò™, ªñŒŠ
ð£†®ò™ âù õ¬èõ¬èò£è ð†®ò™ Þù ÜP¾Š
¹ô¬ñ‚°  Þ¡Â‹ õóô£ŸÁ Mõóƒèœ Mó£M‚ Aì‚
A¡øù. (MõóƒèÀ‚° ªðƒèÙ¼ °í£M¡ ‘õœÀ
õˆF¡ iö„C’,«ðó£CKò˜ ªï´…ªêNòQ¡ ‘ÝYõè‹'
è£‡è). îI›ï£´ «ð£¡ø ñ£GôƒèO™ (Ü¡¬øò
ñîó£v ó£Tò‹  - Madras Presidency) 1800èOL¼‰î£õ¶
Aó£ñŠ¹øƒèO™ ð†®J™ Þùˆîõ˜ ªð¼õ£Kò£èˆ
¶õ‚èŠ ðœOè¬÷ GÁM ïìˆFò Mõóƒèœ Þ¡Â‹
è£í‚Aì‚A¡øù. «õÁ ò£˜ ò£«ó£ Üƒªè£¡Á‹
Þƒªè£¡Áñ£è, Ü¶¾‹ 10 Ü™õ¶ 20 °PŠH†ì Þù„
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CÁõ˜‚è£è ñ†´‹ (CÁIò¬ó «ê˜ˆî£˜è÷£ â¡ð¶
ªîOM™¬ô) «õî ð£ìê£¬ôè¬÷ ïìˆF»œ÷ù˜.
ÞõŸ¬ø‚ è™M„ ê£¬ôè÷£è è¼î‚Ãì£¶. ñ£ø£è
ªð÷ˆî ðœOèO™ ðô¶¬ø‚ è™M ðJôŠð†ì¬î
ÜPò º®Aø¶. âŠð® Þ¡¬øò Þ‰Fò‚ A¼ˆ¶ õ˜èO™
ªð¼‹ð£¡¬ñ«ò£˜ ð†®ò™ Þùˆîõ«ó£ Üšõ‡í«ñ
Ì˜õ ªð÷ˆî˜èœ â¡«ð£˜ ð†®ò™ Þùˆîõ«ó
â¡ð¬îŠ ð‡®î˜ Ü«ò£ˆFî£ê˜ «ð£¡«ø£˜ ²†®‚è†®
è£†´õ˜. 1800 èOL¼‰¶ G¼õŠð†ì á˜Š¹ø A¼ˆ¶õŠ
ðœOèœ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ õ£›MìƒèO™ Üõó¶ Gô
åŠðOŠH½‹, è†®ì Ü¡ðOŠH½‹ à¼õ£ù¬õ«ò.
Ýè«õ, ªî£™è£ôˆ¶‹ êK, Ü‡¬ñ‚è£ôˆ¶‹ êK,
ð†®ò™ Þùˆîõ˜ è™MJ™ ï£†ìº‹ á†ìº‹,
«î£Ÿøº‹, ãŸøº‹ à¬ìòõó£Œ, ¬èò÷õ£è¾‹
è¬óJôó£è¾‹ (èŸø¶ ¬èò÷¾ è™ô£î¶ àôè÷¾)
Þ¼‰¶œ÷ù˜ â¡ð¬î„ êKˆFó‹ Þ¼†ì¬ìŠ¹„
ªêŒ¶œ÷¶ â¡ð¶ à‡¬ñ.

Gô¾ƒ è£ôˆF™ (Current times) ºî™ õ°Š¹ ºî™
12Ý‹ õ°Š¹ õ¬ó ð†®ò™ Þù ñ£íõó¶ «ê˜‚¬è
MAî‹ (GER-Gross Enrolment Ratio) ªð£¶MAîˆFŸ°
åŠð£è«õ£ Ã´îô£è«õ£èˆî£¡ Þ¼‰¶ õ¼Aø¶.
Þõ˜èÀ‚° ãŸð´‹ êÍèˆ î¬ì ªð£¼÷£î£óˆ î¬ì
ÞõŸ¬ø â™ô£‹ âF˜ G¡Á Þõ˜è÷£™ Þ‰G¬ô¬ò
âŒî º®Aø¶ â¡ð¶, Þõ˜èœ è™M ï£†ìˆF½‹
ß†ìˆF½‹ Hø¬óMì Mî‰¶ GŸA¡øù˜ â¡ð¬î«ò
¹ôŠð´ˆ¶Aø¶. Þšõ£Á ðœO‚ è™MJ™ Mî‰¶
õ¼‹ ð†®ò™ Þùˆîõó¶ è™ÖK‚ è™M¬òˆ î´‚°‹
õ‡íñ£è àò˜è™M‚ «è£†ð£´èœ, «ê˜‚¬è MAî‹,
è™M‚Ãì ÝÀ¬ñèœ (governance) Üó²Š ð£ó£ºèƒèœ
«ð£¡ø ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° âFK¬ìò£ù„
ªêò™ð£´è¬÷ ²î‰Fó Þ‰Fò£ è¬ìŠH®ˆ¶ õ¼Aø¶.
âFK¬ì â¡ð¬î  ªõOŠð¬ìò£è„ ªê£™ô£ñ™
ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚è£ù «ïK¬ìò£ù Ü™ô¶ Ýîóõ£ù
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C‰î¬ùè¬÷ âõ¼‹ ªîOˆî£K™¬ô. Þ¶õ¬ó
à¼õ£A»œ÷ Þó‡´ «îCò‚ è™M‚ ªè£œ¬èèO½‹
êK, îŸ«ð£¶ ªõOõ‰¶œ÷ 2016 ¹Fò «îCò è™M‚
ªè£œ¬èJ½‹ êK ð†®ò™ Þùˆîõ˜ ðŸPò
õ£ê¬ù«ò£ õ£CŠ«ð£ å¼ ðˆFJ½‹, å¼õó¶
¹ˆFJ½‹ è£íŠðìJ™¬ô â¡ð«î ÞîŸ°„ ê£¡Á.

ð†®ò™ Þùˆîõ¼‹, Üõ¬ó„ ê£˜‰î êÍè
Ü¬óCò™ Ü¬ñŠ¹èÀ‹ Hø˜ à¼õ£‚°‹ «è£†ð£´
è¬÷»‹, ªêò™F†ìƒè¬÷»‹ Føù£Œ¾ ªêŒ¶,
âFŠ¹è¬÷Š ðF¾ ªêŒõ¬î ñ†´«ñ «ñŸªè£‡´
õ¼A¡øù˜. âFŠ¹è¬÷ˆ ªîKM‚Aø£«ó£ Þ™¬ô«ò£
ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° â¡ù «õ‡´ªñ¡ø «ï˜ñ¬ø
ò£ù C‰î¬ùè¬÷„ ªêò™F†ìñ£è õ®õ¬ñˆ¶ˆ
î¼‹ ðE¬ò ÝŸø «õ‡´‹.  ïìŠ¹ 2016 ¹Fò è™M‚
ªè£œ¬èJ™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° Ýè «õ‡´õ¶
â¡ù â¡ð¶ ðŸP èì‰î æó£‡®™ ð†®ò™ Þù
Ü¬óCò™ Ü¬ñŠ¹è÷£ù BSP,M´î¬ô„ CÁˆ¬îèœ,
¹Fò îIöè‹, °®òó²‚è†C «ð£¡ø¬õ»‹ ð™AŠ
ªð¼A»œ÷ êºî£ò Ü¬ñŠ¹èÀ‹ Ã®‚ è¼ˆ¶‚
Ã†ìƒè¬÷ ïìˆF Þ¼‚èô£‹. Ü™ô¶ îQˆîQò£èˆ
îñ¶ ðK‰¶¬óè¬÷ˆ î‰F¼‚èô£‹. ÜP‚¬è ²ŸÁ‚°
MìŠð†ì H¡ùó£õ¶ ð†®ò™ Þù‚ è™Mˆ «î¬õ
è¬÷ â´ˆ«î£F Þ¼‚èô£‹. ÞŠ«ð£î£õ¶ ªêŒõ¶
ï¡Á.

²ŸÁ‚° MìŠð†´œ÷ 2016 ¹Fò «îCò è™M‚
ªè£œ¬èJ™ ÞòŸøŠð†´œ÷ Cô ªð£¶Š ðK‰¶¬óèœ
eî£ù ð†®ò™ Þù„ C‰î¬ùè¬÷ ªõOŠð´ˆF‚
ªè£‡´ Ü´ˆîî£èŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° â¡ù
«î¬õŠð´Aø¶ â¡ð¬îŠ ðFò M¼‹¹A«ø£‹.

1. ªñ£ˆî‹ Í¡«ø ÞìƒèO™ ÜP‚¬è ð†®ò™
Þùˆîõ˜ ðŸPŠ «ð£Aø «ð£‚A™ °PŠ¹ ªêŒ¶œ÷¶.

Ü. Ü¬ùõ˜‚°ñ£ù îóñ£ù àœ÷ì‚Aò è™M
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õöƒèŠð´‹. Ü¬ùõ¼‚°‹ (all), àœ÷ì‚Aò
(inclusive) ÝAò ªê£™ô£‚è‹ ð†®ò™ Þù‰îõ˜‚
°‹ ªð£¼ˆ¶‹ âù áA‚èô£‹. (Some Inputs - Chap
1, Preamble — Pg 5/43)

Ý)ð†®ò™Þù‹, ðöƒ°®, º²L‹ Þù‚ °ö‰¬î
èÀ‚° Þ¡Â‹ Ã´îô£ù (greater) ¸‡Eò (Fo-
cussed) ð£˜¬õ ªê½ˆîŠðì «õ‡´‹ â¡ð¶
¹ô˜Aø¶. (The same - Chap.II -Pg 10/43)

Þ) àò˜è™MJ¡ MKõ£‚èˆ¬î åŠ¹ó¾ì¡
(Equity) ªè£‡´ õ¼õ¶ å¼ êõ£ô£è àœ÷¶. (The
same - Chap.II -Pg 10/43)
ÞõŸ¬øˆ î£‡®Š ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° â¡ù

ªêŒòŠðì «õ‡´‹ â¡ø è¼ˆî£ì«ô êŸªø£Šð 400
ð‚è ÜP‚¬èJ™ Þ™¬ô. àœ÷ì‚Aò è™M»‹
ñ£í£‚è˜‚è£ù ¶¬í»‹ (Inclusive Education and Student
Support - The same – Chap 4- Pg 23/43) â¡ø ðK‰¶¬óèO½‹
ð†®ò™ ÞùŠ ðî«ñ Ü®ðìM™¬ô. Ü® õ£ƒA»œ÷¶
â¡Á «õ‡´ñ£ù£™ ªê£™ô º®»‹!!

Þ‰î Í¡Á ðK‰¶¬óèÀ‹ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°
åŠ¹ó¾ ªêŒð¬õ â¡ðF™ äòŠð£«ì£ Þó†´ø
ªñ£Nî«ô£ A¬ìò£¶. ÝJÂ‹ Þ¬õ âšõ£Á
G¬ø«õŸøŠð´‹ â¡ð¶ ÜP‚¬èJ™ MõK‚èŠðì
M™¬ô. «ï£‚è‹ «õ‡´‹. Ý‚èŠÌ˜õñ£ù ïìõ®‚¬è
èÀ‹ «õ‡´‹. ÞŠ«ð£¶ Cô ªð£¶‚è¼ˆ¶‚è¬÷Š
ð£˜Š«ð£‹.

è£Mñòñ£î™ (Saffronisation)
ÜP‚¬èJ™ è£Mñòñ£î™ âƒ°œ÷¶ âù„ Cô˜

Mù¾A¡øù˜. ÜP‚¬èJ¡ Ýó‹ð«ñ «õî‚ è™M
¬òˆ ªî£†´ õNð†´ Ýó‹H‚Aø¶. ‘The Education
System that was evolved for first in ancient India is Known has the
Vethic system’ (Preamble)..
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ÝKòð†ì˜èÀ‹, ²w¼î£‚èÀ‹, ê£í‚Aò¼‹,
õ£ˆCò£ù˜èÀ‹, «è£è«ô‚èÀ‹ °PŠHìŠð´
Aø£˜è«÷ Ü¡P ì£‚ì˜ Ü‹«ðîè˜ Ãì Þõ˜èœ è‡E™
Göô£ìM™¬ô (Preamble)..

ÝCóñƒè¬÷Š ðœOèÀì¡ Þ¬í‚è «õ‡´‹
â¡ð¶..

10õ¶ ð®‚¬èJ™ ã†´‚ è™M‚è£ù ñ£íõ˜,
ñ£†¬ì æ†´ðõ˜‚è£ù ñ£íõ˜ â¡Á
îóƒªè†ì îó‹ HK‚è«õ‡´‹ â¡ð¶..

 8õ¶ õ¬ó «î˜¾èœ «î¬õ Þ™¬ô â¡ð¬î
ñ£Ÿø «õ‡´‹ âùð¶...

õö‚è£ŸP™ô£î êñˆA¼î ªñ£N¬òˆ É‚AŠ
H®Š«ð¡ â¡ð¶..

 Vocational â¡ø «ð£˜¬õJ™ °ôˆªî£N™
º¬ø¬ñè¬÷ e†´¼õ£‚è‹ ªêŒò âˆîQŠð¶..

 ñ‡Q¡ ¬ñ‰î˜è÷£Aò ð†®ò™ Þùˆîõ˜,
ðöƒ°®Jù˜ ÝA«ò£˜ ð‡ð£´è¬÷Š ðŸPŠ
«ðê£ñ™ «îCòŠ ð‡ð£´ â¡Á «ð²õ¶..

Þ¬õ «ð£¡øù è£Mñòñ£‚èL¡ ê£òô£èˆî£¡
àœ÷ù. àœª÷£¡Á ¬õˆ¶Š ¹øªñ£¡Á «ð²‹
Føˆîù Þ¬õ.

è£Mñòñ£‚èL™ ð†®ò™ Þù‹ ã¶‹ ðô¡
ªðÁñ£ ªðø£î£ â¡ð¶ å¼¹ø‹ Þ¼‚è, «õªø‰î
ñòñ£‚èL½‹ ð†®ò™ ÞùˆFŸ°ˆ î¡Qò™ð£è Þì‹
A¬ì‚°ñ£ â¡ðîŸ° àÁFŠð£®™¬ô. è£Mñòñ£‚è
L™ ð†®ò™ ÞùˆFŸ°Š ðƒ° A¬ì‚è£¶ â¡ð¶ å¼
ð‚è‹ Þ¼‚è, ¹Qî ÝMñòñ£‚èL™ Hø‰î A¼ˆ¶õ„
CÁð£¡¬ñ‚ è™M GÁõùƒèO½‹ ªð¼‹ð£¡¬ñŠ
ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° ÞìñO‚èŠðìM™¬ô â¡ð¬î‚
è£í º®Aø¶. ÝKòñòñ£î™ Ýè£¶ âQ™
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Fó£Mìñòñ£ù è™M º¬øJ™ Þ¡Â‹ °Ïóñ£ù
¹ø‚èEŠ¹è¬÷Š ð†®ò™ Þù‹ ê‰Fˆ¶ õ¼õ¬îˆ
Fó£Mì Ü¬ñŠ¹èœ à†ð†ì àô° ÜP»‹.

Ýè«õ è£Mò£î™  ¹Qî ÝM Ýî™, ê£I Ýî™,
KVÝî™,  ÝKò‹ Ýî™, Fó£Mì‹ Ýî™, êñˆA¼î‹
Ýî™, îI› Ýî™, «õî£‰î‹ Ýî™, Cˆî£‰î‹ Ýî™,
Hˆî£‰î‹ Ýî™ â¡ø ò£ªî£¼ ñòñ£îLù£™ ñ†´‹
ð†®ò™ ÞùˆFŸ° ãŸðOŠ¹ õ‰¶Mì£¶.  â‰î
ñòñ£õî£ù£½‹ ÜF™ ð†®ò™ ÞùˆFŸ°Š
ðƒèOŠ¹ ÜO‚°‹ ÃÁ °PŠð£èˆ ªîKM‚èŠðì£ñ™
«ð£ù£™, àœ÷ì‚Aò (Inclusive) è™M â¡ð¶ ªõÁ‹
ªê£™ô£ì«ô£´ ªê™ôKˆ¶Š «ð£°‹. Ýè«õ
è£Mñòñ£î™ ðŸPŠ «ð²õ«î£´Ãì ð†®òô Þù
ñòñ£î™ ðŸPŠ ð†®ò™, Þùˆîõ˜ «ðê «õ‡´‹.

è™M G˜õ£è‹ (Governance of Education)

Þ‰î ÜP‚¬è è™M G˜õ£èˆ¬î «ñ½‹ «ñ½‹
‘¬ñòñòñ£‚è¬ô' (Centralisation) º¡QÁˆ¶Aø¶.

 ¬ñ Üó² ïìˆ¶‹ è™M GÁõùƒè¬÷ õ½Š
ð´ˆ¶î™.

  Ü¬ùˆF‰Fò è™MŠ ðE (All India Education
Service) à¼õ£‚°î™.

 Þ‰Fò Ü÷M™ ÜPMò™ èEîŠ ð£ìƒè¬÷
å¼¬ñŠð´ˆ¶î™.

 àò˜è™M GÁõùƒè¬÷ ¬ñò‚ è†´Šð£†
´‚°œ ªè£‡´ õ¼î™.

¬ñò GFò‹ (Central Corpus) à¼õ£‚°î™.

«ð£¡ø ðK‰¶¬óèœ ¬ñòñòñ£‚è¬ô º¡QÁˆ¶
ð¬õ.

ð†®ò™ ÞùŠ ð£˜¬õJ™ Þ¬õò£¾‹ ñÁ‚èŠ
ðì «õ‡®ò¬õ. ð†®òLùŠ ð£˜¬õJ™ è™M G˜õ£è‹
â¡ð¶ Wö¬ñ ÝÀ¬ñ‚° õó «õ‡´‹. ¬ñò
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ÜóCìI¼‰¶ ñ£Gô Üó²‚° ÝÀ¬ñ Þøƒè «õ‡´‹
â¡ð«î£´ ñ†´‹ G™ô£ñ™, áó£†C Ü¬ñŠ¹èœ õ¬ó
è™M ÝÀ¬ñ ðì˜‰¶ õó«õ‡´‹. ÝÀ¬ñèÀ‹
õ÷º‹ ðóõô£è «õ‡´‹ âQ™ ð…ê£òˆ¶ : ñ£Gô‹
: ¬ñò‹   Þ¬õèÀ‚° 40 : 30 : 30 â¡ø MAîˆF™ GF
ðAóŠðì «õ‡´‹. Ã†ì£†Cˆ îˆ¶õ‹, ²ò£†C àK¬ñ
Ü™ô¶ îQò£˜ ñò‹ â¡Á â¶õ£A½‹ Ü¶
ð…ê£òˆ¶èœ õ¬ó c÷ «õ‡´‹. åšªõ£¼ ð…ê£òˆ¶‹
å¼ «ñ™G¬ôŠ ðœO¬ò G¼õ GF å¶‚èŠðì «õ‡´‹.
â‰î ð£ìº¬ø, â‹ªñ£N‚è™M â¡ðõŸ¬ø Ü‰î‰î
ð…ê£òˆ¶è«÷ º®¾ ªêŒòô£‹. åšªõ£¼ ð…ê£òˆ¶
å¡PòƒèÀ‹ è¬ô ÜPMò™ è™ÖK¬ò ïìˆîô£‹.
åšªõ£¼ ñ£õ†ì ð…ê£òˆ¶‹ å¼ ªð£PJò™
è™ÖK¬ò»‹ ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖK¬ò»‹ ïìˆîô£‹.
åšªõ£¼ è™M GÁõùº‹ 50% Þìƒè¬÷ ²òGF
Þìƒè÷£è ïìˆîô£‹. 50% è†ìíI™ô£ Þìƒè÷£è¾‹
°¬ø‰î¶ 30% Þìƒè¬÷Š ð†®ò™ Þù‹ ðöƒ°®‚
è£è¾‹, 20% ªð£¼÷£î£óI¡¬ñ Ü®Šð¬ìJ½‹
õöƒA ïìˆîô£‹. Üó² Þ‰GÁõùƒèÀ‚° 50% GF
ï™¬è îóô£‹.  eF‚ è†ìíˆ¬î Ü‰î‰î GÁõùƒèœ
²òñ£è G˜íJˆ¶‚ ªè£œ÷ô£‹.

Üó²èœ «ïó®ò£è ïìˆ¶‹ è™M GÁõùƒè¬÷
Þ¡¬øò â‡E‚¬è«ò£´ GÁˆF‚ ªè£œ÷ô£‹.
Þ¼‚°‹ Üó² ¶õ‚èŠ ðœOè¬÷»‹, ï´G¬ôŠðœO
è¬÷»‹ Ü‰î‰î ð…ê£òˆ¶èO¡ º¿Š ªð£¼ŠH™
M†´Mìô‹. Þ¼‚°‹ Üó² «ñ™G¬ôŠ ðœOè¬÷
»‹, Üó² è¬ô, ªð£PJò™, ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖKè¬÷
ñ†´‹ Üó² ïìˆîô£‹. Üó² GÁõùƒèœ 30%
ð†®òLù ðöƒ°®Jù¼‚° Þôõê ÞìñO‚è
«õ‡´‹.

ð…ê£òˆ¶ Ü¬ñŠ¹èœ è™M GÁõùƒè¬÷ Üó²
GF àîM»ì¡ ïìˆ¶õ¬îŠ ¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èò£è
ÜPM‚è «õ‡´‹.
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Þ‰Fò Ý†CŠ ðE«ò (IAS) Þ‚°®ò£†CJ¡
õ÷£„C‚° î¬ìò£è¾‹, ªê™õ£‚° àœ÷˜èO¡
ºè¬ñò£è¾‹ ªêò™ð†´ õ¼Aø¶. Ü«î«ð£¡ø
ªî£¼ G˜õ£è Ü¬ñŠ¬ð‚ è™MJ™ ̧ ¬öŠð¶ ªð¼ƒ
«è†¬ì M¬÷M‚°‹. Üó² ÜFè£Kèœ è™M
GÁõùƒè¬÷ «ïó®ò£è G˜õA‚°‹ Ü™ô¶
è‡è£EŠ¹„ ªêŒ»‹ ªð£¼Š¹èOL¼‰¶ M´M‚èŠ
ðì «õ‡´‹. ñ£õ†ì Ü÷M™ Ü‰î‰î ðœOèœ,
è™ÖKèœ îñ‚°œ å¼ ÝŸÁ¬ñ‚ °¿¬õˆ (Council)
«î˜‰ªî´ˆ¶‚ ªè£œ÷ô£°‹.  ðœO, è™ÖKèÀ‚è£ù
å¿ƒè¬ñF MFè¬÷ Þ¬õ õ°ˆ¶‚ ªè£œ÷ô£‹
ªð£¶ MFè¬÷ eÁ‹ è™M GÁõùƒèœ e¶ Þ‰î
ÝŸÁ¬ñèœ (Council) ïìõ®‚¬è â´ˆ¶‚ ªè£œ÷ô£‹.

ñ£õ†ì ÝŸP¬ñèœ îñ‚°œ å¼  Ã†ì
¬ñŠ¬ð à¼õ£‚A‚ ªè£œ÷ô£‹.  ñ£Gô Üó² å¼
àÁŠHù¬ó ÞF™ Üñ˜ˆîô£‹. Üó², àÁŠHù˜
î¬ôõó£è«õ£ àÁŠHù˜ ªêòôó£è«õ£ ªêò™ðì‚
Ãì£¶.

ï£ì£÷£Mò å¿ƒè¬ñ ÜFè£óŠ ð¬ìŠ¹è¬÷
ï£´ ¬èMì «õ‡´‹ (UGC, AICTE, AIC, Teacher Edn.,
AIIMS «ð£¡ø ï´õùó² ºè¬ñèœ °¬ô‚èŠð†´
ñ£Gô Ü÷M™ è†´Šð†´ GÁõùƒèœ GÁõŠðì
«õ‡´‹. Ü¬õ»‹ ñ£Gô ÜóC¡ ºè¬ñè÷£è
Þ¼ˆîô£è£¶. Ü‰î‰î ñ£õ†ìƒèO™ àÁŠ¹‚ è™M
GÁõùƒè÷£™  «î˜¾ º¬øJ™ Ü¬ö‚èŠð´‹.
è†´Šð£†´ GÁõùƒèœ (Regulatory Bodies) îñ‚°œ
ñ£Gô Ü¬ñŠ¬ð»‹ à¼õ£‚A‚ ªè£œÀ‹. Üó² îñ¶
å¼ àÁŠHù¬ó GòIˆ¶‚ªè£œ÷ô£‹.

¹œO Mõóƒè¬÷„ «êèKˆî™, ¹Fò è¼ˆî£‚
èƒè¬÷ ÜPºèŠð´ˆ¶î™, GFŠðA˜¾ ªêŒî™
«ð£¡ø ðEèÀ‚è£è ñ†´‹ Üó² G˜õ£è Ü¬ñŠ¹
è¬÷ ¬õˆ¶‚ ªè£œ÷ô£‹. Üó² ß´ð£´, îQò£˜
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º¬ùŠ¹, àœÙ˜ ðƒ«èŸ¹, Fø¡ õ÷˜Š¹, êÍè
åŠ¹ø¾, è™M ðóõô£‚è‹ Ü¬ùˆ¶‹ Þšõ¬è
G˜õ£è ÝÀ¬ñJ™ G¬ø«õÁ‹. ií£ù Üó²ˆ
î¬ôf´, Üó² áö™, æ˜¬ñ, G˜õ£è‚ è†´Šð£®¡¬ñ
Þ¬õ ñ¬øõ«î£´ Üó²„ ªêô¾‹ °¬ø»‹.

îQò£˜ñòñ£‚è™, àôèñòñ£‚è™
ªð£¶¾¬ì¬ñõ£FèÀ‚° «õ‡´ñ£ù£™

îQò£˜ñòñ£î½‹ àôèñòñ£î½‹ â†®‚è£ò£è‚
èê‚èô£‹. ªð£¶¾¬ì¬ñ ÜóCò«ô (Communism)
àôèñòñ£îL¡ Þø‚°ñFî£«ù! Üõ˜è÷¶ ªè£œ¬èŠ
ðóŠ¹ è™M„ ê£îùƒè÷£ù ªêŒFˆ î£†èÀ‹, Ü„êèƒ
èÀ‹, Ë™ MŸð¬ù G¬ôòƒèÀ‹ îQò£˜ñò‹
î£«ù! ï£´ ²îˆFó‹ ªðÁ‹ õ¬ó ªð¼‹ ð£¡¬ñŠ
ðœOè¬÷ˆ îQò£˜î£‹ ïìˆFù˜. ÜF™ Aó£ñŠ¹øŠ
ðœOè¬÷ ïìˆFòF™ ð†®ò™ Þùˆî£¼‚°Š ªð¼‹
ðƒ° à‡´. ì£‚ì˜ Ü‹«ðˆè¼‹ îQò£˜ è™M„
ê£¬ôè¬÷ G¼Mù£˜ â¡ð¬î G¬ù¾ Ãø«õ‡´‹.
Üó²î£¡ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°„ ê£îèñ£è Þ¼‚°‹
â¡Á îQò£˜‚° âFK¬ìò£ù è¼ˆFò™ ð†®ò™
Þùˆîõ¬ó Í¬÷„ êô¬õ ªêŒAø¶.

1850èOL¼‰¶ àò˜è™M (è™ÖKèœ, ªî£NŸ
è™M è™ÖKèœ, ð™è¬ô‚ èöèƒèœ) Üó² õê‹î¡
Þ¼‰î¶. Þ‰î è£ôè†ìˆF™î£¡ îQò£˜ õòI¼‰î
ðœO‚ è™M «ê˜‚¬è (GER) ñŸ«ø£˜‚° Þ¬íò£è
õ÷˜‰F¼‰î¶. Ýù£™ Üó² õòI¼‰î è™ÖK
è™MJ™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ ñŸøõ¬óMì êŸªø£Šð
ï£¡° ñìƒ° H¡îœ÷Šð†ìù˜ â¡ø Ìî£èóñ£ù ¹œO
Mõó‹ êKò£è ªõOJìŠðì¾I™¬ô;ÜôêŠðì
ðì¾I™¬ô. Ýù£™, Þ«î è£ôè†ìˆF™ ïìˆîŠð†ì
Ü‡í£ñ¬ô îQò£˜ ð™è¬ô‚èöèˆF™ êŸªø£Šð 30-
40% ð†®òLù ñ£íõ˜èœ º¶è¬ô‚ è™M ðJô
º®‰¶œ÷¶.
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Þ¡Â‹ ªê£™ôŠ«ð£ù£™ 2000Ý‹ Ý‡®™
îI›ï£†®½œ÷ Üó² à†ðì â™ô£ ð™è¬ô‚
èöèƒèO½‹ âˆî¬ùŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ º¶è¬ô
ðJ¡øù«ó£, Ü¬îMì ÜFè ð†®òLù ñ£íõ˜èœ
Ü‡í£ñ¬ô â¡ø å«ó îQò£˜  ð™è¬ôJ™ ðJ¡øù˜
â¡ø Ý„êKòñ£ù ¹œO Mõó‹ àœ÷¶. Ü‰î Ü‡í£
ñ¬ô îQò£˜ ð™è¬ô Üóê£™ â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð†ì
Hø°, â¡ù Yó£‚è‹ ïì‰î«î£ Þ™¬ô«ò£ ð†®òLù
ñ£íõ˜ â‡E‚¬è °¬ø‰¶œ÷¶ â¡ð¬î ÜPò
º®Aø¶.

2013L¼‰¶ êŸªø£Šð 100 îQò£˜ ²òGFŠ
ªð£PJò™ è™ÖKèO™ 50%‚° «ñ™ ð†®ò™ Þùîˆîõ˜
«ê˜‚èŠð†´œ÷ù˜. â‰îªõ£¼ Üó²Š ªð£PJò™
è™ÖKJ½‹ 18%‚° «ñ™ ð†®òLù ñ£íõ˜ Þ™¬ô.
îI›ï£†®™ BE ðJ½‹ ªñ£ˆî‹ 1.20 Þô†ê‹ ð†®òLù
ñ£íõ˜èO™ ªõÁ‹ 10000 ð†®òLù ñ£íõ˜ ñ†´«ñ
Üó²Š ªð£PJò™ è™ÖKèO™ ðJ™A¡øù˜.

Ü¬ùˆ¶Š ªð£PJò™ è™ÖKè¬÷»‹ Üó²
ãŸðî£è Þ¼‰î£½‹  â‰îªõ£¼ è™ÖKJ½‹ 50%‚° «ñ™
ð†®ò™ Þùˆî£˜ «ê˜‚èŠðìñ£†ì£˜ â¡ð¶ àÁF.
îI›ï£†®™ êŸªø£Šð 13000 ðœOèO™ (îQò£˜ ðœOèœ
à†ðì) 50%‚° «ñ™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ «ê˜‚èŠð´
A¡øù˜ â¡ø G„êòñ£ù êÍè å¡PŠ¹ ïì‰¶ õ¼Aø¶.
ÞF™ Üó²Š ðœOèO¡ ðƒ° å¼ CP¶î£¡.

îI›ï£†®™ ð†®ò™ Þùˆîõ¬óŠ ¹ø‰îœ÷£î
ðœOèœ A¬ìò£î£ â¡ø  «èœM‚°, 10000 ðœOèO™
10%‚°‚ Wö£è¾‹, 1000 ðœOèO™ 3%‚°‚ Wö£è¾‹, 100
ðœOèO™ 0%ñ£è¾‹, ð†®ò™ Þùˆîõ˜ àœ÷ù .̃ ÞF™
á¡P‚ è£í «õ‡´õ¶, ÞŠ¹ø‰îœÀ‹ è™M GÁõùƒ
èœ îQò£˜ GÁõùñ£è ñ†´ñ™ô; CÁð£¡¬ñ‚ èôM‚
°¿ñƒèÀ‹ Üó²Š ðœOèÀ‹ ÞF™ Üìƒ°A¡øù.
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ð†®ò™ Þùˆîõ¬óŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™
îQò£˜ñò‹ â¡ð¶ ê£F„ê£ò‹ ÌCò¶ âQ™, Üó²è«÷£
(ï´õ«ñ£ ñ£Gô«ñ£) à‚Aóñ£ù ê£F‚Ã†´„ «ê£Ÿ¬ø
à‡´ à¼õ£‚°ð¬õ â¡ð¬î á¡P àíó «õ‡´‹.

ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°‚ è™M ê£˜‰î Üó²èO¡
ß´ð£´ è‡®Šð£èˆ «î¬õ. Þˆ«î¬õ¬ò Üó²èœ
è™M‚ è†ìí GFò£è «ïó®ò£è õöƒ°õ«î  è™M
MKõ£‚èˆ¬î»‹ «ñ¡¬ñ¬ò»‹ ð†®ò™ Þùˆî
õ˜‚° ªè£‡´ õ¼‹. ñ£ø£è Üó²èœ «ïó®ò£è‚ è™M
GÁõùƒèœ ïìˆ¶õ¶ ð†®ò™ ÞùˆFŸ° åŠ¹ó¾‹
ªêŒò£¶; àò˜¾‹ î£ó£¶. ¬ñò Üó² ïìˆ¶‹ «ð£v†
ªñ†K‚ è™M àîMˆ ªî£¬èˆ F†ìˆFù£™ («ïó®
GF õöƒè™) ð†®ò™ Þùˆîõ˜ Ü¬ì»‹ ï¡¬ñ¬ò
»‹, Ü«î ¬ñò Üó² ïì‰¶‹ AIMS, ITT, IIM, NIFT,
¬ñòŠ ð™è¬ô‚èöèƒèœ «ð£¡øõŸÁœ ð†®ò™
Þùˆîõ˜ ð´‹ð£†¬ì»‹ åŠH†´Š ð£˜ˆ¶ M÷ƒA‚
ªè£œ÷ô£‹.

îQò£˜ GÁõù«ñ£, àôèñòñ£ù GÁõù«ñ£,
Üó² GÁõù«ñ£ Ü™ô¶ «õªø¶«õ£ (Gè˜G¬ôŠ
ð™è¬ô, CÁð£¡¬ñò˜, ñî…ê£˜ Üø‚è†ì¬÷èœ,
Üò™ï£†´ˆ Éîóèƒèœ â¡P¡ù¬õ) ò£õŸP½‹
åšªõ£¡P½‹ 25%‚° °¬øò£¶ ð†®ò™ Þùˆî
õ¬ó„ ªêôM™ô£¶ «ê˜‚°‹ õó¡º¬ø ¹°ˆîŠðì
«õ‡´‹. Þ‰GFŠ ªð£¼Š¬ð ¬ñò, ñ£Gô Üó²èœ
50:50 MAîˆF™ ãŸÁ‚ªè£œ÷ «õ‡´‹.

ò£õ˜‚°‹ Þôõê‚ è™M (Education to all)
ò£õ˜‚°‹ Þôõê‚ è™M õöƒ°‹ Ü÷MŸ° GF

Þ™ô£î G¬ôJ™ Üó²èœ Þ¬î‚ «è£†ð£ì£è
ÜPMŠðF™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°ˆî£¡ Ýðˆ¶. GF
²¼ƒ°õî£™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚è£ù MKõ£‚èˆ
F†ìƒèœî£‹ Ü® õ£ƒ°‹.  è™M àK¬ñ„ ê†ì‹
õ‰î èì‰î 10 Ý‡´è÷£èŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚
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ªè¡Á îQò£è «õªø‰î‚ è™Mˆ F†ìº‹ à¼õ£èŠ
ðìM™¬ô â¡ð¬îŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ á¡P ÜPò
«õ‡´‹. Üˆ«î£´ G™ô£¶ ãŸèù«õ õöƒèŠð†ì
º¬ùõ˜‚è£ù GF àîMèÀ‹ ²¼‚èŠð†ìù.
îI›ï£†®™ Ü¬ùˆ¶ ºî™ î¬ôº¬ø ð†ìî£K
èÀ‚°‹ (GF õó‹H¡P) àîMˆ ªî£¬èˆ F†ìˆ¬îŠ
¹°ˆFòî£™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° õöƒèŠðì
«õ‡®ò ªî£¬è ºî™ î¬ôº¬ø‚°„ ªê¡ø¶.
Üšõ£Á F¬ê F¼ŠðŠðìM™¬ô â¡Á ÃøŠ
ð†ì£½‹ ð†®òLù ñ£íõ˜‚° æó£‡´ èNˆ¶ˆ
î£¡ å¶‚èŠð´Aø¶ (õöƒèŠð´õî™ô; ð†ªü†®™
å¶‚èŠð´õ¶) â¡ðîŸ° â¡ù M÷‚è‹ îóº®»‹?
ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° ÝŸø «õ‡®ò èì¬ù‚
°¬øM¡P º®ˆî Hø°, «õªø£¼õ˜‚°‹ â¬î„
ªêŒ¶ ªè£´Šð¬îŠ ðŸP»‹   ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°
âšMîŠ «ðîLŠ¹‹ «î¬õJ™¬ô.

 Ýè«õî£¡ ò£õ˜‚°ñ£ù ð†ªü†®™ ð†®ò™
Þù‹ ðƒ° «è£ó¾‹ «õ‡´õF™¬ô; Ü«î «õ¬÷
ð†®òLùŠ ð†ªü†®L¼‰¶ å¼ ê™L»‹ ò£¼‚°‹
M†´ˆîó¾‹ Mìô£è£¶. ò£õ¼‚°‹ Þôõê‹
â¡ðF™ 80% ð†®ò™ Þùˆîõ˜ Ü™ô£îõ£‚«è
ªê™½‹. Þ¡Â‹ ªê£™ôŠ «ð£ù£™ ò£õ˜‚°‹
Þôõê‹ â¡Á ªê£™LM†´ ð†®ò™ Þùˆîõ˜
«ê˜‚¬è‚° Ýè£î MFè¬÷Š ¹°ˆF Üõ˜è¬÷‚
è™MJ™ «êóMì£ñ™ ªêŒ¶ 100% GF»‹ ñŸø ò£õ˜‚°‹
«ð£°‹ å¼ ñ¼°F¼°ñ¬ì»‹ Fø‰¶MìŠð´‹
Åö™ Þ‰Fò£ªõƒ°‹ G¬ø‰¶œ÷¶. ò£õ˜‚°‹
¬è‚Ã´‹ Þôõê‹ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° ñ†´‹
¬èõêñ£è£¶ â¡ð¶î£¡ Þ‰Fò„ ê£Fò‚ è†ì¬ñŠ¹.

Þ¬î ï¡° ¹K‰¶ ªè£‡´ ð†®ò™ Þùˆîõ¼‹
Üõ¬ó„ ê£˜‰î Ü¬óCò™, êÍè Ü¬ñŠ¹èÀ‹
«è£K‚¬èè¬÷Š ð†®ò™ Þù‹ ê£˜‰¶ Ã˜¬ñò£è
¬õ‚èŠ ðöA‚ªè£œ÷ «õ‡´‹. ªð£¶ˆ îˆ¶õˆFŸ
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°œ î£º‹ ¸¬ö‰¶ ªð£ˆî£‹,ªð£¶M™ î£«ñ
ªð£ˆ¶Š «ð£õ¬îˆ îM˜Šð¶ ïô‹ ðò‚°‹.

ð™è¬ô‚ èöèƒèœ
è£ôQ ÝF‚èˆF™ à¼õ£‚èŠð†ì Ü®¬ñˆ

îùñ£ù ê†ì‚ÃÁè¬÷«ò Þ¡¬øò ð™è¬ô‚ èöèƒ
èÀ‹ H¡ðŸP õ¼A¡øù. 1850èO™ à¼õ£‚èŠð†ì
ð™è¬ô„ ê†ì MFè¬÷ ÜŠð®«ò ªî£ì˜A¡øù.
â™ô£ ð™è¬ô‚ èöèƒèÀ‹, Ü®¬ñ‚ ÃÁèO™
î¬ôò£ò ÃÁ ê‹ð‰î«ñ ê‹ð‰îI™ô£î ÝÀï¬ó (Gov-
ernor) «õ‰î˜è÷£è (Chancellor) Þ¡Â‹ ªî£ì˜ˆ¶
¬õˆF¼Šð¶. àò˜ è™MJ™ ¶¬í«õ‰î˜è¬÷ˆ «î˜‰
ªî´ŠðF™ ï¬ìªðÁ‹ º¬ø«è´è¬÷ ÜP‚¬è«ò
è†®‚ è£†´Aø¶. àò˜è™M ð™è¬ô‚ èöè ÝÀ¬ñ
J™ (Governance) Ü®Šð¬ìò£ù ñ£Ÿøƒè¬÷‚ ªè£‡´
õ¼õ¶ Þ¡Pò¬ñò£î¶.

1) «õ‰î˜, ¶¬í«õ‰î˜ â¡ø Þ¼ î¬ô¬ñŠ
ðEJìƒèœ «î¬õòŸøù. å«ó î¬ô¬ñŠ ðîM
«ð£¶ñ£ù¶.

2) ð™è¬ô G˜õ£èˆF™ ÝÀï˜ ðƒ° ã¶‹
Þ¼ˆîô£è£¶. ÝÀï˜î£¡ «õ‰î˜ â¡ø è£ôQ ÝF‚è
ÜFè£óŠ ð¬ìŠ¬ð åN‚è «õ‡´‹.

3) ð™è¬ô‚ èöèˆ î¬ôõ¬ó «õ‰î˜ â¡ø
ñ¡ùó£†CŠ ªðòó™ô£î «õÁ °®ò£†C‚ªè£ˆî
ªðò¬ó„ Å†ì «õ‡´‹.

4) ð™è¬ôî î¬ôõ¬ó Ü‰îˆî ðôè¬ô‚ èöè
àÁŠHù˜ °¿ñ«ñ «î˜‰ªî´‚è «õ‡´‹. Üó²
Gòñùƒèœ Ãì£¶. î¬ôõó£è õ¼ðõ˜ Ü‰î‰î
ð™è¬ô‚ èöèˆF™ °PŠH†ì è£ôñ£õ¶ ðEò£ŸPò
õó£è Þ¼ˆî™ «õ‡´‹. 5 Ý‡´ ²öŸCJ™ ð†®ò™
Þù‹, Hø HŸð†«ì£˜ Þù‹, ªð£¶ŠHK¾ â¡ø
õK¬ê¬ò‚ è¬ìŠH®‚è «õ‡´‹.
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5) ð™è¬ô‚ èöèƒè«÷£, å¿ƒ° º¬ø ÜFè£ó
Ü¬ñŠ¹è«÷£ 100-200 àÁŠ¹‚ è™ÖKèÀ‚° «ñ™
ÜFè£ó‹ ªè£‡ìî£è Þ¼‚è‚Ãì£¶. ÝJó‚èí‚è£ù
è™ÖKè¬÷ å¿ƒ°ð´ˆ¶‹ ï£´ î¿Mò å¼ Üô°
(UGC, AICTE, AICME «ð£¡ø¬õ) ªêò™ðì‚ Ãì£¶.
«îCò Ü÷M™ CÁ CÁ Üô°èO¡ Ã†ì¬ñŠ¬ð
à¼õ£‚A‚ ªè£œ÷ô£‹. â‰îªõ£¼ Ü¬ñŠ¹‹ Üóê£™
GòI‚èŠð´õî£è«õ£ G˜õA‚èŠð´õî£è«õ£ Þ¼ˆî
ô£è£¶. ÜóC¡ ê£˜ð£÷ó£è å¼õ˜ Üñ˜ˆîŠðìô£‹.
Üõ¼‹ Üó² î¼‹ Íõ˜ ªè£‡ì ÜEJL¼‰¶ ð™
è¬ô‚èöè àÁŠHù˜è÷£™ «î˜‰ªî´‚èŠð´ðõó£è
Þ¼ˆî™ «õ‡´‹. Ü½õ™ê£˜ àÁŠH˜èœ (Ex-
Officio Members) Þ¼ˆîô£è£¶.

CÁð£¡¬ñ‚ è™M
CÁð£¡¬ñJù˜‚° Ü¬óCò™ ê†ì‹ ÜOˆ¶œ÷

àK¬ñè¬÷»‹, è™M GÁõùƒèœ ïìˆ¶õîŸ° cF
ñ¡øƒèO™ «ð£ó£® Üõ˜èœ ªðŸø î¡ù£†C
àK¬ñè¬÷»‹ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ ÝîK‚è «õ‡´‹.
Üõ˜èœ «ð£ó£†ìˆFŸ°‹ Ýîóõ£è GŸè «õ‡´‹.
Ü«îêñò‹ A¼ˆ¶õñ£JÂ‹ êK Þvô£ñ£JÂ‹ êK
Ì˜õ ð†®òLù‚ °®è÷£™î£¡ Ý‚è‹ è‡ì¬õ Þ¬õ
Þ¼ êñòƒèÀ‹ â¡ð¬î„ CÁð£¡¬ñ GÁõùˆ¬î
G¼õAŠðõ˜èœ àíó «õ‡´‹. Gòñùƒèœ, ñ£íõ˜
«ê˜‚¬èJ™ º¿ ²î‰Fó‹ CÁð£¡¬ñ GÁõùˆFŸ°
à‡´. å¶‚W´ MF Þõ˜èÀ‚°Š ªð£¼‰î£¶ â¡Á‹
Þõ˜èœ àK¬ñ «è£¼A¡øù. ð†®ò™ Þùˆîõ¬óŠ
ªð£¼ˆî Ü÷M™ :

1. CÁð£¡¬ñ GÁõùƒèœ 100 êîiî‹ ðò¬ù
Ü‰î‰î CÁð£¡¬ñJù˜‚° ÝCKòŠ ðEèO½‹, Hø
ðEèO½‹ ñ£íõ˜ «ê˜‚¬èJ½‹ Þì‹ ÜOŠð˜
âQ™, CÁð£¡¬ñò˜ àK¬ñ‚°Š ð†®ò™ Þù‹
º¿ñù«î£´ Ýîó¾ ÜO‚°‹, å¶‚W´ ðŸPŠ ð†®ò™
Þù‹ õL»Áˆî «õ‡´õF™¬ô.
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2. 100% Ü‰î‰î CÁð£¡¬ñò¼‚° Þì‹ ÜO‚è£î
«ð£¶, 25%‚° «ñ™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚° õ£ŒŠ
ðOŠð˜ âQ™ CÁð£¡¬ñ àK¬ñ‚°Š ð†®ò™ Þù‹
Ýîó¾ ÜO‚°‹. ªõÁ‹ å¶‚W´ êîiî‹î£¡
ÜOŠ«ð£‹ âQ™, Ü¬îˆî£¡ â™ô£ GÁõùƒèÀ‹
ªêŒò«õ‡´«ñ£? H¡ CÁð£¡¬ñò˜‚° ñ†´‹ ã¡
CøŠ¹ àK¬ñ â¡ø «èœM¬òŠ ð†®ò™ Þù‹
«è†°‹.

3. îI›ï£†®™ àœ÷ º²L‹, A¼ˆ¶õ‚ è™M
GÁõùƒèO™ (ðœO, è¬ô, ÜPMò™, ªî£N™¸†ð‚
è™ÖKèœ, Gè˜G¬ôŠ ð™è¬ô) 80% GÁõùƒèO™
50% CÁð£¡¬ñò˜ A¬ìò£¶. 10% ð†®ò™ Þù‹
A¬ìò£¶. CÁð£¡¬ñò¬óMì, ð†®ò™ Þùˆîõ˜
Mì Hø ê£Fò˜ â‡E‚¬èJ™ (GòñùƒèO½‹,
ñ£íõ˜ «ê˜‚¬èJ½‹) ÜFèñ£è àœ÷ù˜ CÁð£¡
¬ñò¬ó»‹, ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó»‹ õ÷˜‚è£ñ™
ê£Fò˜è¬÷ õ÷˜ŠðîŸ° ã¡ CÁð£¡¬ñ àK¬ñ â¡ø
«èœM â¿Aø¶.

4. A¼ˆ¶õ„ CÁð£¡¬ñ‚ è™M GÁõùƒèœ
ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó (Þ‰¶, ªð÷ˆî, Y‚AòŠ ð†®ò™
Þùˆîõ˜) «ð£Fò Ü÷¾ «ê˜‚è£M®Â‹, A¼ˆ¶õŠ
ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó 50% ‚° «ñ™ «ê˜‚è‚ èì¡
ð†ìõ˜. ãªùQ™ Ü¬ùˆ¶ õ¬è‚ A¼ˆ¶õŠ HK¾
èO½‹ 60%‚° «ñ™ A¼ˆ¶õŠ ð†®ò™ Þùˆîõ«ó
àœ÷ù˜. Ü¬ùˆ¶ õ¬è A¼ˆ¶õ˜‚°‹ «ñô£è¾‹,
A¼ˆ¶õŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°‹ «ñô£è¾‹ «õÁ
ò£¬ó„ «ê˜ŠðîŸè£è„ CÁð£¡¬ñ àK¬ñ «è£óŠ
ð´Aø¶ â¡ø «è£M â¿Aø¶. CÁð£ùùñò˜ 100%
«ð¬ó„ «ê˜‚°‹ Ü¬ñŠ¹èÀ‚° ñ†´«ñ CÁð£¡¬ñ
àK¬ñ õöƒèô£°‹.

î°F»‹ êÍè åŠ¹ó¾‹ (Merit &Equity)

Þ‰î ÜPè¬èJ™ î°F, îó‹ (Skill, Quality)
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«ð£¡ø¬õèÀ‚° ºî¡¬ñ îóŠð†´œ÷¶.
àœ÷ì‚è‹ (Inclusiveness) åŠ¹ó¾ (Equity) ðŸPŠ
«ðCù£½‹ îó‹î£¡ «ñ«ô£„²Aø¶. Þ‰Fò ï£†®™
«ñ«ô£„ê «õ‡´õ¶ êÍèèè¬÷ àœ÷ì‚A õ£ŒŠ¹
õ£J™è¬÷ Þ¶õ¬ó ñÁ‚èŠð†ìõ˜‚° MK¾ð´ˆ¶õ«î.

îó‹ â¡ø «ð£˜¬õJ™, îó‹ HKŠð¶ â¡ø
ªêò™ð£´èO™, «õ‡´ðõ˜è¬÷‚ «ê˜ŠðîŸ°‹,
«õ‡ì£îõ¬óˆ î´ŠðîŸ°ñ£ù Mô‚° MFèœ ‘îó‹’
(Merit) â¡ø ¹¬ùJ™ ¹°ˆîŠð´‹. î‚è£˜, îèMô˜
â¡ð¬î õ£ŒŠ¹ˆ î¼õîŸ° º¡ù«ñ õ°ˆîô£è£¶.

è™M GÁõùƒè¬÷ˆ îó‹ HKŠð¬î GÁˆî
«õ‡´‹. ÜŠð®«ò ªêŒõî£ù£½‹ Hø ÃÁèÀ‚°
«ñô£èŠ ð†®ò™ Þùˆîõ˜, ñ£ŸÁˆ Føù£O
CÁð£¡¬ñò˜, ªð‡èœ ÝA«ò£˜ âˆî¬ù MAî‹
«ê˜‚èŠð†´œ÷ù˜, î£› ñFŠªð¡ ªðŸøõ˜èœ
âˆî¬ù «ð˜ «ê˜‚èŠð†´œ÷£˜èœ â¡ðîŸ°Š Hø
ÃÁè¬÷Mì‚ Ã´îô£ù ñFŠ¹èœ îóŠðì «õ‡´‹.
90%‚° «ñ™ «î˜„C MAî‹ è£†´‹ ð†®ò™
Þùˆîõ˜ 20%‚°‚ W¿œ÷ è™ÖK¬òMì 70% «î˜„C
è£†´‹ 50%‚° «ñ™ ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó„ «ê˜‰¶œ÷
è™ÖK îó‹ I‚è¶ â¡ðF™ ÜŒòŠð£´ Þ™¬ô. Ü«î
«ð£¡Á 80% «ñ™ ñFŠªð‡è¬÷Š ªðŸøõ˜è¬÷
ñ†´«ñ «ê˜ˆî¶ 80% «î˜„C è£†´‹ è™ÖKè¬÷ Mì
40% ñFŠªð‡ ªðŸøõ¬ó»‹ «ê˜ˆ¶ 60% «î˜„C
è£†´‹ è™ÖKè«÷ ºî¡¬ñˆ îó‹ ªðø«õ‡´‹.

êñ„Y˜¬ñ â¡ð¶ â‰î õ¬èò£ù è™Mò£ù½‹,
â‰î MîŠ ð£ìˆ F†ìñ£ù£½‹, â‰îMî «ñô£‡¬ñ
Ýù£½‹ Ü¬ùˆ¶„ êÍèŠ HKMù¼‹, Ü¬ùˆ¶
õ¬è ñFŠªð‡ HKMù¼‹ (40% ºî™ 100% õ¬ó
ñFŠªð‡ ªðÁðõ˜èœ) «ê¼‹ õ¬èJ™ «è£†ð£´
èœ õ°‚èŠðì «õ‡´‹. «î˜„C êîiî‹ ºî™ 50%
ñFŠªð‡ ªðÁ«õ£˜‚° Þˆî¬ù êîiî‹ Þìƒèœ,
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50%, 70% ªðÁ«õ£˜‚°, 70% - 80% ªðÁ«õ£˜‚°, 80%
-100% ªðÁ«õ£˜‚° Þˆî¬ù êîiî Þìƒèœ â¡Á
«ê˜‚¬è MFèœ ñ£ŸøŠðì «õ‡´‹. ÜŠ«ð£¶î£¡
åŠ¹ó¾ (Equity), îó‹ (Quality) â¡Pó‡´‚°‹ è£Š¹
ªêŒòŠð´‹. Ü™ô£‚è£™ îó‹ (Quality) â¡ð¶
âŠ«ð£¶‹ åŠ¹ó¾‚° (Equity) âFK¬ìò£ùî£è«õ
Ü¬ñ»‹.

«ê˜‚¬èˆ «î˜¾è¬÷ ï£¬÷ìJ™ ïìˆ¶õ¶
GÁˆîŠðì «õ‡´‹. å«ó ªñ£NJ™, ÝƒAô
ªñ£NJ™, å«ó ð£ìˆF†ìˆF¡ Ü®Šð¬ìJ™, å«ó
aptitude Ü®Šð¬ìJ™ «î˜¾è¬÷ ïìˆ¶õ¶ ðóõô£‚
è½‚°Š ð´°N ðP‚°‹. ¬ñò Üó² ïìˆ¶‹ è™M
GÁõùƒèœ Ü¬ùˆ¶ ñ£GôƒèÀ‚°‹ Þìƒè¬÷Š
ðA˜¾ ªêŒ¶ õöƒAM†´, Ü‰î‰î ñ£Gôƒè«÷
¸¬ö¾ˆ «î˜¾è¬÷ Üõóõ˜ õ°ˆîð® ïìˆF‚
ªè£œ÷ô£‹. â‰î ªñ£N¬ò»‹ â‰îªõ£¼ «î˜¾
Å‚°ñˆ¬î»‹ ò£˜e¶‹ ò£¼‹ ²ñˆî¾‹ º®ò£¶.
ñ£GôƒèÀ‚°‹ Üõóõ˜ ñùG¬ø¾Šð® ðƒ«èŸ¹
A¬ì‚°‹.  Ã†ì£†Cˆ îˆ¶õ‹ Þ¶î£¡.

îóº‹ îQò˜ «î˜¾ º¬ø»‹
îQò˜èO¡ Fø¬ñ Ü®Šð¬ìJ™ «ê£î¬ù

ïìˆFˆ îQò£˜‚° ñFŠd´ õöƒ°‹ º¬ø Þ¼‚°‹
õ¬ó êÍè å¡P¬íŠ¬ð ñ‚èœ ñùˆF™ è™M
õNò£è á†® õ÷˜‚è«õ º®ò£¶. î¡¬ù Þ¡ªù£¼
õ¼ì¡ åŠH†´, «ñ™ Wö£èˆ î¡¬ù ð£M‚°‹
ð£ƒ«è õ÷¼‹.  «ñ½‚°‚ Ã´î™ ñFŠd´, W¿‚°‚
°¬ø ñFŠH´, Þó‡´‹ Þ¬í‰¶ àôAò™ ÝŸø
º®ò£¶ â¡ø àí˜¾è«÷ è™M º¬øJ™ ºî™
õ°ŠHL¼‰¶ º¬ùõ˜ õ¬ó á†ìŠð´Aø¶. Þ‰îˆ
îQò˜ ñFŠªð‡è¬÷ ¬õˆ¶ˆî£¡ GÁõùƒèœ
ñFŠd´ ªêŒòŠð´A¡øù.
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ñ£‰î˜èœ åšªõ£¼õ¼‹ ñŸø àJ˜è«÷£´
Þ¬í‰¶ ªêò™ð´õ«î õ£›‚¬è. Þ‰î õ£›‚¬è‚°„
CÁõò¶ ºî«ô H÷¬÷è¬÷Š ðö‚°õîŸ° îQò˜
îóñFŠ¹ ¶¬í¹Kò£¶. ñ£ø£è‚ Ã†´ˆ «î˜¾ º¬ø¬ò
(Collective Examination) ÜPºèŠð´ˆîô£‹. å¼ «èœMˆ
î£¬÷  å¼õ˜ ðFôOŠðîŸ°Š ðFô£è å¼ °¿õ£è
5 Ü™ô¶ 6 ñ£íõ˜ âF˜ªè£œ÷ô£‹. å¼ õ°ŠH½œ÷
30 ñ£íõ¬ó 5 «ð˜ ªè£‡ì ÝÁ °¿‚è÷£èŠ HKˆ¶
6 «èœMˆî£†èÀ‚° ÝÁ °¿ñ M¬ìè¬÷Š ªðŸÁ
ñFŠd´ ªêŒòô£‹. Ü‰î ñFŠªð‡ °¿ àÁŠHù
Ü¬ùõ˜‚°‹ å«ó ñ£FKò£è Þ¼è°‹. °¿M™ Ý‡,
ªð‡, ð®ŠH™ õ™ôõ˜, M¬÷ò£†®™ õ™ôõ˜,
ªê™õ‰î˜, ã¬ö, ð†®ò™ Þùˆîõ˜ â¡øõ£Á èô‰¶
Þ¼‚è «õ‡´‹. M¬÷ò£†®™ å¼õ˜ ß†´‹
ñFŠH¡ ðô¡ ñŸøõó£½‹ ðAóŠð´‹; â¿ˆ¶ˆ
«î˜¾ ñFŠªð‡èÀ‹ ÜŠð®«ò.  ß†´‹ ï¡¬ñ
¶¡¬ñè¬÷‚ èôèI¡P °¿ ðA˜‰¶ªè£œõ˜.
õ£›‚¬èJ¡ åŠ¹ó«õ Þ¶î£«ù!

Þ‰î êÍèŠ ¹ó†C¬ò‚ è™MJ™ ªè£‡´õ¼‹
«è£†ð£†¬ìŠ ¹Fò «îCò è™M ªè£œ¬èJ™
ÜPºèŠð´ˆîô£‹..

ñ£íõ˜ õ÷˜„C‚è£ù GFò‹ à¼õ£‚è™
Þˆî¬èò GF¬ò ¬ñò Üó² «ïó®ò£è‚

¬èò£÷™ Ýè£¶. GF¬ò ¬ñò Üó² õöƒèô£‹.
Ýù£™ ðòù£Oè¬÷ ñ£Gôƒèœî£‹ «î˜¾ ªêŒò
«õ‡´‹. ñ£GôƒèÀ‚° GF¬òŠ ðA˜‰¶ õöƒè™
ñ†´‹ ¬ñò Üó² ªêŒòô£‹. îŸ«ð£¶ ïìˆîŠð´‹.
National Talent Search «ð£¡ø ðòùOˆ «î˜¾è¬÷»‹
ÞQ ñ£GôƒèÀ‚«è M†´Mì «õ‡´‹.

ÞQ ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚ªè¡ø îQˆî «è£K‚¬èèœ
ðK‰¶¬ó‚èŠð´A¡øù..
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1. ðœO ÞÁF õ°Š¬ð º®‚°‹ Ü¬ùˆ¶Š
ð†®ò™ ñ£íõ¼‹ º¬øò£ù è™ÖKŠ ð†ì‹ ð®‚è
õ¬è ªêŒòŠð´‹.

 2. Þ÷ƒè¬ô º®‚°‹ Ü¬ùˆ¶Š ð†®òLù
ñ£íõ¼‹ º¶è¬ô ð†ì‹ ªî£ìó õ¬è
ªêŒòŠð´‹.

3. º¶è¬ô º®‚°‹ ð†®ò™ Þù ñ£íõ˜èO™
40% «ð˜ º¬ùõ˜ (Phd) ð†ì‹ ªðø õ¬è
ªêŒòŠð´‹.

4. Ý‡´‚° 10000 ð†®ò™ Þù ñ£íõ˜èœ
ªõOï£†®™ ð®‚è GF àîM ï™èŠð´‹ (º¶è¬ô,
Phd, MS «ð£¡ø¬õ). Þ‰GF¬ò 50:50 â¡ø MAîˆF™
ñ£Gô Üó²‹ ñˆFò Üó²‹ ðA˜‰¶ ªè£œ÷ô£‹.

5. «ð£v† ªñìK‚ è™M àîMˆ ªî£¬è¬ò
ñˆFò ñ£Gô Üó²èœ 50:50 â¡ø MAîˆF™ ðA˜‰¶
ªè£œ÷ «õ‡´‹.

ð†®ò™ Þùˆîõ¬óŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™
àò˜¾‹, î£›¾‹ èô‰«î Üõ˜èœ õ£›‚¬è G¬ô
àœ÷¶. â™«ô£¼‹ b‡ì£¬ñJ™ îM‚è£ñ™ Þ¼‚
Aø£˜èœ â¡Á‹ Ãø º®ò£¶; ò£õ¼‹ b‡ì£¬ñò£™
²‡®Š «ð£J¼‚Aø£˜èœ â¡Á‹ èE‚è‚Ãì£¶.
ï£†®½œ÷ ð†®òLù G¬ô¬ò Þ¼ GôMòô£èŠ
HKˆ¶ ÜPò «õ‡´‹. å¼ GôŠðóŠ¹ â¡ð¶
ð†®ò™ Þù ñ‚èœ êîiî‹ «îCò êîiîñ£ù 16%‚°
Ã®»œ÷ ñ£Gôƒèœ. Ü´ˆî GôŠðóŠ¹ Hø
ñ£Gôƒèœ. ï£†®½œ÷ ªñ£ˆî ð†®òLù ñ‚èœ
êŸªø£Šð 75% «ð˜ ºîL™ °PŠH†ì GôŠðóŠH™
(13 ñ£Gôƒèœ) õ£›A¡øù˜.
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Source: Tamilnadu Statistical Handbook 2015

Ýè«õ Þ‰î 13 ñ£GôƒèO™ ð†®ò™
Þùˆîõ˜‚° â¡ù ªêŒò «õ‡´‹, Hø ñ£GôƒèO™
â¡ù ªêŒò «õ‡´‹ â¡ð¬îˆ îQˆîQò£è ÜP»‹
ÝŒ¾ ºîL™ «ñŸªè£œ÷Šðì «õ‡´‹. ÝŒM¡
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Ü®Šð¬ìJ™ «î¬õèœ õK¬êŠð´ˆîŠð†´
F†ìƒèœ ¹°ˆîŠðìô£°‹.

îI›ï£´ «ð£¡ø ñ£GôƒèO™ ðœO„ «ê˜‚¬è
MAîˆF™ ð†®ò™ Þùˆîõ˜ Hø˜‚° Þ¬íò£è«õ£
Ü¡P‚ Ã´îô£è«õ£î£¡ Þ¼‚A¡øù˜. Üî£õ¶,
êÍèˆF½œ÷ Üˆî¬ù ªïO¾²O¾è¬÷»‹ î£‡®,
ªñL¾ ïL¾è¬÷ ªï…«ê£´ î£ƒAŠ ð†®ò™ Þù‚
°´‹ðƒèœ îñ¶ Hœ¬÷è¬÷‚ è™MŠ ðì«èŸP
ÜP¾‚ èì™ î£‡ì„ ªêŒA¡øù  ̃â¡ð¶ ªõOŠð´Aø¶.
â™ô£ ñ£GôƒèO½‹ ºî™ õ°Š¹ ºî™ 12Ý‹
õ°Š¹õ¬ó «ê˜‚¬è MAî‹ (GER) ð†®ò™
Þùˆîõ˜‚° âŠð® Þ¼‚Aø¶ â¡ð¬î‚ ªî£ì˜‰¶
è‡è£Eˆ¶ â¡ù ïìõ®‚¬è «î¬õ â¡ð¬î
ÜšõŠ«ð£¶ õ°ˆ¶‚ ªè£œ÷«õ‡´‹. GER  °¬ø¾
ðì£î îI›ï£´ «ð£¡ø ñ£GôƒèO™ ò£õ˜‚°‹ â¡ù
F†ìƒèœ õ°èèŠð´A¡øù«õ ÜõŸ¬ø ð†®ò™
Þùˆî£¼‹ ðŸP‚ªè£œõ£˜èœ. Ü‰î÷MŸ° ð†®ò™
Þùˆîõ˜ ²ò õ÷º‹, ²ò õL¾‹, ²ò àí˜¾‹, ²ò
á‚èº‹ ªðŸP¼‚Aø£˜èœ â¡ø ªê‹ñ£ŠH™
ð†®ò™ ÞùŠ ðœO è™M ÜμèŠðì «õ‡´‹.

ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚è£ù î†´Šð£´  è™ÖK‚
è™MJ™î£¡ îóŠð´Aø¶. «î¬õò£ù Þìƒèœ
Þ¼‰¶‹, «î¬õò£ù GFèœ Þ¼‰¶‹, «î¬õò£ù
ð†®ò™ Þùˆîõ˜ î°F ð¬ìˆ¶ õ‰¶‹ ðœO ÞÁF
º®ò GER Þ™ ñŸ¬øòõ˜‚° ê¬÷‚è£ñ™ Þõ˜èœ
õ‰¶‹  ð†®ò™ Þù‹ èì‰î 180 Ý‡´ è£ô ïiù
àò˜è™M F†ìˆF™ Üó²è÷£½‹, è™ÖK G˜õ£èˆ
î£½‹, ð™è¬ô G˜õ£èˆî£½‹ ¹ø‚èE‚èŠð†´œ
÷£˜èœ/  ¹ø‰îœ÷Šð†´ õ¼Aø£˜èœ â¡ð¬îˆ îMó
«õÁ M÷‚è‹ A¬ìò£¶. 12 õ¬ó GER MAîˆF™
Ü¡Áªî£†´ Þ¡Áõ¬ó Mî‰¶ Þ¼‚°‹ ð†®ò™
Þùˆîõ˜ àò˜ è™MJ™ ñ†´‹ GER Þ™ âŠð® 50%
«ñ™ H¡îƒè º®»‹? Þ‰Fò Ü÷M™ ð†®ò™



Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F IAS 111

Þùˆîõ˜ 6% H¡îƒA Þ¼Šðî£è õ¬ó¾ ÜP‚¬è
ªîKM‚Aø¶.

Ýè«õ, ¹Fò «îCò‚ è™M‚ ªè£œ¬èJ™
ð†®ò™ Þùˆîõ˜ àò˜è™M¬ò «ï£‚Aò «è£K‚¬è
è¬÷ˆ îQˆ¶‚ «è†A«ø£‹. ðœO õ¬ó ªð£¶‚
è™MJ™ ªð£¶ïìŠð£èŠ H¡îƒè£ñ™ ð†®ò™
Þù«ñ ðƒ«èŸ°‹ ªî‹¬ð‚ è£†´‹. Þ¼‚°‹
ï¡¬ñèœ ñ†´‹ Þ¬ìòø£¶ è£ô„ °ö½‚°ˆ î‚è
MKõ£‚è‹ ªêŒòŠð†´, Ã´î™ GF õöƒèŠð´õ¶
ñ†´‹ î¬ìòø£¶ ªî£ìó«õ‡´‹.

12 º®‚°‹ â™ô£Š ð†®J™ Þùˆîõ˜‚°‹
è™ÖKŠ ð®Š¹ õöƒ°õ¶ ê£ˆFòñ£ â¡ø «èœM
â¿‹.  îI›ï£†¬ì â´ˆ¶‚è£†ì£è‚ Ãø
«õ‡´ªñQ™, +2Þ™ êŸªø£Šð 1.60 Þô†ê‹
ð†®ò™ Þù ñ£íõ¼‹ 7 Þô†ê‹ ªñ£ˆî ñ£íõ¼‹
«îÁA¡øù˜. îI›ï£†®™ ñ†´‹ êŸªø£Šð Í¡Á
ô†ê‹ BE ÞìƒèÀ‹, Þ¡Áªñ£¼ ï£¡° Þô†ê‹
è¬ô ÜPMò™ ÞìƒèÀ‹, å¼ Þô†ê‹ ÝCKò˜
ðJŸC ÞìƒèÀ‹, Hø Hø ð†ìŠ ð®Š¹èÀ‹
ð£Lªì‚Q‚°ñ£è å¼ ô†ê‹ ÞìƒèÀ‹ Þ¼‚A¡øù.
Ý«ò îI›ï£†¬ìŠ ªð£¼ˆî Ü÷M™ ð†®ò™ Þù‹
ñ†´ñ™ô, +2 º®ˆî «õÁ ò£˜ å¼õ¼‹ ð®ŠðîŸ°
ÞìI™¬ô â¡ø ð…ê«ñ Þ™¬ô. ð†®ò™
Þùˆîõ˜‚° ñŸøõ˜ «ð£ô«õ ã¶‹ î°F à‡´
âQÂ‹ ñŸ¬øò˜«ð£™, ê£½‹ GF A¬ìò£¶.  Þ¬î
Üó²èœî£‹ ß´ªêŒò «õ‡´‹. OBC õ¼ñ£ù
õó‹HŸ°‚ W›õ¼‹ Ü¬ùˆ¶Š ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚°‹
«ð£v† ªñ†K‚ è™M àîMˆ ªî£¬è¬ò MK¾ð´ˆî
«õ‡´‹.  ¬ñò Üó² êŸªø£Šð Ï. 20000 «è£®èÀ‹,
ñ£Gôƒèœ Þ¡ªù£¼ Ï. 20000 «è£®èÀ‹ GF å¶‚A´
ªêŒòô£°‹. ð†®ò™ Þùˆîõ˜ àò˜ è™MJ™
«ê˜õîŸ° Þõ˜èÀ‚° GFˆ î¬ì»‹ ñŸøõ˜‚° ñùˆ
î¬ì»‹ îMó «õÁ î¬ìèœ A¬ìò£. îI›ï£†®™
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2012Þ™ ÞŠðíˆî¬ì»‹, ñùˆî¬ì»‹ Üè¡ø àì¡
BE Þ™ ð†®ò™ Þù„ «ê˜‚¬è º‹ñìƒè£è (10000
ÞL¼‰¶ 34000 Ýè) àò˜‰î¶. ð†®ò™ Þù àò˜è™M
õ÷˜„C‚° á†ìñ£è Þ¼Šð¶ «ïó® GF àîM
ñ†´«ñ.

º¬ùõ˜ ð†ì ÝŒõ£÷ó£è Þ¼‚°‹ ð†®ò™
Þùˆîõ˜‚ªè¡ø îQò£ù GF àîMˆ F†ì«ñ
ï£†®™ ï¬ìº¬øŠð´ˆîŠðìM™¬ô. JRF, Þó£Yš
àîMˆ ªî£¬è «ð£¡ø ªð£¶ˆF†ìˆF™ ñ†´«ñ CÁ
ðƒ° îóŠð†ì¶. îI›ï£†®™ ð†®òLù ÝŒõ£÷˜
êƒè‹ â´ˆî ºòŸCò£™ Ý‡´‚° Ï.50000/- èì‰î
Í¡Á Ý‡´è÷£è õöƒèŠð´Aø¶.  âQÂ‹
Þ¡Â‹ 1000 º¬ùõ˜èÀ‚° Þš¾îM A†ìM™¬ô.
ªñ£ˆî º¬ùõ˜èO™ 40% ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó
Ü™ô¶ º¶è¬ô º®‚°‹ ð†®ò™ ÞùˆîõK™ 40%
«ð¬ó º¬ùõ˜ ÝŒ¬õˆ ªî£ìóˆ F†ì‹ õ°‚èŠðì
«õ‡´‹. 180 Ý‡´è÷£è ñÁ‚èŠð†ì Þ‰î‚ è™MŠ
ðò¬ù ß´ªêŒõîŸ° àò˜ êîMAî èõQŠ¹ Þ¡Á
«î¬õ.

Üò™ï£†´Š ð®Š¹‚° ªê™½‹ åšªõ£¼
õ˜‚°‹ àòKò ðîM õ£ŒŠ¹èœ àÁFŠð´Aø¶.
Ü‹«ðˆèK¡ ñ£‡¹‚°‹ ¹è¿‚°‹ MˆF†ì¶ Üõó¶
Üò™ï£†´ ð®Š¹ âùô£‹. Üõó¶ êÍèŠ ð£˜¬õ¬ò
Üè†®Š «ð£†ì¶‹ Þ‰î Üò™ï£†´‚ è™MJ™
A¬ìˆî àôè÷£Mò ð£˜¬õî£¡. 1950èOL¼‰¶
Üò™ï£†´Š ð®ŠHŸ° 35 àîMˆ ªî£¬èèÀ‚è£ù
F†ì‹  ï¬ìº¬øJL¼‰¶‹, Þ¬î‚Ãì º¿¬ñò£è
G¬ø«õŸø£ñ™ â‡ðî£‡´èO™ æó£Jó‹ ð†®ò™
Þùˆîõ¬ó‚Ãì Üò™ï£†´Š ð®ŠHŸ° ÜÂŠð
M™¬ô. Ýù£™, ò£õ¼‚°ñ£ù õƒA‚ è™M‚ èì¡
F†ì‹ à¼õ£‚èŠð†ì Cô Ý‡´èO«ô«ò 10 Þô†ê‹
Þùˆîõ˜ Ü™ô£îõ˜ Üò™ï£†´Š ð®Š¹‚°„
ªê¡Áœ÷î£èŠ ¹œOèœ ªîKM‚A¡øù. Üšõ÷¾
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GF»‹ ªð£¶GÁõùƒèOìI¼‰¶î£¡ ªê¡øœ÷¶.
Þ¡Â‹ ªð£¼À¬ìòõ˜‚«è ªê™Aø¶. èì¡î£«ù
âùô£‹; ð†®ò™ Þùˆîõ˜‚ªè¡Á ÝŸø «õ‡®ò¶‹
èì¡î£«ù? 10000 ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó Þ¡Á ÜÂŠ¹‹
F†ìI†ì£½‹ ðˆ¶ Ý‡´èœ èNˆ¶‹ ªõOï£†®™
õC‚°‹ Þ‰FòK™ 5% ð†®ò™ Þùˆîõ˜î£¡ «îÁõ˜!
Ýè«õ ñˆFò ñ£Gô Üó²èœ ÞîŸ° î¬ôò£ò Þì‹
î¼õîŸè£ù  «è£†ð£´èÀ‹ F†ìƒèÀ‹ °¬øõø
õ°‚èŠðìô£°‹. ªî½ƒè£ù£ ñ£Gô‹ ñ†´‹
Ý‡´‚° 1000 ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó ªõOï£†´‚°
ÜÂŠðˆ F†ì‹ b†®»œ÷¶. 1997 «ô«ò îI›ï£†®™
100 ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó ªõOï£†´‚° ÜÂŠð Ý¬í
ªõOJìŠð†ì¶. (ï¬ìº¬øŠ ð´ˆîŠðìM™¬ô
â¡ð¶î£¡ êÍè/Ý†Cò£÷ó¶ Üõô‹!)

«ð£v† ªñ†K‚ è™M àîMˆªî£¬è ¬ñò Üó²ˆ
F†ì‹ âù„ ªê£™ôŠð†ì£½‹ åšªõ£¼ 5 Ý‡´
ÞÁFJ½‹ ¬ñò Üó² îù¶ GFŠðƒ¬è 0õ£è °¬øˆ¶‚
ªè£œAø¶. â´ˆ¶‚è£†ì£è 2016 Þ™ îI›ï£´ ñ†´‹
îù¶ ð†ªü†®™ «ð£v†ªñ†K‚ è™M àîM  ̂ªî£¬è‚°
å¶‚Aò ªî£¬è Ï.1400/-«è£®. å¼ ñ£GôˆFŸ«è
Þšõ÷¾ ªî£¬è âÂ‹«ð£¶, ï£´ º¿õîŸ°‹ ¬ñò
Üó² å¶‚Aò¶ Ï.1500/- «è£® ñ†´«ñ. Ýè«õ,
ÞˆF†ìˆF¡ ðA˜ñ£ù MAîˆ¬î 50:50 â¡ø èí‚A™
¬ñò Üó²‹ ñ£Gô Üó²èÀ‹ ãŸÁ‚ ªè£œõ¶ Ã´î™,
GF¬òŠ ð†®ò™ Þùˆîõ¼‚°‚ ªè£‡´ õ¼‹.

àò˜è™M GER MAîˆF™ ð†®ò™ ÞùˆFŸ°
àœ÷ 6% Þ¬ìªõO¬ò Gó¾õîŸ° êŸªø£Šð
3 Þô†ê‹ ð†®ò™ Þù ñ£íõ˜è¬÷‚ Ã´îô£è‚
è™ÖKèÀ‚°‚ ªè£‡´ õó «õ‡®»œ÷¶. Ã´î
ô£èŠ ðˆ¶ ô†ê‹ ªð£¶Š HKMùK¡ àò˜è™M¬ò
ÝîKŠðîŸè£è GFòˆ¬î à¼õ£‚è àœ÷î£è õ¬ó¾
ÜP‚¬è ªîKM‚Aø¶. Þ¶ ð†®ò™ Þùˆîõ¼‚°
àœ÷ Þ¬ìªõO¬ò Þ¡Â‹ Üè†®Š «ð£´‹.
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Ýè«õ, ºîL™ 3 Þô†ê‹ ð†®ò™ Þùˆîõ¬ó‚
Ã´îô£è è™ÖèO™ «ê˜ŠðîŸè£è îQ GFò‹
à¼õ£‚èŠðì «õ‡´‹.

«î£ö¬ñJ™,

F¼. Þó£. A¼ˆ¶î£² è£‰F IAS  (æŒ¾)
Ã´î™ î¬ô¬ñ„ ªêòô˜ - TN

GÁõù˜ - ð£ô‹
Mobile : +91 - 9444045215

Email  : rcg1952@gmail.com

F¼.°ñ£˜
Þò‚°ï˜, êÍè‚ è‡è£EŠðè‹, îI›ï£´

Mobile : +91 - 9444469685
Email  : krisjkumar2000@gmail.com

F¼. ðóî¡
ñ£Gô Ü¬ñŠð£÷˜

Ü‹«ðˆè˜ è™M ËŸø£‡´ Þò‚è‹
Mobile : +91 - 9443117665

Mobile :  hrbharathan@gmail.com


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êÍè‚ è‡è£EŠðèº‹, ð£ôº‹
ªî£°ˆî ¹ˆîèƒèœ - ü¨¡ 2023

1. Kaadar report

2. Undisclosed Facts of SC/ST - 2020

3. Landholding pattern of Malayali Scheduled Caste Tribals
in Jawadhu hills and Prospects of horticulture of STs - 2021

4. Analysis of SCSP / TSP 2020-2021 in Tamilnadu 2021

5. A critical analysis of Government of India Schemes for
Scheduled Caste DAPSC- 2021-2022

6. ÜóCò™ è†CèO¡ ð£˜¬õ‚°Š ð†®ò™
ÞùˆîõK¡ «è£K‚¬èèœ - 2020 - 2021

7. ¹Fò Ý†C Ü¬ñ‚èŠð†ì H¡ ð†®ò™
Þùˆîõ˜‚è£è îI›ï£´ ÜóCì‹ ÜO‚èŠð†ì
«è£K‚¬èèO¡ ªî£°Š¹ - 25.06.2021

8. ðœ÷˜/ð†®ò™ Þù ÜóCò™ 2021

9. ªî¡ ñ£õ†ì ê£Fè èôõó‹ 2021

10. Nov.2020 - Sep.2021 (è®îƒèO¡ ªî£°Š¹)-I 2021

11.Sep 2021 - Nov 2022 (è®îƒèO¡ ªî£°Š¹)-II 2021

12. Post Matric Scholarship - 2021

13. Nov 2021 - Apr - 2022 (è®îƒèO¡ ªî£°Š¹)-III 2022
14. Civil Society Dialogue on evolving State Education

Policy - Social Watch - PAALAM - AKAM & IDCR - 2022

15. Growth and decline of SC/ST's Admissions in BE-
AKAM-01.06.2022

16. Development of Particularly Vulnerable Tribal Groups
(PVTG) Scheme G.O's - Update Version-01.03.2023.



17. Tribal Affairs -Government of India. (References)-2022

18. Reservation in Promotion 2020-2021

19.  22,23 Ýèv† 2022 (Fƒèœ- ªêšõ£Œ) ê£¡«ø£‚°
(SC) °®òñ˜¾ (ð.Þ) 2022.

20. 29,30 Ýèv† 2022 (Fƒèœ- ªêšõ£Œ) Ý¡«ø£‚°
(ST) °®òñ˜¾ (ð.°) - 2022

21. Guidelines for Transforming Higher Education
Institutions into Multidisciplinary Institutions

22. April 2022 - August 2022 (è®îƒèO¡ ªî£°Š¹) -
IV-2022

23. Growth and decline of SC/STs Admissions in BE-
AKAM-25.09.2022

24. Ekalaivar Model Residential School (EMRS)

25. August 2022-December 2022 (è®îƒèO¡ ªî£°Š¹)
V-2022

26. SC Start-Up Funding In India

27. University Grants Commission (Setting up and
Operation of Campuses of Foreign Higher Educational Institutions
in India) Regulations, 2023

28. ê£¡«ø£¼‚è£ùŠ ¹Fò F†ìƒèœ üùõK - 2023

29. Micro-level Plan Meets - March 2023

30. èŸH : îI›ï£†®Ÿè£ù êÍè åŠ¹ó¬õ õ÷˜‚°‹
îQˆî è™M‚ ªè£œ¬è - ü¨¡ 2023






